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TRES ANOS DE GESTION

MANUEL CARBO JUAN
ALCALDE DE SAGUNTO

Hoy, a los tres afios de las elecciones municipales vy
enfilando la recta del ultimo afio de este mandato democratico,
quisieramos hacer un balance resumido de lo que han sido
estos tres anos, para que los que depositaron su confianza en
nosotros y todos los ciudadanos en general, conozcan el grado
de cumplimiento del programa que hicimos publico en la
campana electoral de Abril de 1979.

Esencialmente, desde el gobierno de los Ayuntamientos
nos comprometimos a ponerlos al servicio del ciudadano y para
ello nos propusimos:

-Un cambio en la vida de la ciudad.

-Potenciar una administracion local prestando servicios en
cantidad y calidad suficiente.

-Honestidad y eficacia.

-Financiacion de los Ayuntamientos mediante haciendas
municipales autosuficientes, justas y progresivas.

El reflejo de estos planes y programas de mejora en los
presupuestos municipales ha sido y es una preocupacién
constante, ya que estos son el principal instrumento de trabajo
de los alcaldes y concejales. Por ello estudiamos un P.A.M.
(Plan de Accion Municipal) donde se recogian las inversiones
maés necesarias para iniciar un cambio en la calidad de vida de la
ciudad, al mismo tiempo que sirve de informacién al ciudadano,
de forma clara, del uso de sus impuestos.

Potenciar la administracion Local ha sido una de las
constantes de los Ayuntamientos democraticos, pues a todo
ciudadano le reconocemos el derecho a la educacién, la salud,
la cultura, y es preciso crear la infraestructura necesaria para
ello y conseguir los servicios tales como el transporte urbano,
saneamientos, abastecimiento de agua, depuracion de las
aguas residuales, colectores, etc.

La realizacion de los mismos, estd potenciando los
servicios tradicionales con caracter redistributivo.

La honestidad y la eficacia como forma de gestion ha sido
una exigencia constante, no solo a los servidores publicos
(funcionarios), sino también, y de forma muy acusada a los
Concejales de la Corporacion.

La financiacion de los Ayuntamientos democraticos se ha
visto fuertemente limitada por la falta de una Ley de
financiacion de las Corporaciones Locales, instrumento
imprescindible y complemento necesario de la Ley de Regimen
Local, que también brilla por su ausencia. No obstante, la
correcta aplicacion de las existentes, ha permitido a los
Ayuntamientos recaudar los impuestos que segun ellas nos
corresponde pagar a los ciudadanos, y que tienden a cubrir el
coste de los servicios. Esto, que se pretende, por diversos




sectores, presentarlo como un aumento de la presion fiscal, no
es sino el esfuerzo por recuperar los ingresos negados por la
aplicacion de una politica falsa y electoralista en los afos
inmediatamente anteriores a la democratizacion de las
entidades locales. Debemos reconocer que la multiplicidad de
figuras impositivas y tasas existentes, causa molestias al
contribuyente, pero bastaria con que la administracién actuara
acelerando lareforma fiscal para subsanar estas molestias.

Expuestas las lineas directrices de nuestra gestion al
frente del Ayuntamiento, seria momento de senalar
someramente una serie de realizaciones, que por su
importancia merecen destacarse del gran numero de asuntos
que hemos gestionado.

Aunque nuestro pueblo -en sus dos nucleos- reclama
todavia multitud de soluciones a problemas que nos han legado
los ultimos cuarenta afos del regimen anterior, creemos que
hemos dado respuesta a los mas urgentes.

Hemos contribuido a paliar los efectos del paro. Nuestras
inversiones han permitido crear puestos de trabajo tanto
directamente como inducidos. Hemos recabado ano tras afo la
solucién para los jornaleros del campo y seguiremos en la
brecha hasta conseguir sean tenidas en cuenta sus
aspiraciones.

En el area de urbanismo se ha iniciado la aplicacion del
Plan General de Ordenacién Urbana (PGOU) recientemente
aprobado, exigiendo su mas extricto cumplimiento, en lo que se
refiere a la legislacion sobre régimen de suelo y su ordenacion
urbana en el sentido mas progresivo, destinndo suelo necesario
para equipamiento y zonas verdes, asi como el embellecimiento
de plazas y calles.

Se esta ordenando adecuadamente nuestros montes y
playas para solaz y esparcimiento de todos los ciudadanos.
Recuperacién del Campamento «Les Escales», que nos
permitira abrir la posibilidad de la relacion de nuestra juventud
en épocavacacional y de todo el que lo desee, el resto del ano.

En Sanidad hemos creado la infraestructura necesaria para
una mejor forma y calidad de la vida, construyendo la red de
alcantarillado, el abastecimiento de agua municipal vy
pavimentacién de las calles en todos los barrios periféricos.
Intentamos por todos los medios a nuestro alcance dar
cumplimiento a las ordenanzas y disposiciones sanitarias,
sobre todo en alimentacién, tratando de desterrar formas vy
costumbres de ventas ambulantes que pueden crear
situaciones de deterioro de la salud publica.

En Ensefanza se ha trabajado de forma intensa
cumplimentando al maximo el programa establecido, no
obstante, todavia queda un gran trecho para conseguir una
ensefianza con la calidad suficiente para que nos sintamos
satisfechos.

Con la concejalia de Juventud, hemos Illenado en lo posible
el hueco existente antes del 79, creando también el Consell de
la Joventut, con sus revistas culturales, deportivas, etc.

La Culturay el deporte, area importantisimay primordial en
los Ayuntamientos democraticos se han potenciado al maximo
en nuestro municipio. Hoy estan en fase de terminaciéon las
instalaciones deportivas municipales mas importantes, quiza,
de toda la provincia. Hemos iniciado en Sagunto-ciudad por
convenio con la Caja de Ahorros, la construccion de la Casa de
la Cultura, que estara ultimada en el presente ejercicio. También
en Sagunto-Puerto tenemos en marcha, previo proyecto, otra
Casa de la Cultura que se ubicara en el antiguo cine Victoria,
Fonda Vizcaya y antiguo Matadero, con una superficie de solar
de 1.050 m2.

En otros campos hemos iniciado la proteccion al
minusvalido, creando puestos de trabajo para ellos.

Editorial

El Boletin Informativo Municipal que os presentamos,
pretende ser un numero especial dedicado en su mayor parte a
conmemorar la eleccion del Ayuntamiento Democratico
saguntino, que se produjo un 3 de Abril, hace ahora tres afos.

Para la confeccion de este niumero se ha considerado
oportuno recabar informacion y balance de los tres afos de
gestion a:

-Alcalde-Presidente de la Corporacion.

-A los Partidos Politicos con representacién municipal.

-A las nueve Comisiones Informativas del Ayuntamiento, que
daran cuenta de sus realizaciones.

-A las Asociaciones de Vecinos que actuan sobre la vida
politica municipal.

Sirva pues esta editorial de presentacién de los escritos y
trabajos recogidos en este numero, cuyo tema central es los
tres aflos de gestidon municipal democratica.

Direccioén Colegiada del BIM

Estamos negociando la creacion de un transporte urbano
capaz de atender las maximas necesidades de nuestros
ciudadanos, y que con una nueva delimitacion del caso urbano,
nos permita llegar a todos los barrios, incluso urbanizaciones

" del término municipal. Se han establecido tarifas especiales
para jubilados y pensionistas.

Hemos mejorado sensiblemente en el comportamiento de
la circulacién rodada con sefializaciones y con una policia
municipal debidamente equipada que cubre perfectamente los
objetivos marcados de prevision sin represion. Se ha reducido
sensiblemente el nivel de ruidos producidos por el exceso de
trafico rodado.

La construccién del paseo peatonal junto a la carretera
Sagunto-Puerto, nos ha permitido eliminar el grave peligro de
accidentes en los accesos al Baladre y al Instituto de BUP 1.
Este paseo se prolongara hasta las instalaciones deportivas
municipales y Escuela de Formacion Profesional.

Hemos negociado con la Jefatura Provincial de Carreteras
la concesion de la autopista con el acceso a la carretera de la IV
Planta, en construccion en estos momentos. Con la Diputacion
Provincial hemos establecido los acuerdos pertinentes para la
construcciéon del paso elevado sobre ferrocarril, para el enlace
entre carretera IV Planta y el nucleo urbano del Puerto y su
futurared vial incluida la via que llegara hasta la misma playa.

En Agosto del 79, se puso en marcha la depuradora de
aguas residuales, que ademas de funcionar correctamente, nos
ha permitido eliminar la «charca» con los beneficios de
salubridad que esto comporta.

Hemos creado el Boletin Informativo Municipal, para hacer
lo mas efectiva posible la participacion del ciudadano en los
problemas del pueblo a través de su conocimiento.

Se ha mejorado sensiblemente en los aspectos de recogida
de basuras y limpieza viaria, e igualmente en el depdsito de
vertido y tratamiento de los residuos urbanos.

Reconocemos lo mucho que no hemos hecho, entre ello la
resolucion de asuntos que llevan afos enquistados en la
poblacion y que presentan gran dificultad. Seguiremos nuestra
actuacion en pos de conseguir un mejoramiento sustancial en
todas ellas.

Muchas cuestiones van a quedar por solucionar, pues la
legislatura tiene una limitacién temporal y estamos en el ultimo
tramo. Esperamos que la continuidad en la accién emprendida
por los Ayuntamientos democraticos y progresistas sea la
normativa de los representantes que en Abril del 83 elija
libremente el pueblo.
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Grupos Politicos

PSPV-PSOE

TRES ANOS DEAYUNTAMIENTOS

DEMOCRATICOS

Se cumplen tres afios de Ayuntamientos democraticos,
tres aflos que han estado presididos por una gran actividad
poltica. Se ha padecido de inexperiencia, es cierto, pero se
puede afirmar que esta inexperiencia ha ido desapareciendo
poco a poco.

Hemos tenido todo tipo de dificultades institucionales y no
institucionales. Hemos tenido y tenemos graves problemas de
financiacion y la actual Ley de Regimen Local ha representado
en numerosas ocasiones un freno a nuestras actuaciones.

Habia que imprimir una dinamica diferente en todos los
ordenes de actuacion municipal, habia que ganar la confianza
de los funcionarios, sujetos pasivos de un sistema que por
desgracia y por la poca voluntad politica del gobierno de UCD,
en sacar adelante una Ley de Régimen Local, en consecuencia a
un sistema democratico, todavia persiste. Se han abierto las
puertas de la administracion local dando participacion a todos
los ciudadanos bien a nivel personal o a través de AA.VV.y otras
entidades.

Hemos tomado decisiones que no siempre han encontrado
eco en determinados sectores de la poblacion, decisiones
estas, que por su naturaleza son impopulares, pero en esta
etapa necesarias, nos referimos a la aplicacion de
Contribuciones especiales para financiar parte de ciertas obras,
actualizar tasas por servicios, impuesto de radicacion; pero el
partido socialista consciente de la responsabilidad adquirida
ante el pueblo, como partido mayoritario, y en coherencia con
las grandes necesidades que el pueblo tiene, (suministro de
agua potable, limpieza viaria, alumbrado publico, infraestructura
en areas importantes como cultura, deportes, ensefianza, etc.) y
teniendo en cuenta la politica llevada a cabo por el gobierno de
UCD en materia de financiacién a los Ayuntamientos, politica de
boicot, poniendo travas a cualquier iniciativa, y como quiera que
las transferencias del Estado en materia monetaria a la
hacienda local cubren una minima parte de las aludidas
necesidades, decisiones que en algunos casos son imperativos
de la normativa vigente y en otros encaminados a reforzar la
hacienda local lo que ha evitado el colapso econbmico y el
deterioro progresivo de la gestiébn municipal.

La relacion con los otros partidos politicos presentes en el
Ayuntamiento ha sido cordial, sin olvidar la diferencia de
criterios, ideologias existentes, que en ocasiones se han puesto
de manifiesto.

Respecto al pacto de la izquierda solo existi6¢ para las
elecciones de alcalde y reparto de competencias, no ha existido
ni existe un programa comun, el PSPV-PSOE se mantiene fiel a
su programa electoral, tampoco han habido grandes diferencias
en temas fundamentales.

Ha sido una etapa de gran transcendencia politica para los
socialistas, la mayor actividad se ha desarrollado de puertas
hacia dentro, no estamos plenamente satisfechos de las cotas
alcanzadas; (se podria mejorar) no obstante el PSPV-PSOE
valora como positiva la labor realizada en estos tres afos de
Gobierno Municipal.




Grupos Politicos

e PCPV-PCE

OPINION SOBRE TRES ANOS DE
GESTION DEMOCRATICA

En éstas lineas, no pretendemos analizar y explicar todo
cuanto se ha realizado en éstos tres afos de gestién
democratica de nuestro Ayuntamiento, ni tampoco todo lo que
sin duda alguna, falta por realizar. Lo que pretendemos es hacer
un pequefio balance politico de la situacién a nivel general y
especialmente sobre la importancia que los comunistas damos
a los Pactos o Acuerdos Municipales entre el PSPV-PSOE y el
PCPV-PCE.

El balance de éstos tres afos de Ayuntamientos
Democraticos, no podemos analizarlo sin hacer una breve
referencia a la situacién que crea la crisis econémica y la
incapacidad de los sucesivos Gobiernos de la UCD para sacar al
pais de ésta grave situacion.

Es evidente que los Gobiernos de UCD han orientado su
politica econdmica inequivocamente hacia la reduccion del
gasto publico en aspectos vitales que afectan a las condiciones
de vida de las capas populares (sanidad, ensefianza, vivienda,
cultura, etc.). Esto se ha observado en la elaboraciéon de los
Presupuestos Generales del Estado, donde se han recortado los
capitulos destinados a mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos. Politica econbmica, que al mismo tiempo lleva
implicito el aumento alarmante del paro, el aumento de la
carestia de la vida, la falta de inversiones para equipamientos
sociales, etc., pero cuya problematica incide directamente en la
vida municipal, aunque sin duda alguna son problemas que
escapan a las competencias de los Ayuntamientos, pero
desgraciadamente los ciudadanos no tienen claro, ni mucho
menos, que entra y que escapa a las competencias del
Ayuntamiento, y ésta realidad nos plantea un riesgo de
desgaste politico si dejamos que las Instituciones locales
actuen como «amortiguador» entre el descontento popular y el
Gobierno. De ahi que los comunistas nos planteemos la
necesidad de actuar politicamente, desde abajo, entre las
masas, haciendo que éstas incidan sobre las cuestiones que
son el fondo de la alta politica, y al mismo tiempo alcaldes y
concejales, como representantes del pueblo, deben sumarse a
la accion (siempre que ésta sea realista, objetiva y responsable)
de los ciudadanos, utilizando al maximo y sin deformaciones la
plataforma municipal en favor de éstas reivindicaciones.

En este contexto, es evidente que la politica del Gobierno
(el cual esta eludiendo su responsabilidad en materias
fundamentales para mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos), pasa por desviar hacia los Ayuntamientos, la
presién reivindicativa de los ciudadanos en éstas materias, bajo
una aparente politica de transferir competencias a los
Ayuntamientos.

Un tema fundamental hoy, tres afios después de las
Elecciones Lécales, sigue siendo la falta de una nueva Ley de
Bases de Regimen Local que regule las competencias y
funcionamiento de los Ayuntamientos democraticos. UCD, no
ha cumplido su compromiso y seguimos esperando, y mucho
nos tememos, que termine la presente Legislatura sin que en el
Parlamento se haya discutido y aprobado esa Ley bésica para el
funcionamiento de los Ayuntamientos y Diputaciones, una Ley
que se ajuste a la nueva realidad pluralista, participativa y
democratica de la sociedad espafola.

Jn elemento importante y fundamental para una gestion
democratica y progresista en los Ayuntamientos, ha sido sin
duda alguna la firma de los Pactos o Acuerdos municipales
entre el PSEO y el PCE que tuvieron su correspondencia a nivel
local. La valoracién que los comunistas hacemos de estos
Pactos municipales con el PSPV-PSOE, es globalmente
positiva, aunque no exento de problemas, avances y retrocesos
en éstos anos. Ahora bien, es evidente que los compaiferos
socialistas tienen una interpretacion distinta a la nuestra de los
Pactos Municipales y asi se refleja en la nota que el
representante del PSPV-PSOE en el B.LM. de nuestro
Ayuntamiento ha incluido en el numero correspondiente al mes
de Febrero, saliendo al paso a una propuesta de los comunistas
de crear un Gobierno Municipal entre socialistas y comunistas.
La respuesta dada por el compafero socialista es que ésta
decision «requiere serenas y profundas reflexiones politicas».
Es decir los compaiieros del PSPV-PSOE entienden |los Pactos
Municipales con un marcado caracter restrictivo, limitado a un
reparto de responsabilidades y nada mas. Los comunistas
entendemos los Pactos Municipales como algo mas que un
simple reparto de responsabilidades, es necesario que
socialistas y comunistas definamos conjuntamente la politica
de actuacion municipal en nuestro Ayuntamiento en lo referente
a los Presupuestos, Planes de Actuacion, mejorar la actuacion a
nivel de informacién y comunicacién entre la Corporacién y los
ciudadanos, promoviendo reuniones regulares entre los dos
grupos municipales para tratar los temas politicos importantes,
elaborar las 6rdenes del dia de la Comisién Permanente y los
Plenos, y evitar (en lo posible) votos contradictorios entre los
dos grupos politicos.

Continta pag. 7




Grupos Politicos

UCD

Ante la invitacion cursada por la Direccién del BIM a los
tres grupos politicos con representacién municipal, a que
hicieran una valoracion de los tres afios de gestion democratica
de los Ayuntamientos, lamentamos informar que el grupo de
U.C.D. no ha correspondido a la misma y no ha presentado a
esta redaccion ningn escrito.

Como se ha hecho con los otros dos grupos politicos,
aparece ¢l cuadro de los representantes de UCD,

Viene de la pag. 6

Para los comunistas, esta claro que la colaboracion entre
socialistas y comunistas, es la Gnica manera de llevar a cabo
una politica de realizaciones concretas en el Ayuntamiento, y
ademas contribuiremos positivamente a la evolucién
democréatica <le nuestro pais. Los compaferos socialistas
deben entender que reforzar hoy la cooperacion de la izquierda a
nivel general -y desde luego a nivel municipal- no encierra
peligros de pérdida de identidad para nadie, si no que es una
necesidad de primer orden para la propia izquierda y para la
democracia en general. No debemos equivocarnos. La
responsabilidad de la izquierda consiste hoy en gestionar el
Ayuntamiento unitariamente y demostrando un talante
democratico y una sensibilidad ante los problemas populares,
que el centroy laderecha nunca han tenido.

El momento politico presente de nuestro pais, ante la clara
derechizacion de la politica de UCD, la crisis econdbmica, el
golpismo, el terrorismo, el frenazo al proceso autonbmico a
nivel general, y del Pais Valenciano en particular, etc., es
necesario mas que nunca que socialistas y comunistas, junto a
las demas fuerzas democraticas y progresistas, trabajemos
unitariamente para consolidar la democracia, para ensanchar y
profundizar el camino que nos conducira a una sociedad mas
libre, mas justay democratica, al Socialismo.

GRUPO DE CONCEJALES COMUNISTAS
Sagunto, Marzo de 1.982

Joaquin Gramaje
Concejal Delegado del Servicio

ANUNCIO
21 PLAZA DE BOMBEROS

Se convoca a los aspirantes a las 21 plazas de bomberos
para el Consorcio del Servicio de Extincién de Incendios vy
Salvamento de la zona de Sagunto, para la realizacion de las
pruebas fisicas segun el siguiente detalle:

-Aspirantes residentes en Sagunto.

Fecha: 20 de abril.

Hora: 9 horas.

Lugar: Pabell6bn Polideportivo Municipal de Sagunto, carretera
Sagunto-Puerto. La prueba de natacion se realizara en la piscina
de la Casa de la Juventud de Sagunto, ¢/ Albalat, 1.

-Aspirantes residentes en otros municipios.

Fecha: 21 de abril.

Hora: 9 horas.

Lugar: Pabell6bn Polideportivo Municipal de Sagunto, carretera
Sagunto-Puerto. La prueba de natacion se realizara en la piscina
de la Casa de la Juventud de Sagunto, ¢/ Albalat, n° 1.

Todas las pruebas tienen caracter eliminatorio y el orden de
realizacion de las mismas sera el siguiente:

1°.- Recorrer una distancia de mil metros, en un tiempo
maximo de 3 minutos, 30 segundos.

2°.-Subirabrazo, por una cuerda lisa una altura de 5 metros
en un tiempo maximo de 15 segundos.

3°.- Recorrer una distancia de 25 metros, con una carga de
50 Kgs. en un tiempo maximo de trece segundos.

4°.- Recorrer una distancia de 50 metros lisos en un tiempo
maximo de 8 segundos y medio.

5°.- Nadar en un tiempo maximo de 1 minuto, una distancia
de 50 metros.

El hecho de no realizar alguna de estas pruebas, llevara
consigo la eliminacioén del aspirante.

Los aspirantes deberan ir provistos de equipo deportivo y
bafiador, asi como del Documento Nacional de Identidad.




Comisiones Informativas

REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

Dificil ha sido desarrollar la actividad politica en esta
Comision de Régimen Interior y Personal, dadas las trabas
legales que una Ley de Régimen Local de 1955 y la legislacion
actual impone, sobre todo en materia salarial. Esta Comision,
por sus competencias en el area de personal ha tenido que
moverse con maximo cuidado.

Se han tramitado un namero elevado de peticiones, cuyos
resultados no siempre han sido satisfactorios para los
afectados, pero desde aqui diremos que en todo momento nos
ha guiado el criterio mas justo.

Se han llevado a cabo contrataciones de personal en todas
las areas de este Ayuntamiento, teniendo presente para la
seleccion del mismo, la situacion econ6mico-familiar, ademas
como es obvio, su nivel profesional en aquellos puestos que lo
requerian.

A) GASTOS DE PERSONAL

PRESUPUESTO ORDINARIO

Ano 1979 181.703.835 ptas.
Afo 1980 219.079.666 ptas.
Afo 1981 252.543.005 ptas.

B) CONTRATACIONES TEMPORALES
ANO: 1979 1980 1981 1982

NeL%22 25 46 6

TOTAL: 99 contrataciones.
MONTANTE ECONOMICO: 57.772.601 ptas.

SERVICIOS QUE SE HAN CUBIERTO: Limpieza Playas,
Socorristas, Electricistas, Conductor de Riegos, Ingeniero
Industrial, Estacion Depuradora de Aguas Residuales, Sala de
Bombas, Archivo y Biblioteca, Topografo, Conserjes Edificios
Municipales, Auxiliares Administrativos, Limpiadoras edificios
municipales, Pintores, Guardas de Jardines, Oficiales de
Albafileria, Pedn de Albaifileria, Letrado Asesor, Asistente
Social, Guardias de la Policia Municipal, Instructores de
Educacion Fisico-Deportiva, Técnico Asesor Area de Cultura.

C) PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS TEMPORALMENTE
POR MIEMBROS DE LA ASOCIACION DE MINUSVALIDOS.

ARO: 1979 1980 1981 1982
N% "oy 7 9

D) PLAZAS CUBIERTAS

ANO 1979: NINGUNA.

ANO 1980: Por oposicion libre, cuatro plazas de Guardia de la
Policia  Municipal; una plaza de Administrativo de
Administracion General. Por pruebas selectivas restringidas
segun Real Decreto 263/1979 de 13 de Febrero. Dos plazas de
Pe6bn de Obras, dos plazas de Sepultureros y una plaza de
Alguacil.

ANO 1981: Por oposicién libre, una plaza de Bombero, Seis
plazas de Oficiales de Mantenimiento de la Estacion
Depuradora, cinco plazas de Auxiliares de Administracion

Se ha introducido mejoras tecnoldgicas que agilizan la
gestion y dan mayor eficacia al trabajo, tales como la
introduccion del sistema electronico de escritura automatica,
como memoria, archivo y reproduccién y la adquisicion de un
ordenador.

También se ha negociado y firmado el primer convenio
sindical colectivo. Esto es un hecho relevante del que podemos
estar satisfechos, ya que a pesar de no romper totalmente con
las normas que regulan las relaciones con los funcionarios de la
Administracion Local, se ha creado un marco laboral, para
desde ahi introducir las medidas necesarias que eviten el
paternalismo y las grandes diferencias existentes hoy entre el
funcionariado.

Se acompafia cuadro con detalle de la actividad
desarrollada.

General, una plaza de Ingeniero Industrial. Por concurso-
oposicién, dos plazas de Lectores de Contadores. Por concurso,
una plaza de Jefe de la Policia Municipal.

ANO 1982: Por oposicion libre, cuatro plazas de Auxiliares de
Administracion General.

E) JUBILACIONES. Personal de plantilla.

ANO 1979: Por jubilaciéon voluntaria, dos plazas de Jefe de
Negociado, cuatro plazas de Administrativos de Administracion
General. Porinvalidez, un estibador.

ANO 1980: Por jubilaciébn voluntaria, una plaza de Jefe de
Arbitrios, una plaza de Oficial Jefe de la Policia Municipal. Por
jubilacion forzosa, una plaza de Barrendero.

ANO 1981:" Por jubilacién voluntaria, una plaza de Jefe de
Negociado, dos plazas de Administrativos de Administracion
General y una plaza de Oficial Jefe de la Policia Municipal. Por
invalidez, una plaza de Sepulturero.

ANO 1982: Por invalidez, una plaza de Guardia de la policia
Municipal.

Personal laboral:
ANO 1979: Por jubilacién forzosa, un conductor de maquinas del
servicio de agua potable.
ANO 1980: Por jubilacién voluntaria, un Pe6n de Jardineria.
ANO 1981: Por Invalidez, un Pe6n de obras.

F) UTILIZACION PERSONAL PERCEPTOR SUBSIDIO POR
DESEMPLEO.

ANO: 1980 1981 1982

N°: 48 6 1

G) CREACION NUEVOS SERVICIOS

-Estacion Depuradora de Aguas Residuales.

-Servicio especial nocturno de la Policia Municipal, que cubre la
denominada Seccion 24.

-Servicio de Asistencia Social.

-Area Fisico-Deportiva.

H) CREACION NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO

-Dos de Inspectores de Rentas y Exacciones.

-Uno de Cobrador General de Derechos de Mercados y
ocupacion de via publica.




COMPOSICION:

Presidente:

D. Juan Villalba Gonzalez.
Vocales:

D. José Garcia Felipe

D. Joaquin Gramaje Belda.

0O) CONVENIO COLECTIVO

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
26 de Junio de 1981, aprob6 el Convenio Colectivo para los
trabajadores municipales.

P) SEGURO DE ACCIDENTES MIEMBROS CORPORACION Y
FUNCIONARIOS DE PLANTILLA.

-Durante el ejercicio de 1980, se incrementé a 1.000.000 de pts.,
el capital garantizado en caso de muerte e invalidez permanente,
segun poliza suscrita con la entidad aseguradora para los
miembros de la Corporacién y personal de plantilla.

Q) MODIFICACION COLOR UNIFORMIDAD POLICIA
MUNICIPAL.

Con el fin de unificar el color de la Policia Municipal con el
resto de Policias Municipales del Estado Espafiol, se modificod
el color gris actual por el de color azul marino, que entrara en
vigor en la proxima temporada de verano.

1) APLICACION AMNISTIA FUNCIONARIOS
En aplicacién de los beneficios de la amnistia regulado en Real
Decreto 2393/76 y Orden de 6 de Julio de 1977.

-Se ha revisado de oficio un expediente de depuracion
politico-social de funcionaria separada del servicio.-

J) ABSENTISMO LABORAL.
-Adopcion de medidas de control para el personal que se
encuentra debaja.

K) HORARIO DE TRABAJO.
-Modificacién y unificacion del horario de todo el personal
adscrito a los distintos servicios municipales.

CUERPOS NACIGNALES
Una de Secretario, C.

1) PLANTILLA COEFICIENTADA ANO 1979.

Dos de Aparejadores, C.

-Organizacion turnos de trabajo los sabados para libranza del
personal y mantenimiento de los servicios.

-Colocacion de reloj registrador de tiempos para control de
entradas y salidas.

-Regulacion del tiempo para el consumo del almuerzo de los
trabajadores municipales.

L) INTRODUCCION MEJORAS TECNOLOGICAS.

-Adquisicién maquina fotocopiadora.

-Sistema electrénico de escritura automatica, memoria, archivo
y reproduccion.

-Ordenador.

M) SUBVENCIONES EMPLEO COMUNITARIO

ANO 1979: Subvencién de 2.564.936 ptas. de la Excma.
Diputacion Provincial de Valencia.

ANO 1980: Subvenciéon de 3.332.000 ptas. de la Excma
Diputacién Provincial de Valencia, y subvencién de 250.000
ptas. del Gobierno Civil de la Provincia.

ANO 1981: Subvencién concedida de 2.322.187 ptas. de la

Excma. Diputaciéon Provincial de Valencia.
ANO 1982: Subvencion de 450.834 ptas. de la Excma. Diputacién
Provincial de Valencia.

N) EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
Se han tramitado tres expedientes disciplinarios.

N) ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS A CURSILLOS DE
PERFECCIONAMIENTO O SEMINARIOS.

-Durante los afios 1979, 1980, 1981 y 1982, asistieron a Cursillos
de Perfeccionamiento o Seminarios, relacionados con distintas
materias, 50 funcionarios de distintas categorias.

PERSONAL DE OFICIOS
Una Encargado Brigada Municipal, C.

Una de Depositario, C.

Una de Interventor, C.
ADMINISTRACION GENERAL
Una de Oficial Mayor, C.

Cinco de Tecnicos Jefes Neg., C.
Una de Técnico Admén.Gral., C.
Tres de Técnico Admoén. Gral., V.
Trece de auxiliares Advos., C.
Dieciocho de Administrativos, C.
Catorce de Conserjes, C.

Una de Jefe de Arbitrios, C.

Una de Técnico Contabilidad, C.
Una de Auxiliar Contabilidad, C.
ADMINISTRACION ESPECIAL
Una de Archivero-Bibliotecario, C.
Unade Arquitecto, C.

Una de topografo-Delineante, C.
Unade Delineante, C.
SERVICIOS ESPECIALES

Una de Oficial Jefe Pol. Mpal., V.
Una de oficial-Adjunto Pol.Mpal., V.
Una de Suboficial, C.

Tres de Sargentos, C.

Cuatro de Cabo, C.

Tres de Cabo, V.

Cincuenta de Guardia, C.

Unade Guardia, V.

Cinco de Alguacil, C.

Una de Alguacil, V.

EXTINCION DE INCENDIOS
Siete de Bomberos, C.

Una de Bombero, V.

Una Encargado Servicios Pol.Mpal., C.
Cinco de Conductores, C.

Dos de Oficiales Jardineros, C.
Tres de Oficiales Electricistas, C.
Guatro Oficiales Albaiileria, C.
Dos de Fontaneros, C.

Una de Motorista, V.

Tres de Barrenderos, C.

Tres de Estibadores, C.

Cinco dg Sepultureros, C.
Diecisiete de Pe6n Obras, C.
Ocho de Peones Jardineria, C.

2) PERSONAL LABORAL: Quince plazas cubiertas.
3) PERSONAL CONTRATADO: Doce plazas cubiertas.

PLAZA CUéIERTA «C»  PLAZA VACANTE «V»n.




PLANTILLA COEFICIENTADA ANO 1982

Unade Ingeniero Industrial, C.
Unade Ingeniero Técnico, V.
Una de Especialista en Cartografia, V.

Dos de Fontaneros, C.

Cinco de Oficial de Albadileria, C.

Dos de Oficial de Albanileria, V.

Dos de Oficial de Jardineria, C.

Una de Oficial Pintor, V.

Cinco Oficiales Mant.Est. Depuradora., C.
Dos Oficiales Mant.Est. Depuradora., V.
Unade Ayudante, V.

Dieciocho de Pe6n de Obras, C.

Dos de Pe6n de Obras, V.

Seis Plazas de Sepultureros, C.

Dos de Estibadores, C.

Dos de Barrenderos, C.

Unade Barrendero, V.

Ocho de Peones Jardineria, C.

Una de Peb6tn Centrifugado, V.

Dos de Pe6n Sala de Bombas, V.

Una de Guarda de Jardines, V.

CUERPOS NACIONALES

Una de Secretario, C.

Una de Interventor, C.

Una de Vice-Interventor, V.

Una de Depositario, V.
ADMINISTRACION GENERAL

Una de Oficial Mayor, V.

Tres de Tecnicos de Admon. Gral, C.
Tres de Técnicos de Admoén Gral., V.
Una de Técnico de Contabilidad, C.
Una de Auxiliar de Contabilidad, C.
Quince de Adminstrativos, C.

Dos de Administrativos, V.
Dieciocho de Auxiliares, C.

Cinco de Auxiliares, V.

Catorce de Conserjes, C.

Una de Conserje, V. COMETIDOS ESPECIALES
ADMINISTRACION ESPECIAL Dos de Lectores de Contadores, C.
Técnicos PERSONAL DE OFICIOS

Una de Arquitecto, C. Una de Encargado Brigada de Obras, C.
Dos de Aparejadores, C. Una de Encargado Servicios Pol. Mpal. C. 2) PERSONAL LABORAL: Nueve plazas cubiertas.

Una de Topografo, C. Cinco de Conductores, C. 3) PERSONAL CONTRATADO: Cuarenta y una plaza cubiertas.

Dos de Instructores E. Fisica, V.
Unade Asistente Social, V.
SERVICIOS ESPECIALES
Una de Oficial Pol. Mpal. C.
Una de Oficial Pol. Mpal., V.
Una de Suboficial, V.

Dos de Sargento, C.

Una de Sargento, V.

Siete de Cabo, C.
Cincuenta de Guardias, C.
Seis de Alguaciles, C.
EXTINCION DE INCENDIOS
Ocho de Bomberos, C.

Una de Delineante, C.

Tres de Oficiales Electricistas, C.
Una de Oficial Electricista, V.

4) PERSONAL PERCEPTOR DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO:
una plaza cubierta.

PLAZA CUBIERTA «C». PLAZA VACANTE «V»

El Comité de Trabajadores del Ayuntamiento de Sagunto,
queremos aprovechar la oportunidad de dirigirnos a todo el
pueblo de Sagunto y Puerto desde este boletin de Informacién
Municipal, para informar y valorar lo que ha sido nuestra
experiencia desde diciembre de 1980, fecha en que fuimos
elegidos democraticamente por los trabajadores del
Ayuntamiento.

Nuestra primera tarea fue la de estudiar la situacion y
elaborar un proyecto de Convenio, en el que se regularan
nuestras condiciones laborales, derechos, deberes,...etc. El
proceso de elaboracion y sobre todo de discusion del Convenio
fue largo y dificil hasta julio de 1981, en que se firmé.

Las principales dificultades, fueron:

-La falta de rodaje y de experiencia sindical y de lucha de
todos los trabajadores del Ayuntamiento en general y del
Comité en particular.

La falta de experiencia sindical y de lucha en el marco de la
Administracion Local, solo muy pocos Ayuntamientos habian
hecho elecciones y Convenios colectivos y la falta de
coordinacion existente hacian mas dificil recoger su
experiencia, con lo que hemos partido practicamente de cero a
la hora de plantear nuestras reivindicaciones, la estrategia de
nuestro Primer Convenio y su negociacién.

-En contrapartida teniamos en frente una Corporacién,con
posturas muy duras, QUe mas parecia recordar la postura de una
patronal que defiende intereses contrapuestos y
contradictorios con los trabajadores que unos representantes
elegidos democraticamente y pertenecientes en su mayoria a
partidos de izquierda y sindicatos de clase.

-Por ultimo la falta de una leyes acordes con la nueva
situacion democratica que vive el pais, la falta de una Ley de
Bases de Regimen Local y de un Estatuto de la Funcién Puablica,
nos perjudica enormemente, pues la normativa legal que nos
afecta se halla dispersa en cantidad de Decretos y leyes que van
desde la Ley de Régimen Local de 1950 hasta Decretos que se
van promulgando cada dia intentando acomodarse a las nuevas
situaciones, pero de manera parcial, insuficiente y
contradictoria.

En el Convenio, conseguimos aspectos interesantes como:

1.- El propio hecho de hacerlo, puesto que eraimponer en la
practica nuestros derechos sindicales, de los que se nos
intentaba marginar. No es casual que el Gobierno Civil
suspendiera nuestro Convenio, al igual que en Madrid y

COMITE DE TRABAJADORES

Valencia, y que UCD apoyara dicha suspension. La Audiencia
Ierritorial ha dado la raz6bn a los Ayuntamientos y trabajadores,
en cuanto a su derecho a convenir sus relaciones laborales.

2.- Conseguimos acortar de forma considerable las
distancias existentes a nivel de jornada laboral entre distintos
colectivos de trabajadores municipales, beneficiandose de ello,
principalmente los compaferos de la Policia Municipal,
Bomberos, Brigadilla de Obras y Servicios y otros, si bien
nuestra pretension era unificarlas totalmente, siguiendo el
criterio elemental y basico de: «a igual trabajo, igual salario», y si
hay comparfieros que trabajan mas horas, tienen derecho a méas
salario. Esta es una de las principales tareas que han quedado
pendientes para el proximo convenio: Unificar totalmente las
jornadas de trabajo.

3.- Conseguimos estar presentes con voz y voto como
miembros de los Tribunales de examenes y oposiciones.

4.- Se introdujeron algunas mejoras en cuanto a plus por
transporte, ayuda por disminuidos fisicos y psiquicos,
pensiones (si bien en este punto no hemos aun alcanzado el
salario minimo interprofesional, quedando también como tarea
pendiente).

5.- En cuanto al capitulo de remuneraciones econémicas y
teniendo en cuenta que en 1981 la Ley General de Presupuestos
autorizaba un aumento del 12% proporcional y la posibilidad de
un 3% mas un 0,5%. Aplicamos el criterio de combinar el 12%
proporcional que establecia la Ley y distribuir entre los niveles
mas bajos el 3% restante, con lo que se consiguieron unos
aumentos brutos minimos de 86.700,- pts. anuales para todos,
para el pasado afo 1981.

Pero este afio 1982, y gracias al ANE, solo se nos fija un
aumento del 8% proporcional, y estamos negociando con la
Corporacién el reparto lineal entre los niveles mas bajos del 1%
integro de la masa salarial que es por otro lado una cantidad
irrisoria y totalmente insuficiente.

Puntos conflictivos del presente convenio son:

Esta pendiente el compromiso contraido en el Convenio de
estudiar los puestos de trabajo y la recalificacién de puestos de
muchos compafieros, sobre todo de los niveles salariales mas
bajos, a fin de fijar sus funciones y sobre todo fijar unas
retribuciones complementarias dignas, puesto - que
consideramos del todo injusto las retribuciones que nos vienen
fijadas por «Real Decreto» desde la Direccion General de




Administraccion Local.

Un grave punto de friccién reside en la interpretacion de las
«Licencias por Asuntos Propios», derecho para todos los
funcionarios de la Administracion contemplado en la
legislacion vigente y que en la practica corremos el riesgo de
perder.

Por ultimo, algunas actitudes de intransigencia y falta de
consideraciéon que en repetidas ocasiones ha mostrado la
Corporacion con respecto a los representantes de los
trabajadores, que criticamos desde aqui, como ya lo hicimos en
los organos correspondientes, falta de seriedad en las
reuniones y en concreto en el tltimo Pleno Ordinario de febrero,
en que se nos negod la palabra a los representantes del Comité
que queriamos expresar nuestra critica respecto a algunas
decisiones que de forma unilateral y al margen de la Comision
Paritaria y de los acuerdos del Convenio, se estaban adoptando
en aquel plenario.

Aparte de estas consideraciones generales respecto al
Convenio, queremos aprovechar esta plataforma para denunciar
algunos de los problemas de caracter general, que nos afectan
de forma acuciante:

1°.- La constante discriminacion de que somos objeto:

a) En cuanto al ejercicio de nuestros derechos sindicales,
elaboracién de Convenios Colectivos, etc.,, que nos
encontramos con dificultades legales, ingerencias del Gobierno
Civil, etc.

b) Nuestra marginacion total del Estatuto de los Trabajadores en
espera de este Estatuto de la Funcion Publica, que nuncallegay
que lbgicamente recortara los ya menguados derechos que se
recogen en el Estatuto de los Trabajadores.

c) Y ultimamente el ANE (Acuerdo Nacional de Empleo) que sin
entrar en su valoraciébn, nos margina nuevamente, al considerar
que todos los trabajadores, menos los funcionarios, pueden
alcanzar unos aumentos salariales hasta de un 11%, y dejando
para nosotros un aumento del 8% proporcional y un 1% a
repartir, es decir de 2 a 3 puntos menos, sobre unos ya muy
insuficientes y discriminados salarios.

2.- Mencién especial merece el recientemente aparecido
Real Decreto 211/1982 de 1 de febrero y la Orden de 25 de
febrero, por los que se dictan normas sobre las retribuciones de
los funcionarios de la Administraccion Local, cuyos aspeé’tos
méas destacables, y dejando pendiente una valoracion mas
profunda que estamos estudiando, apuntamos de momento:

a) No viene en absoluto a mejorar los menguados sueldos
de los trabajadores del Ayuntamiento, que partimos de la base
que son bajos para todos las categorias existentes.

b) Introduce mayores diferencias entre las ya existentes, a
nivel de Retribuciones Basicas.

Sirva como muestra este cuadro tipo de tres niveles, en
cuanto a las remuneraciones basicas que son las que cuentan a
efectos pasivos, tenemos:

SUELDO BASE Y GRADO POR MES

Nivel 10 60.300 pts. 7.500 pts.
Nivel 6 36.180 pts. 1.500 pts.
Nivel 3 18.090 pts. 750 pts.

Con el presente Real Decreto se afiade a estos sueldos
resefiados antes, en concepto de complemento de destino,
aparte de otros posibles complementos de menor cuantia,
también a nivel de muestra, y estimando las maximas cuantias
posibles:
Equivalente a nivel 10
Equivalente a nivel 6 61.416 pts. aio.
Equivalente a nivel 3 34.116 pts. afio.

Entendemos que es totalmente inaceptable, sobre todo
porque a los niveles mas inferiores que son la mayoria de los
trabajadores de los Ayuntamientos, les deja con unos salarios
de miseria nuevamente, y en cambio, prima de una forma muy
importante a los niveles mas altos y cualificados, introduciendo
ademas el peligro de una guerra de Cuerpos y una division real
entre el personal de los Ayuntamientos.

Entendemos, y los hemos dicho antes, que también los
técnicos cualificados estdn mal remunerados en los
Ayuntamientos, pero para los niveles méas bajos que son el 90 o
95% de la plantilla, no es un problema de mala remuneraciion,
sino de subsistencia.

Ademas, que consideramos que nuevamente limita la
autonomia municipal, ya que si bien antes los Ayuntamientos si
podian decidir en cuanto a las Retribuciones Complementariaé
y de hecho, en muchos Ayuntamientos y Diputaciones ya iban
consiguiendo mejoras importantes (dicho sea de paso, el
Ayuntamiento de Sagunto es uno de los que peores sueldos
tiene), ahora con este Real Decreto se marcan unos topes para
cada categoria, dificultando enormemente unas
remuneraciones mas justas y equitativas.

El Comité manifiesta su repulsa y oposicién a este Real
Decreto, esperamos que el Ayuntamiento haga lo propio y que
los trabajadores desde nuestro puesto y los Ayuntamientos y
Partidos con representacion municipal, hagamos todo la fuerza
posible para oponerse a este Decreto y plantear alternativas
mas justas para todos.

Sagunto, 24 de marzo de 1982

409.392 pts. afios.

— ULTIMA HORA

Cerrada practicamente la edicion del presente Boletin, en
Pleno Ordinario del dia 26 de marzo, el centrista D. Valentin
Vicente Bonet, present6é su renuncia como Concejal del
Ayuntamiento de Sagunto. Durante estos tres afos ha
ostentado la Delegacion de Playas.

Los motivos de esta decisidn, seguin se recoge en el escrito
presentado son de orden privado, habida cuenta de su delicado
estado de salud, que le impide dedicar a su ejercicio la atencion
que este le exige.

En este punto del orden del dia, los portavoces de los
grupos politicos resaltaron las cualidades humanas del
Concejal saliente, alabando su sensatez, afan de colaboracion,
dedicacion y entusiasmo. El Alcalde expres6 su sentimiento,
por esta renuncia y agradeci6 al sefior Vicente su dedicacion al
frente de la Delegacion de Playas.

Por otro lado en un Pleno Extraordinario convocado para el
jueves dia uno de abril, se anuncia una nueva dimisién: se trata
del Teniente de Alcalde D. José M? Albert Oliva, que expone en
el escrito dirigido a la Alcaldia la imposibilidad de compartir
este cargo con el asumido rec.intemente de Presidente del
Consejo de Administraccion de la Caja de Ahorros y Socorros

RENUNCIA DE DOS CONCEJALES DE UCD

de Sagunto. De esta renunciay de {os sustitutos que accedan a
estos cargos, hablaremos en el proximo namero.




Comisiones Informativas

COMPOSICION:

Presidente:

D. Daniel Sanz Bendicho.
Vocales:

D@ Begoria Fabregat Rosello

D. Genaro Peir6 Royo

D. José Escriche Edo

D. José M@ Albert Oliva
Concejal delegado de deportes:
D. Manuel Pi Bovaira.

CULTURA, DEPORTES, FIESTASY
PATRIMONIO HISTORICO - ARTISTICO

Daniel Sanz Bendicho: «En estos momentos, cuando se
cumplen tres afios de nuesira tarea programada para cuatro
anos, estamos en condiciones de afirmar que cumpliremos
totalmente lo que prometimos, a través del trabajo de las

Delegaciones que forman esta amplia y compleja Comision».

CULTURA: El Presidente de la Comisioén, ostenta a la vez la
Delegacion de Cultura. Daniel Sanz Bendicho, resume lo
siguiente: «En el programa electoral que mi partido, el PSPV-
PSOE, hizo publico para las elecciones del 3 de Abril de 1.979,
se decia: Consideramos tarea prioritaria la construccion de una
Casa Municipal de Cultura en cada nucleo de poblacion, en la
que se instale una biblioteca adecuada y el archivo municipal;
en la que haya un salén de actos, pequefo teatro, sala de
exposiciones, etc.,, y en la que puedan actuar libre y
gratuitamente, los clubs culturales de la localidad de fotografia,
teatro, arqueologia, musica, etc.

Pues bien, de todos los saguntinos es conocido, a través
de anteriores informaciones del BIM, que esta tarea prioritaria
se est4d cumpliendo. En Sagunto-ciudad, por medio de un
concierto con la Caja de Ahorros y Socorros de Sagunto, hemos
llegado a un perfecto y ejemplar acuerdo por el que Sagunto
conserva una Casa solariega y la habilita para lo expresado. La
Caja adecua el edificio cumpliendo un fin social digno de todo
elegio, y el Ayuntamiento mantiene el funcionamiento del
mismo, una vez adecuado. En Sagunto-Puerto, a través del Plan
Provincial con la Diputacion, lo mismo. Adquirimos el antiguo
Cine Victoria, Fonda y Matadero aledafios, y contruimos sobre
ellos, conservando lo conservable, y edificando lo necesario,
una Casa de Cultura que nos permita la precisa infraestructura
para todas las manifestaciones de los saguntinos en el terreno
amplio de la cultura. Ambos proyectos: estd ya en maicha
imparable hacia su deseado y anhelado final. Con estas dos
grandes obras concluidas, sera facil cumplir tres promesas
complementarias de nuestro programa que dice: «Queremos
facilitar a todos los saguntinos el acceso a la cultura y el
deporte. Daremos amplio impulso a las organizaciones
culturales juveniles prestandole la ayuda necesaria para ejercer
sus actividades. Daremos la maxima proteccion y ayuda a todas
las manifestaciones culturales valencianas, a fin de aumentar la
conciencia nacional valenciana en los saguntinos. =

Promesas que dentro de nuestras limitaciones de

infraestructura actual y de presupuesto, estamos llevando a
cabo, en perfecta concordancia con Asociaciones de Vecinos,
Grupos culturales, Comisiones de Fiestas y Grupos deportivos,
como se puede apreciar a través de la distribucién de nuestros
presupuestos, y de los programas conjuntos, unos bajo la
Organizacion del propio Ayuntamiento, otros bajo el patrocinio
del Ayuntamiento y otros en matua colaboracion, se han hecho
alo largo de los afios 80 y 81 fundamentalmente.

Deciamos también en nuestro programa: «impulsaremos la
creacion a nivel comarcal de una Escuela de Musica que pueda
convertirse en Aneja del Conservatorio de Valencia.».

Esta es una promesa que, evidentemente, tiene dos partes:
Una primera, a nivel municipal, en la que podemos actuar, y una
segunda, a nivel comarcal, en la que no tenemos competencia
ejecutiva. Por consiguiente, la primera parte, la estamos
cumpliendo a partir de reforzar con nuestra aportacion
econobmicay nuestro respaldo oficial, a las entidades musicales
de nuestro Municipio. Por primera vez en la historia hemos
hecho en 1981 un convenio con la Sociedad Musical Lira
Saguntina al respecto, convenio que mantendremos en 1.982,
con la idea de que permanezca y crezca en el futuro, y por
primera vez en 1982 lo vamos a realizar en el Puerto con el
Centro Aragonés, asimismo con la misma idea de que
permanezca y crezca en el futuro. Ambas sociedades, abren asi
su actividad de «escuela de musica» a todos los saguntinos sin
distincion. La segunda parte, es un reto al futuro, de cara a
hacer valer el peso de «LA COMARCA», dentro de la
organizacién al mas alto nivel del Pais Valenciano. Nuestro
punto de vista sera siempre el apoyo a la «comarcalizacion» en
temas que superen la concepcion del simple municipio.
PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO: Bajo la presidencia de
Daniel Sanz Bendicho, existe, a nivel municipal, una Comision,
sin caracter ejecutivo, que trata de todos los temas
relacionados con nuestro extenso Patrimonio Histérico-
Artistico. Esta Comisién, creada ya por el Ayuntamiento que nos
precedié, tenia como meta la creacion de una Comision Oficial
que tuviera caracter ejecutivo. Ha sido una ardua batalla que
nos ha llevado a mover todos los resortes de convencimiento en
el propio Ministerio de Cultura en Madrid, por la oposicion, en
principio, de la Comisiéon Provincial de Valencia. Por fin, Madrid
reconoci6d nuestro derecho y el cambio de Delegado del
Ministerio en Valencia, ha supuesto una relacion de total
armonia. Ya funciona la Comisiotn desde este afio 1.982,
presidida por el propio Delegado del Ministerio Don Salvador
Segui y de la que forman parte tres saguntinos en




representacion del Ayuntamiento, y entidades culturales y
docentes, mas el arquitecto Municipal Sr. Flors, a titulo de
Asesor propuesto por unanimidad. Esto supone acelerar una
serie de tramites de construccion y reforma dentro del Recinto
Histérico y de respeto. Una vision «sin situ» de los temas, y un
apoyo a reivindicaciones que escapan a las posibilidades
locales, con mas fuerzay mejores posibilidades de realizacion.

Asi hemos conseguido que el Ministerio tenga un informe
favorable de la propia Comision Provincial al tema «Templo de
Diana y Casa del Notari», cuyo presupuesto de 34 millones nos
pueda permitir en la proxima etapa de gobierno municipal -a
nosotros o a quienes continuen- el adecentar y abrir una nueva
via de comunicacion por nuestro recinto histérico. Esto nos
permitira ejercer una continua atencion al mejoramiento de
nuestro Castillo y Teatro Romano. Por nuestra parte, este afo
vamos a completar el Museo Municipal cuya obra nos permitira
recuperar una serie de piezas desperdigadas para que estén en
el lugar que deben estar.

La Comision de Cultura no puede menos que reconocer el
apoyo que la de Urbanismo hace a los temas que le planteamos
en este aspecto. Mas los que realiza por si, nacidos de nuestra
Comision.

DEPORTES: Es Delegado de Deportes Manuel Pi Bovaira. En el
programa de su partido, el PSPV-PSOE, se decia: «lgualmente
consideramos prioritario y de realizacion inmediata, la
construccion de un Polideportivo Municipal con frontones,
gimnasio, piscina, tenis, campo de futbol, etc., en los 40.000
metros cuadrados que el Ayuntamiento posee junto al actual
polideportivo». También hablaba el programa de: «Ayuda y
promocion al deporte amateur. Reforzamiento del Patronato de
Promocion Escolar del Deporte». Sobre todo esto nos dice Pi:
«Nos encontramos ante el tercer aiio del mandato en esta
primera Corporacion democraticamente elegida, por tanto son
fechas en las que necesariamente hay que hacer balance de la

actuacioén. La delegacion de deportes, adscrita a la Comisién de -

Cultura quiere hacer a modo de sintesis un recordatorio de lo
realizado.

Que duda cabe de que se han cometido errores, vy
seguramente se seguirdn cometiendo. ¢Por qué?. Pues
sencillamente porque «se hacen cosas». Esta Comision
presentd un programa en las elecciones. Cuando falta un afo
para el relevo el programa esta practicamente «cumplido» al 100
por 100, incluso lo vamos a superar en el cuarto afo.

Quiero manifestar publicamente y asi reconocerlo, que
esto ha sido posible gracias a la colaboracion y entusiasmo de
muchas entidades y personas que no voy a mencionar por si por
olvido omitiese a alguna, por tanto el agradecimiento del
delegado en nombre de la Corporacibn a todos los
colaboradores.

Tratar de enumerar aqui todo lo realizado seria repetitivo,
pues si de algo puede esta delegacion ( como todas las de este
Ayuntamiento) presumir, es de la informacion, informacion que
se ha dado puntualmente de todas las actuaciones, pero si
quiero resaltar algunas por su transcendencia e incidencia en la
gran familia deportiva de Sagunto.

LA PROXIMA INAUGURACION DE LAS INSTALACIONES
SE REALIZARA LOS DIAS 24 y 25 DE ABRIL. Estas
instalaciones son:

1 pista de atletismo.
2 frontones.
1 pista polideportiva descubierta.

Como decia el gerente de las instalaciones deportivas
municipales (Julio Alonso) en el BIM de Octubre 81: «De
empresa de gran importancia puede decirse el empefio de
nuestro Ayuntamiento en facilitar al Municipio de un
maravilloso polideportivo del que podran disfrutar todos
aquellos deportistas que lo deseen». Y méas adelante, decia:
«Estas nuevas instalaciones en uni6on de la ya existente, ha de
hacer por fuerza que los habitantes de Sagunto y Puerto se
sientan orgullosos de poder disponer para su disfrute de una
serie de canchas y pistas que, en su conjunto, podemos

1 gimnasio.
1 campo de futbol.

clasificar de ENTRE LAS MEJORES DE ESPANA».

También quiero, y como primicia, que la solicitud cursada a
la Excma. Diputacién Provincial, para que se nos incluya en el
Plan de Obras y Servicios de instalaciones deportivas ha sido
atendida. Por tanto, en el transcurso del afio 1982, Sagunto
contaréa con una piscina cubierta.

Se estan realizando conversaciones con la Federacion de
Ciclismo para que se construya una pista escuela. El tema esta
a falta de la tramitacion de papeles y cesiones de terrenos, pero
pronto seréa otrarealidad.

Existen también conversaciones con la Federacion
Valenciana de Futbol, para la construccién de campos en el
cauce del rio, pero por motivos obvios (Mundial 82), esto no va lo
rapido que deseamos.

En cuanto a la ayuda y promociéon del Deporte, tanto
escolar, como fuera del escolar, ahi estan las subvenciones a
los clubs amateurs que superaron en 1981 el millébn doscientas
mil pesetas mas trofeos, y que incrementaremos en lo que el
presupuesto nos permita. Ahi esta la creacion de dos plazas de
tecnicos deportivos municipales a disposicion del Municipio
permanentemente y preferentemente del deporte escolar en
nuestras instalaciones.

FIESTAS: El Concejal-delegado es el socialista Genaro Peird
Royo.

La Comision de Fiestas tiene asumido un objetivo basico,
que es la consecucion de unas fiestas totalmente populares.
Por ello desde el inicio de nuestra gestién hemos trabajado
porque en esta comision estén representados todos los
ciudadanos por medio de las AA.VV. y comisiones festeras de
los barrios, para al ampliar la base conseguir esa mayor
participacion popular.

Todos recordamos como hace unos afos la organizacion
de las fiestas en nuestra ciudad y su proyeccién eran netamente
clasistas. El Concejal delegado de Fiestas se rodeaba de algin
funcionario municipal y de algunos vecinos que él elegia y de
esta manera quedaba constituida una Comisién en la cual no
habia una participacion directa de los ciudadanos.

Normalmente se celebran en el Teatro Romano una serie de
actos en plan gran espectaculo y muy caros, pero se pasaba por
taquilla pagando precios que son prohibitivos para las familias
mas modestas. De ahi que nuestra politica festera ha sido
cambiar radicalmente este aspecto de la fiesta, llegando a la
gratuidad absoluta de todos los actos.

Esta Corporacién democratica habia heredado de la
anterior un presupuesto prorrogado de 300.000 pts., con las
cuales se hicieron unas flogisimas fiestas en el afio 79. En el 80
dispusimos de un presupuesto de 1.500.000 pts. e iniciamos
esta nueva politica festera, haciendo participar a las
Asociaciones de Vecinos en la programacion y realizacion de
las fiestas. En el 81, el presupuesto se elev6 a 3.500.000 pts., y
aprovechando que esta cantidad lo permitia se adquiri6 un
entablado de 102 m2 y un escenario para el Teatro Romano, con
lo que conseguimos un mejor montaje de los actos
programados.

Debemos sefialar que existe una comision de fiestas por
cada nucleo, estando formadas por las comisiones de los
barrios de Santa Anna, San Ramén y San Miguel en Sagunto-
ciudad y la del Puerto la integran la Comisién de Fiestas del
Barrio Obrero, la Pefia Taurinay las Asociaciones de Vecinos.

Estarnos consiguiendo, creemos, con imaginacién y un
presupuesto no excesivamente alto, programar unas fiestas de
ambito popular y totalmente gratuitas, pues como ya hemos
sefalado no estd dentro de nuestros proyectos montar
espectaculos que solo estén al alcance de un grupo social
privilegiado, marginando a los de menos posibilidades
econbmicas.

En cuanto a los programas de fiestas, debemos sefialar que
se confeccionan en Comision, integrada por los representantes
de las organizaciones ciudadanas antes mencionadas, y que
responden por tanto a los gustos de una mayoria.

Esta es la linea en la que esta trabajando la Comisién de
Fiestas, que: se reune semanalmente desde Octubre




Comisiones Informativas

COMISION DE HACIENDA

COMPOSICION:

Presidente:

D. Jaime Vidal Falomir.
Vocales:

D. Rafael Bru Garcia.

D. José Garcia Felipe.

D. Julian Marti Garcia.

D. Joaquin Gramaje Belda.

LA HACIENDA MUNICIPAL

La Hacienda Municipal es un tema dificil, complejo y en el
que de wuna manera mas aguda se manifiestan las
contradicciones e .intereses econdmicos de los distintos
sectores de la poblacion. Es incuestionable la gran importancia
de la Hacienda Municipal ya que, en mayor o menor medida,
todas las areas de la actividad municipal dependen de la misma.

Laexperiencia de estos tres ltimos afios nos indica que en
las actuales circunstancias tenemos que movernos con una
legislacion anticuada y muy poco progresista, con un aparato
administrativo complejo; y no es facil llevar a cabo una gestion
autenticamente nucva y transformadora. A nuestro entender es
necesario desarrollar la participacién y la colaboracion activa
entre los ciudadanos y Ayuntamiento si queremos avanzar en
una politica progresista.

Con una escasa colaboraciéon ciudadana, los tres grupos
politicos en el Ayuntamiento acabamos de aprobar el
Presupuesto Ordinario para 1982, que representa un incremento
del 24% respecto al ejercicio de 1981. En el capitulo de ingresés
estos aumentos se han producido por:

-Impuestos directos (incremento del 53%), basado en la
actualizacion de la licencia fiscal, parte en el Impuesto de
Radicacion y en una mayor recaudacion en virtud de altas de
Contribucién Urbana.

-Impuestos indirectos (incremento del 9%) basado en el
Impuesto de Circulacion de vehiculos.

-Tasas (incremento del 17%), basado en una mayor
recaudacion por suministro de agua y alcantarillado, mas el 7%
de incremento en recogida de basuras.

-Transferencias del Estado (incremento del 17%), basado
en una mayor participacion del Fondo Nacional de Cooperacion
Municipal motivado por la actualizacion del padron de
habitantes.

En cuanto a gastos, estos incrementos se distribuyen del
siguiente modo:

-Remuneraciéon del personal: Aumento del 21%. La base
esta en una mayor plantilla, y mayor nimero de contrataciones,
ya que al personal funcionario sélo se les ha incrementado un
9% en funcion de Decreto-Ley.

-Compra de bienes corrientes y servicios: incremento de un
12%. Basado en los mayores costes de los servicios
municipales en virtud del incremento del coste de la vida.

-Intereses: aumento del 44%. Motivado por una mayor
carga financiera.

-Transferencias corrientes o subvenciones: incremento del
45%. Basado en la inclusion de nuevos capitulos tales como el
Concierto con la Diputacién en materia de asistencia social, la
puesta en marcha del Campamento «Les Escales», y otras
nuevas partidas en menor cantidad.

-Amortizaciones: incremento del 88%. Motivado por la
carga financiera.

En estos tres afos se ha visto que la Administracién Local,
los Ayuntamientos, ha sido el sector de la Administracion
Publica que mas puestos de trabajo ha creado y que mas ha
incrementado las inversiones. Las cifras hablan por si solas, y
en los cuadros que presentamos a continuacién pueden
verificarse estos extremos.

PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS O DE INVERSIONES

INGRESOS
DENOMINACION 1978 1979 1980 1981 1982
Contribuciones especiales....... 8.800.000 14.800.000 1%.900.000 21.935.000
S D VR TRCIOTIE Slv.yui.060 555 i3 asigiisis sames 25.092.000 64.910.800
Prestamos bancarios.............. 29.601.000 29.601.000 46.000.000 293.866.055 54.178.700
OLTOS INGTESOSiyswrs s s sesivs 99.000 3.099.000 1.100.000 2.106.945 1.899.000
AROIATIE S ot S micenls 38.500.000 47.500.000 61.000.000 343.000.000 120.988.500
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PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS O DE INVERSIONES

GASTOS

DENOMINACION 1978 1979 1980 1981 1982
Compra- de bienes y servicios... 9.500.000
Urbanizaciones................... 16.100.000 25.700.000 33.300.000 157.951.000 51.888.500
Compra de terrenos.............. 14.800.000 23.000.000 41.274.225
Abastecimiento de agua........ 6.000.000 73.865.055
Saneamiento...................... 1.600.000 7.000.000 9.009.720
Edificios Municipales............ 14.800.000 4.700.000 39.500.000 69.100.000
Adquisicién vehiculos........... 11.900.000

T TATESIES - : : - srs e 38.500.000 47.500.000 61.000.000 343.000.000 120.988.500
PRESUPUESTOS GENERALES ORDINARIOS
INGRESOS

DENOMINACION 1978 1979 1980 1981 1982
Impuestos directos................ '63.014.927 63.014.927 132.525.000 135.526.000 207.210.000
Impuestos indirectos.............. $5.921.000 35.921.000 44.001.000 50.501.000 55.201.000
Tasas y otros ingresos............. 85.559.000 85.559.000 181.535.352 207.520.004 248.382.789
Transferencias corrientes........ 08.824.087 98.824.087 148.340.728 201.056.076 235.309.291
Ingresos patrimoniales........... 4.62%.230 4.62%.230 3.295.920 3.795.920 2.795.920
Enajenac. Invers. reales.......... 510.000 510.000 300.000 300.000 100.000
Transferencias de capital........
Variacion de activos financieros 1.000 1.300.000 2.000.000
Variacion de pasivos financieroy 1.000 1.000 1.000
Eventuales e imprevistos......... 8.207.756 8.207.756

TOTALES - wwasms o s 296.000.000 296.000.000 460.000.000 600.000.000 746.000.000

NOTA: El presupuesto de ingresos para 1979 es

prorrogado por la Ley.

de igual cuantia al de 1978 por haber sido

PRESUPUESTOS GENERALES ORDINARIOS

GASTOS
DENOMINACION 1978 1979 1980 1981 1982

Remuneraciones personal....... 159.385.93% 165.132.917 219.079.666 952.54%.005 306.177.327
Compra de bienes y servicios....|  105.059 905 112.052.049 181.410.000 975.440.000 310.131.000
ECETESES ers <+« bt s s wromiin T 17.737.668 17.753.848 27.280.838 33.080.273 57.609.332
Transferencias corrientes........ 3.611.200 3.611.200 10.050.000 12.500.000 18.206.776
Inversiones reales.................. 5.108.412 4.611.024
Transferencias de capital........
Variacion de activos financieros 1.000 1.300.000 2.000.000
Variacién pasivos financieros... 10.205.294 9.205.294 17.070.084 25.136.722 47.264.541

TOTALES..... .. TR 5T e 296.000.000 307.755.308 460.000.000 600.000.000 746.000.000

NOTA: La estructura presupuestaria cambia en el afio 1980, por lo que se ha acomodado a la

a la nueva estructura los afios 1978 y1979.

PRESUPUESTOS GENERALES ORDINARIOS

ESTADO DE EJECUCION
DENOMINACION 1978 1979 1980 1981
Recaudacién liquida................ 344.085.845 403.019.065 435.592.650 663%.822.502
Pagos efectuados. s ves svmmontins it 339.056.345 402.302.743 416.340.752 647.684.527
Pendiente de cobro.................. 165.774.254 192.542.174 256.671.272 253%.635.971 *
Pendiente de pag0.css : ssemnnis o 178.663.786 154.472.206 275.662.849 272.626.575 *

* Indica que las cantidades incluyen tambien lo pendiente de cobro o pago de afios anteriores.




Comisiones Informativas

COMISION DE
URBANISMO

COMPOSICION:

Presidente:

D. Rafael Bru Garcia
Vocales:

D. Francisco Castell6 Albert
D. Manuel Pi Bovaira

D. Pedro Segura Lopez

D. Silvestre Borras Azcona

El crecimiento de las ciudades y pueblos ha sido hasta
ahora practicamente espontaneo, vulnerando o ignorando las
determinaciones de la planificacion urbana. Frente a esto y
conscientes de que la planificacion es absolutamente necesaria
para conseguir un desarrollo arménico de las ciudades,
iniciamos nuestra gestion con la idea basica de revisar y adaptar
los documentos urbanisticos precisos para garantizar esta
correcta ordenacion.

Otro aspecto de nuestros planteamientos era la necesidad
de acabar con la impotencia de los Ayuntamientos ante la
planificacion urbanistica, de forma que estos fueran capaces de

hacer cumplir los planes y de gestionarlos en beneficio de los -

intereses populares, constituyendo un Patrimonio Publico del
Suelo, a través de la incorporacién de las reservas de suelo que
se determinen como necesarias y realizar una politica coherente
de inversiones, que permita la creacion de los equipamientos y
servicios de que carece nuestra ciudad.

Por otro lado se asumié la necesidad de aplicar con firmeza
los reglamentos de gestion urbanistica, el potenciar los
mecanismos de control del cumplimiento de los planes y la
utilizacion efectiva del marco sancionador vigente.

Asi pues, la planificacion del suelo, la infraestructura y
dotacién de equipamientos y servicios, y la lucha contra las
ilegalidades en materia urbanistica, han sido constantes de la
actuacion de la Comisién de Urbanismo en estos tres afos de
gestion. Analicemos pues, cada uno de estos aspectos.

PLANEAMIENTO

Nos encontramos con que estaba iniciada la confeccion de
un nuevo Plan General de Ordenacién Urbana. Hemos revisado,
adaptado y completado lo hecho, llevando a cabo, a
continuacion los tramites precisos para su aprobacion.

Con fecha del 3 de noviembre de 1981, la Conselleria de
Obras Publicas y Urbanismo del Consell del Pais Valencia, dict6
la resolucién de aprobacion definitiva del Plan General de
Ordenacion Urbana de Sagunto. En el proceso de redaccion de
este Plan General la comisién ha contado con una amplia
participacién popular; y con su ejecucién conseguimos,
creemos, ordenar de modo racional las distintas alternativas de
uso del Territorio, salvaguardando los recursos naturales y la
actividad agricola.

Del contenido del mismo haremos mencion del Plan
Especial de Reforma Interior numero 1, que abarca una zona de
16 hectareas de terrenos comprendidos entre la Av. Camp de
Morvedre y el cauce del rio, incluyendo el triangulo Umbral
(frente Sanatorio). En esta zona se prevee la construccion de
viviendas a razon de 120/hectarea, y alli tendran cabida gran
parte de los equipamientos y servicios que precise el nucleo del
Puerto, tales como colegios, instalaciones sanitarias
(ambulatorio), deportivas e importantes extensiones de zona
verde.

En el Plan Parcial de la Playa de Almarda, que ya venia
desarrollandose, se han introducido modificaciones, se ha
hecho una Reforma de Planeamiento, y se esta actuando en las
unidades con falta de iniciativa privada.

Otro detalle destacable es la reclasificacion del suelo en la
zona denominada «Clot del Moro», que segun el Plan Paracial
Arcasa, pasa de ser Suelo Urbanizable no programado, en vez de
Suelo Urbanizable Programado, con lo que pretendemos, al
ofrecer mayor dificultad la edificacion de esta zona, la deseada
union fisica de los dos nacleos.

INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DE EQUIPAMIENTOS Y
SERVICIOS

Para la dotacién de equipamientos y servicios se ha
seguido el criterio de dar preferencia a las obras mas
perentorias, como son alcantarillado, agua y pavimentaciones,
dejando en un segundo término obras accesorias como la Casa
de la Cultura, la piscina cubierta, la perrera municipal, el
acondicionamiento del Campamento «Les Escales», etc.

Otro aspecto de la gestion, dentro de este apartado, seria la
compra de terrenos que se han destinado a diversos fines, como
el cederlos al Ministerio de Educacion para la construcciéon de
escuelas (Baladre, Santa Fe), construccion del Paseo Peatonal,
plaza Ibérica, Av. 3 de Abril y otros. Durante este ejercicio,
también se ha hecho efectivo el pago de los terrenos adquiridos
por la anterior Corporacién para la construccion de la Estacion
Depuradora de Aguas Residuales y Colectores.

Dentro del Presupuesto Especial de Urbanismo de 1979, se
incluyé la pavimentacién de la Av. Camp de Morvedre |2 fase, y
las calles del Recinto Historico de Sagunto, recogiéndose en el
Plan Provincial de Obras y Servicios de ese mismo afo las obras
de Saneamiento y Distribucion de aguas en los barrios S. José-
Menera, Felisa y Padre Jaime, con un presupuesto que ascendio
a 24.800.000 pts.




En 1980 y en el Presupuesto Especial de Urbanismo de 61
millones, se incluyeron los proyectos de pavimentacion de la
Av. Sants de la Pedra, 1% fase, el Paseo Peatonal, las calles
Sevilla-Libertad, =~ América y Sagasta-Vascongadas; la
urbanizacion del Colegio Vilamar y la adquisicion de terrenos
para escuelas en Baladre y Santa Fe, y la Pza. Mare Nostrum. En
el Plan Provincial de Obras y Servicios se realizd la |12 fase de
ias obras de Saneamiento y Distribucién de aguas en Barrios S.
José-Menera, Felisay Padre Jaime.

Algunas de las obras citadas, que estan incluidas en las
previsiones de 1979 y 80, no estan totalmente concluidas, por
ello en el cuadro-resumen de obras que a continuacion
presentamos, aparece alguna, junto a las incluidas en el
Presupuesto de Inversiones de 1981 y 82, englobandolas en
cuatro grandes grupos, que senalan el estado de realizacion en
que se hallan, junto a su coste:

A) OBRAS EJECUTADAS.

1@ fase Avgda. Sants de la Pedra —_ _
Adicional 1y 2 Avgda.Sants de la Pedra
Adicional Il Polideportivo Municipal
Pavimentacion Camino San José
Proyecto ampliacion instalaciones Polideportivo
municipal

9.300.000 Ptas.
5.139.615 ptas.
2.713.644 Ptas.
4.455.440 Ptas.

5.454.241 Ptas.

TOTAL 27.062.940 Ptas.

B) OBRAS EN FASE DE EJECUCION
-l fase distribucién agua y saneamiento Barrios (San

José Menera,Felisa y Padre Jaime) 13.073.000 Ptas.
Restauracién Ermita San Gristobal 12 fase — 1.898.224 Ptas.
Acondicionamiento obras interiores Museo
Municipal S0
Rehabilitacion Carﬁpame‘nto Les Escales—
Perrera Municipal
Pavimentaciéon tramo calle Sevilla
Pavimentacion tramo calle Libertad

6.947.729 Ptas.
2.445.060 Ptas.

980.000 Ptas.
1.101.383 Ptas.

TOTAL 27.166.902 Ptas.

C) OBRAS DE CONTRATACION INMEDIATA
Pavimentacion Avgda. Sants de la Pedra |l

ylll fase - - 12.247.420,00 Ptas.
1.610.500,04 Ptas.

Pavimentacién calle Faura

721.506 Ptas.

Reunion de la Comisién

de Urbanismo

Reformado-refundido variante conduccion -
agua potable , , 43.865.055,00 Ptas.
Pavimentacion calle América 2.404.188,00 Ptas.
Pavimentacion calles Sagasta-Vascongadas 2.523.382,00 Ptas

TOTAL 62.650.495,04 Ptas.

D) RESTO DE OBRAS A CONTRATAR DURANTE EL EJERCICIO
1982.

Proyecto pavimentacion Barrios periféricos 65.017.766,53 Ptas.
Pavimentacion |l Fase Avgda.Camp Morvedre 8.526.007,18 Ptas.
Proyecto ampliacién Paseo Peatonal(ll fase) 8.213.484,00 Ptas.
Proyecto adaptaciéon Matadero Municipal — 37.864.900,00 Ptas.
|2 fase proyecto Paseo Maritimo 10.000.000,00 Ptas.
Casade la Cultura del Puerto 40.575.795,00 Ptas.
Plan de reinversién det PPO.y S. de 1982 __ 49.989.500,00 Ptas.
Programa de instalaciones Deportivas de la
Diputacion Provincial (construccion Piscina

cubierta) 54.619.400,00 Ptas.

TOTAL 274.806.852,71 Ptas.

27.062.940,00 Ptas.
27.166.902,00 Ptas.
_  62.650.495,04 Ptas.
274.806.852,71 Ptas.

oo0w>

TOTAL == 53 & % ¢ 2 1 1391,6874189,75Ptas.

INFRACCIONES URBANISTICAS

La construccion de edificios al margen de la legalidad
vigente, es un hecho que se ha dado con alguna frecuencia en
nuestro municipio, especialmente en el &mbito rural. Ante eto,
nuestra postura ha sido desde el primer momento la de poner en
practica una serie de medidas contempladas por la legislacién
vigente (Ley del Suelo y sus Reglamentos). Ante la ilegalidad
detectada, tratamos en primer lugar de buscar soluciones
validas, pero en los casos que no ha sido posible, hemos tenido
que llegar a soluciones extremas, como ha sido algun derribo.

Por ello recordamos, desde aqui, que se debe pedir licencia
de obras al Ayuntamiento para hacer cualquier obra en todo el
término municipal. 3 i
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Comisiones Informativas

La Comision de Servicios es logicamente la que mas
delegaciones engloba, y a la hora de preparar esta memoria-
resumen se ha planteado la necesidad de que la informacion se
dé a través de las Delegaciones por la dificultad que representa
aunar todas sus actuaciones bajo un epigrafe comun. Por ello y
por la amplitud de la misma informan en este numero dos
Delegaciones, dejando las otras para boletines sucesivos.

Las Delegaciones que cursan sus asuntos a través de la
Comisién de Servicios son: Alumbrado, Mercados, Trafico,
Limpieza, Matadero, Estacién de camiones, Aguas, Transporte,
Incendios y Parque Movil, Jardines y Cementerios.

.

COMPOSICION:

D. José Garcia Felipe

D. Vicente Dolz Sanchez
D. José M.2 Sanchez Pérez
D. Miguel Zaplana Garcia
D. Valentin Vicente Bonet

Presidente:
D. José M.2 Albert Oliva

Vocales:
D.? Eulogia Benito Morte

MERCADOS D? Eulogia Benito Morte

En los tres afios de gestion de esta primera Corporacién
Democrética, el objetivo de esta Delegacién ha sido
fundamentalmente sentar las bases que permitieran desarrollar
una politica eficaz de abastecimientos a los nucleos urbanos de
nuestra ciudad. Para ello ha sido necesario en un principio
realizar modificaciones al sistema administrativo de los
mercados, tanto en lo referente a las tasas aplicadas a los
vendedores como al asunto de los traspasos, en donde se daba
pie aactuaciones abusivas por parte de unos pocos.

Paralelamente a la normalizacién administrativa, ha sido
precisa la puesta en marcha por parte del Ayuntamiento, de una
politica de paulatino adecuamiento de las instalaciones de los
actuales mercados municipales. En este sentido se han
efectuado constantes inversiones, dedicadas a estas tareas,
cuyos resultados pueden apreciar los usuarios de los mercados.

Cubiertos los objetivos de infraestructuras, esta
Delegacion, de acuerdo con las directrices marcadas, ha
iniciado una tarea ambiciosa y totalmente necesaria, y es la del
control en los mercados, tanto sanitario como de pesos y
medidas, que permita ofrecer una fiabilidad a las amas de casa,
ya que la garantia de los productos no resulta una tarea
exclusiva del fabricante o distribuidor, sino que requiere de la
constante vigilancia por parte de la Administracién Local.

Con los aspectos descritos, cubrimos lo que esta
Corporacion ha entendido como politica prioritaria de
abastecimientos y que responde a una demanda de nuestra
poblacioén. Ante la tendencia actual de monopolizacién por
parte de las multinacionales del comercio de bienes
alimenticios, solamente cabe una respuesta eficaz:
autofinanciamiento municipal, abaratamiento de los productos
alimenticios y garantias sanitarias.

A pesar de que estos objetivos no podemos afirmar que
estén totalmente cubiertos, se puede mostrar cierta
satisfaccion por lo cbnseguido, pero, quiza, lo mas importante a
destacar es la respuesta favorable y la colaboracién, a pesar de
las dificultades existentes, de los vendedores de los mercados y
de las amas de casa, que con su actitud han hecho posible los
logros habidos, y que hoy sea factible la programacién de una
politica a largo plazo, que incluso vaya més alla del mandato de
esta Corporacion, que ahora cumple tres afios.

Dentro de esta perspectiva de trabajo podemos incluir:

1°.- En el mercado de Sagunto-ciudad, cubrir la secciéon de.
verduras y cuyo costo en el plan de inversiones del 82 suponen
2.700.000 ptas.

2°.- En Sagunto-Puerto, y ante el constante crecimiento de
este nucleo urbano, se hace necesaria la construccién de un
nuevo mercado con las condiciones exigibles, por ello se han de
iniciar los estudios = correspondientes, partiendo de la
consideracion de su posible ubicacién en la Plaza de la Reina
Fabiola.

PARQUES Y JARDINES

La mayor preocupacion del Delegado de Parques vy
Jardines, ha sido la de concienciar a los escolares sobre el
cuidado y respeto a las plantas, asi como fomentar en ellos el
amor a la Naturaleza.

Para ello el primer afio de su mandato se repartieron en las
clases de E.G.B., de todos los colegios de ambos nucleos,
macetas con plantas para que los nifios las cuidasen. Se
entregaron algunas herramientas y utiles de jardineria, y este
afilo con motivo de la celebracién del dia Forestal Mundial, y
como premio y estimulo de los colegios participantes en las
plantaciones que se programen, se les completara el
instrumental necesario, para el cuidado por los nifios de las
zonas ajardinadas. De este modo, si aprenden a cuidar los
arboles y plantas de sus centros escolares, luego respetaran los
de las plazas y paseos de nuestra ciudad.

En el &specto de jardineria, durante estos tres afios de
mandato de la Corporaciobn Democratica, ademas del
mantenimiento de los jardines que teniamos, destacan las
siguientes realizaciones.

Paseo peatonal de la gasolinera al Instituto, 70 arces.

Avda. Santos de |la Piedra, 65 alamos plataneros.

Zona de arbolado en la playa, junto a la antigua charca, 90
eucaliptus y 10 fitolacas. En esta zona costara mucho el que se
desarrollen los arboles, debido a su proximidad al mar.

Reconstruccioén de la Plaza Ibérica en Sagunto-Puerto, con
la plantacion de distintos arboles y arbustos, y la urbanizacion
de la Plaza Pefias Blaves en Sagunto-ciudad. Por cierto que he
de felicitar publicamente, a los vecinos de ambos por el cuidado
que demuestran en su conservacion.

Se han plantado también arboles en otras zonas,
destacando 90 brachinton (les llaman el eucaliptus chino), en la
Avda., del Camp de Morvedre; reposicion de distintas especies
en los barrios de Salas Pombo y Churruca, y en lo patios de
distintos grupos escolares. S6lo este afio se han plantado mas
de 500 arboles.

Todo esto se ha realizado por el mismo equipo de
jardineros que habia cuando nos hicimos cargo de las labores
de la comunidad, habiéndose jubilado uno sin ser cubierto su
puesto, en el verano de 1.980. También hay que decir que el
servicio de jardineria, ha sido dotado desde mediados de
febrero altimo de un vehiculo ligero, para conseguir maycr
eficacia y racionalidad, y que desde Navidad de 1.980, estan
trabajando dos guardas de jardines, vista la necesidad de vigilar
las zonas ajardinadas, ante la falta de respeto demostrado por
algunos ciudadanos.

Hay que resaltar igualmente el interés que demuestran
otras personas, por cuidar lo que' es de todos. Valga como
ejemplo la proteccién con palmas de los arboles de alrededor de
la Falla «<Eduardo Merello» realizada por los propios falleros.




CECINA ESTUVO
EN SAGUNTO

Entre los dias 16 al 20 de Marzo, una representacién del
pueblo hermano de Cecina estuvo con nosotros. En la mafiana
del dia 16, con el inicio de los primeros actos falleros tras la
«Planta», llegd a nuestra ciudad el Alcalde de Cecina D. Renzo
Cioni acompafnado de tres concejales, representantes en el
Ayuntamiento de la ciudad italiana de otros tantos grupos
politicos.

La visita, hay que enmarcarla en el contexto de las
reuniones que deben mantener ambos Ayuntamientos para
definir y concretar los puntos a desarrollar tras la firma del
protocolo de hermanamiento.

Les esperaba un apretadisimo numero de visitas de
caracter social, cultural y turistico, como fueron el recinto
historico y museo, la empresa sidertrgica Altos Hornos del
Mediterraneo S.A,, las instalaciones deportivas municipales, la
Residencia Sanitaria y las sociedades culturales y recreativas,
Sociedad Musical y Centro Aragonés, ademas de obligada visita
a las fallas locales. Todo ello les permitia conocer nuestra
realidad econdmica, cultural y festiva de nuestro pueblo.

Igualmente recorrieron en Valencia capital lo mas
representativo de sus monumentos y museos, para asistir la
vispera de su marcha, a la «Nit del Foc» y «crema» de la falla
plantada en la Pza. del Pais Valencia.

La ultima reunién de trabajo se celebrd en la manana del
sadbado dia 20, en la que se concretaron una serie de
intercambios que se desarrollardn a corto y medio plazo, de
entre los que podemos sefnalar como mas inmediatos el de una
exposicion fotografica-documental sobre los aspectos de
ambas ciudades; intercambio en época vacacional de 15 nifios
de 12 a 14 afnos; de Asociaciones Culturales; e intercambio de
funcionarios de la Administraccién Local para conocimiento
reciproco de su actividad laboral y problematica.

Por un hermanamiento largo y fructifero.

NOTA: Para el préximo numero se ha previsto la
realizaciobn de un completo estudio del tema del
Hermanamiento con Cecina, con la valoracién que del
hecho, hacen los grupos politicos representados en el
Ayuntamiento, junto al andlisis que presentard la
Corporacion de Cecina.

EN RUEDA DE PRENS

Alcalde de Cecina: «En esta iniciativa de Hermanamiento,
partimos de la idea de que la unidad europea debe hacerse a
través de los pueblos.»

En las dltimas horas de la estancia de nuestros visitantes
de Cecina, y tras la reunion de trabajo en la que se concretaron
los acuerdos en materia de intercambios, se ofrecié una rueda
de prensa, con la intervencion de ambos alcaldes. En el
transcurso de la misma dirigimos nuestras preguntas al Alcalde
de Cecina Sr. Cioni, en torno a cuestiones de tipo politico, y
referentes al Hermanamiento. Transcribimos esta conversacion
que resume el contenido de esta visita.

Tenemos entendido que la iniciativa del Hermanamiento
parti6 de Cecina, ;que les motivo a ello, y porqué eligieron
precisamente Sagunto?.

-Al iniciar este Hermanamiento, consideramos que Espana
es hoy una democracia joven que tiene necesidad de
consolidarse, y en esto creemos que podemos ayudar; y por otro
lado es una naciobn que debe integrarse en la Comunidad
Econdmica Europea, y en este aspecto debemos ir un poco por
delante de las relaciones meramente econo6micas,
estableciendo unos vinculos de amistad que deben prevalecer.

Sagunto es una ciudad de la que conociamos su realidad
historicay cultural paralela a la nuestra. En la anterior visita que
realizaron algunos compaferos concejales, se confirmé la
afinidad entre nuestros pueblos y decidimos ya de mutuo
acuerdo iniciar la relacién de Hermanamiento. Partimos de la
idea de que la unidad europea debe hacerse a través de sus
pueblos.

Aparte de las reuniones de trabajo, en su programa para
estos dias, se recogian una serie de visitas de caracter cultural ¥
festivo. ;Qué impresiones han sacado de lo visto?.

-Este ha sido un viaje de fuertes sensaciones. Las fallas




Ultimando los detalles de los intercambios.

A

son las fiestas con mayor participaciéon popular que hemos visto
nunca; son una manifestacion clara de la cultura y el folklore de
un pueblo. Nos impresion6 sobremanera el ambiente, al igual
que la pirotecnia que es una maravilla.

Con las otras visitas realizadas, hemos podido comprobar
la realidad industrial de Sagunto, con su importante avance
tecnolégico en AHM., y su aspecto social, cultural y turistico.
¢Cual ha sido la respuesta popular en Cecina, con respecto
al Hermanamiento con Sagunto?.

-El Hermanamiento esta naciendo en el pueblo de Cecina,
alli se ha formado un comité en el que estan representados
todas las asociaciones politicas y culturales, que refrendan esta
relacion. Cuando el Alcalde y concejales de Sagunto nos
visitaron, hubo una masiva participacion en todos los actos que
8e organizaron. 3

Suponemos que conocen la evolucion politica de Espana
de los altimos afios, ;que opinion le sugiere el momento
politico espafiol?.

-Nos causa honda preocupacion, porque en Espafa ha
renacido la derecha reaccionaria que intenta hundir la
democracia, de la que el intento de golpe de Estado es un claro
ejemplo de esta actitud. EI momento politico es grave por la
Crisis econémica y por este ataque a la democracia. Es preciso
la unién de todas las fuerzas democraticas para asegurar su
defensa.

Estos dias han sido especialmente tensos en Valencia a
faiz del estudio del estatuto en el Congreso. ;Han notado este
ambiente?.

-Hemos conocido indirectamente los complejos problemas
Que se han producido en torno a la autonomia, que hemos visto
reflejados en la calle en pintadas, banderas, etc. Creemos que
hace falta un gran esfuerzo de todos los valencianos para
'€Solver estas cuestiones que los dividen.

ESCRIBE
EL ALCALDE DE CECINA

LA VIAAURELIA
NOS UNE

Escribo estas reflexiones nada mas llegar a Sagunto y con
la imagen, que no es facil olvidar, de la acogida que los amigos
administradores de Sagunto y los ciudadanos de esa estupenda
ciudad han dispensado a nuestra delegacion.

l.a ocasion de nuestra visita a Sagunto ha reafirmado todas
nuestras expectativas sobre el futuro de las relaciones de
hermanamiento.

Era nuestra intencién caracterizar las relaciones de
amistad entre Cecina y Sagunto con una participacién directa
de los habitantes de las dos ciudades a las iniciativas; esta
conviccion nuestra ha encontrado plena adhesién por parte de
los colegas administradores de Sagunto los cuales nos han
puesto en condiciones de poder operar en diversos sectores
gracias a las multiples e importantes estructuras culturales,
deportivas, ect., que posee la ciudad de Sagunto. Durante
nuestra estancia en Sagunto, hemos trabajado para definir el
programa de nuestras futuras relaciones de hermanamiento;
programa que se articulard en una serie de iniciativas
(exposiciones  fotograficas, intercambios de mutuas
experiencias en el sector de la Administracion publica,
hospedaje de jovenes en las dos ciudades) todas ellas
encaminadas a profundizar el mutuo conocimiento de las dos
ciudades. Es evidente que las relaciones que se estableceran
entre Cecina y Sagunto podran contribuir al crecimiento de una
conciencia europeista en los ciudadanos y desarrollar los lazos
de hermandad entre los pueblos.

En momentos de grave crisis econbmica de dimensiones
mundiales, de equivalentes graves tensiones internacionales
que amenazan seriamente la paz en el mundo, sabemos lo
importante que es establecer nuevas relaciones que hagan
nacer, desde la base, nuevas esperanzas que se radiquen en la
conciencia de millares de trabajadores.

Concluyendo, nosotros deseamos, y para esto
trabajaremos, que por la via Aurelia, arteria tan antigua y rica de
historia, que une Cecina y Sagunto, pueda viajar un mensaje de
paz y fraternidad en el interés de los trabajadores y ciudadanos
de las dos comunidades tan lejanas entre si, pero tan unidad en
perseguir el comun objetivo del desarrollo democratico de los
respectivos paises.

i

Renzo Cioni, Alcalde comunista de Cecina.




Comisiones Informativas

COMPOSICION:

Presidente:

D. Julian L6épez Martinez.
Vocales:

D@ Eulogia Benito Morte
D. Vicente Dolz Sanchez
D. Pedro Segura Lopez
D? Angeles Rivelles Villar

Esta Comision inicia su actividad con ia toma de posesion
de la actual Corporacion en Abril del 79, denominandose
entonces Comision de Accidn Vecinal y Bienestar Social.

Celebra su primera reunién el 11 de Mayo y se acuerda citar
a las diversas entidades organizadas de la poblacién como
Asociaciones de Vecinos, Pensionistas, Amas de Casa,
Sindicatos, etc., con la idea de estar en contacto con las
asociaciones y entidades de caracter social.

Entre los meses de Abril a Junio del 79, y en varias
reuniones se elabor6 un reglamento de funciones vy
competencias en el que participaron las Asociaciones de
Vecinos y otras entidades. Dicho reglamento recogia una serie
de tareas que abarcaba en lineas generales todo aquello que
sirviera para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos en
materia de bienestar social.

Contabamos con un presupuesto para la Comision de
trescientas mil pts., con las que evidentemente no se podian
realizar grandes cosas, aunque pudimos atender algunas
peticiones de las Asociaciones de Vecinos porque en las
partidas presupuestarias de Cultura y Deportes se consignaron
cantidades a tal efecto.

Durante 1.980, esta Comisién sigue intentando detectar la
situacion de familias con falta de vivienda, labor iniciada en el
ano anterior, centrada sobre todo en el Poligono Baladre,
consiguiendo con su gestién proporcionar aproximadamente
unas treinta y cinco o cuarenta viviendas que fueron ocupadas
por familias con dificultades para pagar alquileres altos, o por
ocupar viviendas en malas condiciones.

Todos estos beneficiarios estaban incluidos en la lista del
turno de espera proporcionado por la Delegacién Provincial de
la Vivienda.

Tambien se siguieron los contactos con familias cuyo
problema era falta de empleo y que desembocaba en
situaciones familiares de todo tipo y que la Comisién no podia
atender debidamente por falta de recursos econ6micos asi
como por falta de personal técnico.

También durante este afio se inici6 la campafia con AA.VV.,
Partidos Politicos, Sindicatos, Entidades Culturales, etc. Para
impulsar la protesta y denunciar la actual ley de Regimen Local,
exigiendo del Gobierno el cumplimiento de presentar el
Proyecto de Nueva Ley ante el Parlamento.

En esta linea, fuerzas politicas, Sindicales, Sociales;..etc.,
solicitaron de los Partidos Politicos con representacion en el
Municipio sus proyectos de ley sobre el tema, para conocer su
alcance progresista y poder adoptar posiciones conjuntas hacia
una alternativa concreta.

Consecuencia de esta campafa, con reuniones,
discusiones y andlisis, se redacté y pas6 a imprenta una hoja
cuyo contenido recogia una alternativa democratica y que se

)

SERVICIOS SOCIALES Y BIENESTAR SOCIAL

distribuy6 en el mes de Abril de 1.981 en ambos nucieos de
Poblacién y que firmaban todas las fuerzas populares
participantes en el debate sobre el tema.

Entre lo mas importante se destacaba la exigencia de:

-La Autonomia Politica y Capacidad financiera para los
Ayuntamientos.

-Establecer el regimen de Carta Municipal.

-Reconocimiento de las AA.VV. como Entidades de interés
publico, con cauces para participar en la vida Municipal.

Sobre el otofio de 1.980, despert6 interés en la Comisién un
informe-Documento presentado por Asistentes Sociales
titulados, que asistieron a las reuniones para argumentar la
necesidad que los Ayuntamientos tenian de atender con
personas cualificadas una serie de problemas que afectan a los
sectores mas marginados de la poblacién y que sin un estudio
de larealidad social no seria posible asumir, o0 al menos intentar
la busqueda de soluciones.

La Comisién recibié documentacion sobre Trabajo Social
en los Ayuntamientos, y durante los meses de Noviembre y
Diciembre de 1.980, hizo propuestas concretas a la Comision de
Hacienda y Permanente, enterando a la Corporacién sobre la
necesidad de contratar un Asistente Social.

Durante el primer semestre de 1.981 y contando iguaimente
con un presupuesto de trescientas mil pesetas no era posible
programar tareas para atencién a familias o grupos marginados,
ante la imposibiiidad de garantizar el bienestar social al menos a
los mas indigentes.

No obstante después de la insistencia ante la Corporacion,
se decidi6 incluir en el presupuesto de 1.981 la contratacion de
un Asistente Social por un periodo de tiempo de seis meses
(desde 1° de Julio al 31 de Diciembre).

Con la contratacion de un Asistente Social, M2 Victoria
Belis Herreras el primero de julio, la Comision recibe lo que
necesitaba para impulsar y cambiar la dinamica en las formas y
métidos para desarrollar sus actividades. EI cambio es
manifiesto a nivel de trabajo personal, visitas en Ayuntamiento
(permanencia), visitas a domicilio, preparacion de informes para
cada expediente...etc. Es decir una serie de tareas que no podia
realizar la Comision por ser funciones especificas para personal
especializado y cuya presencia en los Ayuntamientos se ha
demostrado que es necesaria.

Entre las gestiones importantes, se podria destacar:

1.- Contactos mantenidos con Organismos y Entidades a nivel
Provincial tales como: TRIBUNAL TUTELAR DE MENORES,
JUNTA DE PROTECCION DE MENORES, FONDO NACIONAL
DE ASISTENCIA SOCIAL, INSTITUTO NACIONAL DE
ASISTENCIA SOCIAL, INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS
SOCIALES, EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL,
CONSELLERIA DE SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL CON




DIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES..etc., Y OTROS
ORGANISMOS OFICIALES. .
2.- Ingreso de nifios en colegios con problematica socio-
econdémica y familiar grave que hacia imposible el desarrollo de
estos nifios en esa situacién cubriendo las necesidades
minimas de las cuales carecian en su medio familiar motivado
por Desempleo del cabeza de familia, abandono familiar de uno
de los conyuges, prostitucion de la madre, delito o alcoholismo
del padre...etc.

Hasta la fecha, se han ingresado los siguientes nifios:

Guarderia M? del Valle de Gandia (6), Colegio Madre
Sacramento de Valencia (2), Colegio Madre Sacramento de
Torrente (3), M2 Inmaculada de Alcoy (3), Sierra Espadan de
Castellon (1), Colegio de Bufiol (1), Colegio de Utiel (5), Santa
Brigida de Valencia (1), Guarderia de Puertollano (3), Burjasot (1).

Se han presentado y han sido aceptados por la Obra Social
de la Caja de Ahorros y Socorros de Sagunto, cinco informes de
situaciones econdmico-familiares graves para la obtencion de
becas de asistencia gratuita a la Guarderia del Nifio Jesus de
nuestra localidad.
3.- El numero aproximado de expedientes que se han abierto
con diferente problematica, que se ha orientado gestionada e
intentado solucionar han sido hasta la fecha 190.

4.- Esta Comision participd activamente en la Semana Socio-

cultural organizada por los Pensionistas Jubilados y
Minusvalidos que tuvo lugar en ambos ndcleos de poblacion
durante los dias comprendidos del 21 al 26 de Septiembre.

5.- A fin de adquirir mas experiencia en la Planificacion y puesta
en marcha de los Servicios Sociales, en el mes de Septiembre
se efectu6 un desplazamiento a Hospitalet de Llobregat por ser
Catalufa la cuna del trabajo Social, puesto en practica y donde
mayor auge tienen hoy los Servicios Sociales.

6.- Durante 1.981 conjuntamente con Urbanismo y la Alcaldia se
hicieron los tramites oportunos, para la contruccion de nuevas
viviendas sociales en ambos nlcleos de poblacion. (Sobre este
tema de viviendas se dara amplia informacién en el proximo
Boletin Informativo Municipal, detallando la situaci6on actual en
esta materia).

7.- Se atendieron un total de 56 solicitudes de nifios cuyas
familias por su situacién econémica no podian hacer frente a
los gastos que suponian la adquision de libros de texto para sus
hijos escolarizados en E.G.B., en colegios estatales, esta ayuda
fue sinc-onizada con la Asociacion de Padres alli en los
colegios donde existia, el gasto que le supuso al Ayuntamiento
estas ayudas fue de 110.000 pesetas aproximadamente en las
cuales colabor6 también la Comisién de Ensefanza mas las
cantidades que aportaron las Asociaciones de Padres.

8.- Esta Comisién de Servicios Sociales y Bienestar Social,
siente una gran preocupacion por los problemas e inquietudes
de nuestros mayores. De tal modo que ante sus reiteradas
peticiones en el sentido de que se cedan los terrenos para la
construccion de la Residencia Gerontol6gica, en la reunién
celebrada el dia 8 de Enero de 1.982, tom6 el acuerdo siguiente:
«Que para el proximo Plan de Inversiones, la Comision propone
se contemple la compra de terrenos, para la ubicacion de la
Residencia Gerontolégica en las zonas junto al Colegio Ausias
March, o junto al Polideportivo Municipal, por considerar que
son los lugares mas indicados».

9.- En el mes de Noviembre de 1.981 la Conselleria de Sanidad y
Seguridad Social -con direccién de Servicios Sociales se puso
en contacto con este Ayuntamiento para comunicarnos su
interés y su deseo de potenciar y desarrollar los Servicios
Sociales a nivel de Pais Valenciano. Para ello la Corporacién
tenia que designar a un representante de la misma que fuese el
que estuviese en contacto con la Conselleria permanentemente,
a fin de llevar a cabo una coordinacién de todo lo que
programase la Conselleria. La Comision de Servicios Sociales,
la Comisién Municipal Permanente y la Alcaldia, nombraron
como representante de la Corporacién al Presidente de la
Comisién y como técnico en materia de Servicios Sociales al
Asistente Social contratado.

Dentro. de los proyectos de la Conselleria para fomentar,
potenciar y poner en marcha los Servicios Sociales se
encuentran la Organizacién de Jornadas en los campos en que
actualmente existe mas marginacion a fin de conocer la realidad
de las necesidades y las reivindicaciones de las personas que
integran dichos grupos marginados. Las primeras Jornadas se
celebraron en el Vedat de Torrente durante los dias 26, 27 y 28
del mes de Noviembre sobre la Problematica de la Tercera Edad.
Las segundas Jornadas fueron sobre la Marginacién del Menor
y tuvieron lugar en el Complejo Casa de la Misericordia de
Valencia durante los dias 11,12y 13 de Diciembre.

A lo largo de 1.982 hay proyectadas mas Jornadas sobre
Drogodependencia Minusvalidos...etc.

Los representantes de este Ayuntamiento a los proyectos

de la Conselleria han informado puntualmente a la Comisiény a
la Comisién Permanente de lo que ha acontecido, siendo muy
importante su asistencia y participacion por los vinculos que se
han establecido tanto a nivel de Conselleria como con el resto
de Ayuntamientos alli representados de todo el Pais
Valenciano.
10.- Dentro de los proyectos de la Excma. Diputacion Provincial
a nivel de los Servicios Sociales se encuentran los Planes de
Comarcalizacion de los Servicios Sociales, cuyas experiencias
pilotos en el Campo de la Marginacion del Menor se pondran en
practica en el Poligono de Baladre con un equipo formado por
dos educadores de calle, un monitor de taller, un Psic6logo y un
Asistente Social, cuya dedicacion exclusiva se centrara en la
prevencion de la Marginacion del Menor, a nivel deé
delincuencia, inadaptacioén, absentismo escolar y fracaso
escolar, en cuyo campo de actuacién existen condiciones
objetivas para desarrollar una gran labor en beneficio del sector
juvenil claramente marginado en nuestra sociedad. La
financiacion de dicho proyecto corre al 50% entre Diputaciéon y
el Ayuntamiento.

También en los meses de Enero, Febrero y Marzo de 1.982,
quedara ultimado el control casi definitivo a nivel de familias
que viven en chabolas, casas inhabitables y problemas de
inadaptacioén a la sociedad, a los cuales se piensa dar solucion
dentro de las posibilidades econdmicas de esta Comision.

Concretamente para este afo de 1.982 las previsiones
econdmicas de esta Comisién para la actividad del afio se cifran
en 1.200.000 pesetas con cuya cantidad se debera hacer frente
a:

-Becas escolares:

becas de comedor 40.000
becas de libros 50.000
-Familias sin recursos 100.000
-Situaciones imprevistas y 200.000
-Transeuntes ) 50.000
-Ayudas a domicilio 200.000
-Erradicacion Chabolismo 560.000

Finalmente y como iniciativa de esta Comision, después de
las Gltimas experiencias de nuestra actividad, pensamos que el
Bienestar Social debe comenzarse con unos Servicios Sociales
que lleguen a toda la Comunidad comenzando desde abajo, que
sean publicos y con nueva dinamica, el sincronizar hacia un

futuro todo cuanto sean Servicios Sociales publicos.

El cambio de nombre de la Comisién, Servicios Sociales y
Bienestar Social, en lugar de Accién Vecinal y Bienestar Social,
se fundamenta en aportaciones de varios ayuntamientos
representados a nivel de Pais Valenciano, discutiendo con la
Direccion de Servicios Sociales de la Conselleria y l6gicamente
la Accion Vecinal no va a salir de un grupo de concejales, sino
de los barrios de la AA.VV., de todo el movimiento ciudadano a
quien le corresponde ser los protagonistas.

«Hagamos entre todos un esfuerzo para que haya una mejor
comunicacién entre pueblo, Ayuntamiento, Comisiones,
Entidades Ciudadanas...etc., en pro de un mafiana mejor»;

Comision de Servicios Sociales y B.S.
Sagunto, 23 Marzo 1.982




Comisiones Informativas

SANIDAD Y MEDIO AMBIENTE

En términos generales las competencias de la Comision
son las de informar y asesorar en materia de Sanidad Local,
Ambiental, Veterinaria y Escolar; ocupandose igualmente de los
dictamenes e informes en relacion a la apertura de
establecimientos industriales y comerciales que caen dentro de
los calificados como molestos, insalubres, nocivos y peligrosos
fundamentalmente, aunque también informa todo tipo de
aperturas de establecimientos.

De estas solicitudes que se atienden podemos sefalar con
una idea cuantificadora que en el afo 81 la Comisién dictaminé
288 expedientes de apertura de establecimientos vy
reclamaciones diversas.

Pero vamos a dejar de lado las actuaciones de tramite para
enumerar en esta memoria-resumen las realizaciones de la
Comisién en pos de mejorar la salud de los ciudadanos,
fundamentalmente de forma preventiva.

Hemos conseguido, con el asesoramiento de los técnicos
sanitarios que se dotasen de clorbmetros todos los pozos
particulares que abastecen de agua potable a la poblacion, de
forma que en la actualidad estos pozos suministran agua
perfectamente clorada a los usuarios. En este mismo sentido se
ha conseguido que los Ayuntamientos de los pueblos que
explotan fuentes de agua para el consumo (Azuebar, Begis, etc.)
se responsabilicen de la sanidad de dichas aguas, asi como que
hayan iniciado los tramites para la legalizacion de la planta
engarrafadora.

Nuestras competencias sobre medio ambiente nos ha
llevado a la instalacion de aparatos medidores de
contaminaciéon en el nucleo del Puerto donde es mayor la
incidencia. Se han situado en tres puntos estratégicos: Colegio
Nacional Maestro Rodrigo, Mutualidades Laborales y Tenencia
de Alcaldia. Las muestras son enviadas periodicamente a la
Delegacion de Sanidad para su analisis. También se ha
conseguido mediante compromisos con la empresa, imponer
medidas correctoras para reducir la contaminaciéon de Sierra
Menera. Se cre6 una comision de seguimiento, realizando
gestiones ante la Conselleria del Interior para hallar una
solucion definitiva a la contaminacién en la zona que ocupa
Sierra Menera.

Anualmente se realiza una campafna de desratizacion. El
sistema utilizado este afo se desarrolla en seis fases y es mixto;
es decir, el Ayuntamiento aporta el raticida adquirido
directamente a la Camara Agraria, poniendo ademéas a
disposicién de la empresa concesionaria dos peones. Con la
aplicacion de este sistema se ha conseguido una economia del
50% en el costo de una campafia normal.

Intentar desde nuestra parcela y con nuestras
posibilidades prevenir diversas enfermedades nos lleva a
realizar afo tras afo campafas de vacunacion. Durante este
ejercicio se esta llevando a cabo en los ambulatorios de la
Seguridad Social a cargo de los sanitarios locales. El resultado
es Optimo, toda vez que ha aumentado notablemente el niumero
de los vacunados. También se ha realizado la revision médica de
nuestros escolares con antelacion a la fecha establecida por la
Conselleria de Sanidad y este afo se ha extendido la
vacunacion a los nifios escolarizados en colegios privados.

También hay que resefiar las campanas de divulgacion de
normas higiénicas y sanitarias que se han realizado mediante
bandos, hojas informativas y diversas charlas de los sanitarios
locales.

COMPOSICION:

Presidente: D. Manuel Pi Bovaira.

Vocales:

D. Pedro Segura Lépez.

D@ Angeles Ribelles Villar.

Técnicos Sanitarios:

Tres médicos, tres veterinarios y el farmaceutico
titular.

Tecnicos Municipales:

Ingeniero y Aparejador.

Secretario:

un funcionario de la Administracién General.




Comisiones Informativas

COMPOSICION:

Presidente:

D. José Escriche Edo
Vocales:

D. Daniel Sanz Bendicho
D. Virgilio Julian Sangiiesa

ENSENANZA Y JUVENTUD

INTRODUCCION.- OBJETIVOS

Al iniciar su gestion la comision se propuso como uno de
los objetivos prioritario, la participacion directa de los
ciudadanos las mismas. De ahi la Comisién de Ensefianza
ademas de los concejales que se indican arriba se integraron las
Asociaciones de Padres de Alumnos, Claustros de Profesores,
Sindicatos, Alumnos y Asociacion de Vecinos. (Estos dejaron
de asistir a ias reuniones Gltimamente).

Asimismo, se le propuso a la Delegacién Provincial del
MEC; que una persona de este organismo, fuera nombrada, para
formar parte de la Comisién.

En los ultimos meses y con el fin de imprimir un mayor
dinamismo al trabajo de la Comision se ha reestructurado la
misma formando tres sub-comisiones con un trabajo especifico
cada una.

En la 12 semana de cada mes la Comisién se reune para
discutir y plantear cuestiones educativas relacionadas con la
ensefanza. La 22 semana la comisiébn discute asuntos
relacionados con el mantenimiento, reparacion y conservacién
de los colegios. La 3% semana, se dedica a discutir y planificar
actividades relacionadas con la comisién y la 42 semana,
dedicada a temas generales y de la juventud.

Uno de los aspectos tenidos en cuenta, a la hora de discutir
los temas educativos, ha sido no intervenir en competencias
que puedan corresponder al Claustro de profesores o Consejos
de Direccion, salvo que estos los plantea en la comision. .

Las competencias municipales en el terreno de la
Educacion apenas existen. Las actuales leyes vigentes solo
permiten, que los Ayuntamientos velen por la escolarizacién de
los nifios, cuiden del mantenimiento y conservacion de las
Escuelas y aporten terrenos para nuevas construcciones
escolares. j

Consideramos que la gestion democratica en nuestro
Ayuntamiento, implica la participacion real y efectiva de los
vecinos a través de sus organizaciones, tales como las
Asociaciones de Padres de Alumnos, coordinadora Local de
A.P.A.S., Claustros de Profesores, sindicatos, Asociaciones de
Vecinos, etc. En éste terreno, es necesario el sacrificio de todos
y el esfuerzo méximo, para conseguir interesar a los ciudadanos
en laeducacion de los hijos, como base fundamental.

Con este objetivo cubierto, estaremos en condiciones de
plantear mejor nuestras reivindicaciones a los organismos
competentes, exigiendo las competencias que los Aytos. deben
de tener y que actualmente carecen.

La creciente privatizacion de la Educacion, que hace de ella
un factor mas de la discriminacion social, que desprestigia la
enseflanza estatal en favor de la privada. La Ley de Financiacion
que regula el regimen de ayudas de estudios solo afecta a
aquellos alumnos que asisten a los colegios privados, no
subvencionados ni gratuitos, beneficiando a los intereses de las
capas altas de la sociedad. A esta Ley la Comision Permanente
se ha opuesto y enviado escritos a la Delegacién Provincial y al
Sr. Ministro de Educacion.

Todo ello, hace que, los Presupuestos Generales del
Estado no alcancen tan siquiera, para cubrir las necesidades, de
la falta de profesorado, cuando este por licencia matrimonial,
prenatal o por enfermedad se ausentan.

Esto plantea en nuestros colegios que los nifios se queden
en casa o en el mejor de los casos se distribuyan por las demés
unidades, perjudicando el proceso educativo y por supuesto la
calidad de la ensefanza.

La calidad de ensenanza, dificil de resumir en breves lineas,
nos hace pensar, que la Administraciéon en poder del Gobierno
de la UCD, debiera esforzarse en establecer programas de
actuacion, adaptandolos al medio educativo donde se planteara
el desarrollo completo del nifio dentro de una vision dinamica y
optimista del mundo y de la sociedad, formandolo con una
actitud critica hacia la realidad que le rodea. Tratar de incidir en
la reduccion de alumnos/aula donde el profesorado pueda
prestar mayor atencion al alumno y por ultimo potenciar las
Escuelas del Profesorado, donde este pueda impartir los
reciclajes de forma permanente.

Los conocimientos que ofrece el sistema educativo en sus
planes, impiden al alumno obtener una visién general, a la hora
de incorporacion al trabajo, asi como conseguir una formacion
global, no solo desde el punto de vista de lo que puede ser su
profesién, si no de la capacidad para valorar el trabajo como una
de las cualidades del ser humano.

Dentro de esos programas de actuacion es necesario
analizar la forma en que el Ayuntamiento puede incidir dentro de
la legislacion actual, o en un futuro inmediato a través de la
reforma de la Ley de Régimen Local.

En este periodo de gestién democratica municipal, el Pleno
de la Corporacién remitio sendos escritos a los Presidentes del
Congreso y Senado en los que se planteaba la necesidad de
configurar la nueva Ley de Régimen Local por la que los nuevos
Ayuntamientos pudieran regirse. Una y otra vez, los Gobiernos




de la UCD la han aplazado, permitiendo con ello frenar el
desarrollo democratico, aplicando las viejas leyes franquistas.

La deuda acumulada por las anteriores Corporaciones, las
limitaciones de financiacion que nos impone la citada Ley de
Regimen Local y las deficientes transferencias del Estado de
los Presupuestos Generales, que emanan de los FONDOS
PUBLICOS, son un importante lastre al desarrollo democratico,
y elementos causantes de las deficiencias que sufre nuestro
municipio en los diversos servicios.

Dentro de esos servicios que el Estado estd obligado a
ofrecer a los ciudadanos se encuentra la EDUCACION. Por ello
consideramos que los problemas que tenemos planteados en
materia educativa deben de ser resueltos dentro del marco de la
Administracion y cuya responsabilidad ostenta hoy el Gobierno
de la UCD. Estamos convencidos que en la medida en que las
fuerzas democraticas y progresistas se incorporen al trabajo en
las tareas educativas y otras, estaremos en mejores
condiciones de reivindicar una nueva Ley de Régimen Local, y
las competencias a que haciamos referencia, asi como de
transformar el actual sistema educativo y profundizar en la
democracia.

En este orden de cosas, la Comisién de Ensefianza, viene
planteando a los Organismos Oficiales (Ministerio de
Educacion) y a los Organos de decisién Municipales todos los
asuntos que ha tratado, incidiendo en la necesidad de dotar a
esta Comision de la capacidad econ6mica suficiente para hacer
frente alos problemas que se plantean en los Colegios.

REALIZACIONES

Hemos tratado de mejorar las instalaciones escolares y
caminar hacia la compra de terrenos para la construcciéon de
nuevos colegios y guarderias maternales, para cubrir las
necesidades, comenzando por la etapa de preescolar. Haciendo
un breve andlisis de la situacion actual observamos que se ha
avanzado tanto en el grado de escolarizaciobn como en las
mejoras efectuadas en los diversos colegios. Por supuesto, no
en la cuantia que hubieramos deseado, pues reconocemos que
todavia quedan problemas por resolver.

Desde nuestra incorporacion en el Ayuntamiento, hace
ahora tres afos, se han puesto en servicio las Guarderias
maternales de «Baladre», y la de «Nifio Jesls», propiedad ésta
de la Caja de Ahorros, con participacion municipal. Los colegios
de preescolar de Santa Fe, Conqueridor, Numancia, Pza. Ibérica,
unidades de S. Pedro, antigua escuela de Formacién
Profesional, dependiente del centro del Baladre, unidades de S.
Vicente Ferrer. Respecto a los Colegios de EGB que han
entrado en funcionamiento en este periodo se cuentan el de
Ausias March, de 24 unidades, el Joaquin Rodrigo y Vilamar de
16 unidades cada uno, y las unidades en bajos de las calles
Viriato y Murillo. Actualmente esta en fase de construccion el
Colegio de Ecucacion Especial y Talleres Ocupacionales de S.
Cristobal, valorados en mas de 70 millones de ptas.

En el ejercicio de 1981 el Ayuntamiento entreg6 terrenos al
MEC para la construccion de los Colegios de EGB de Baladre y
Santa Fe, de 8 unidades cada uno, asi como para unidades de
preescolar. La administracién Provincial ha concedido para el
ejercicio de 1982 la construccion de este nuevo colegio en el
Baladre, y se realizan gestiones para que se construya
igualmente el de Santa Fe para el mismo ejercicio.

Hemos establecido conversaciones con los propietarios de
los terrenos de la Cooperativa Morvedre, para adquirirlos con
destino a la construccion de una Guarderia Infantil, y también
para dotar de 6 unidades de preescolar en el Colegio Ausias
March.

PROFESORADO

Hemos gestionado y reivindicado la falta de profesorado,
conscientes del paro existente en este estamento profesional.

Asi en el curso 1978-79 contdbamos en nuestro municipio con
195 profesores estatales, pasando en el presente curso a 244.
Este aumento se ha producido por las siguientes causas:
-escolarizacion plena de la etapa preescolar.

-La dotacion de profesores de Educacion Especial, integrados
en los Colegios de EGB.

-Ladisminucion del porcentaje nifios/aula.

La media ponderada de alumnos/aula que en el presente
curso llega a 33, no supone una buena escolarizacion de la
poblacion, por cuanto en el calculo de la misma, se ha incluido
los nifilos escolarizados en la unidad mixta de Almarda, Asland,
Barrio S. José y las existentes en las calles de Murillo y Viriato.
Todas ellas unidades esparcidas por la ciudad con una
matricula muy baja.

MEJORAS EN LOS CENTROS ESCOLARES

En las gestiones realizadas ante el MEC, las Asociaciones
de Padres de alumnos, y Sindicatos Profesionales integrados en
la Comision, han jugado un papel relevante, y producto de este
trabajo ha sido la resolucibn de muchos problemas de
reparaciones y acondicionamiento de diversos Centros
Escolares.

Durante el curso 1980-81, la Administracion Provincial, ha
acondicionado dos cuartos de aseo en el Colegio Cronista
Chabret. En el Colegio J. Romeu, ha asfaltado el patio y
reparado otros dos cuartos de aseo. En el Colegio de S. Vicente
Ferrer se ha efectuado una reparacion general con dotacion de
mobiliario y material didactico, calefaccion central a base de
gasoleo y un laboratorio; habiéndose valorado todo ello en méas
de 14 millones de ptas. Para el presente curso la comision de
Ensefianza con el concurso de Oficina Técnica Municipal ya ha
presentado un estudio pormenorizado de los' trabajos que es
necesario realizar al MEC, para que siga en esta linea de
reparaciones. )

A otros niveles se han realizado gestiones, como en la
Diputacion Provincial y Organismos Oficiales (F.O.N.A.S. e
I.N.S.E.R.S.0.) que han concedido subvenciones que estan
posibilitando el mantenimiento y construccion de los Talleres
Ocupacionales del Colegio de Educacion Especial de S.
Cristobal. Aqui han intervenido la Asociacién de Padres de
Alumnos y la Direccion del Centro, junto a una comision
constituida por Alcaldes y Concejales de las comarcas de L
Horta Nort y Camp de Morvedre cuyos pueblos envian nifios al
citado centro. Por otro lado se ha interesado a estos
Ayuntamientos para que colaboren en el mantenimiento del
Colegio.

Con una participacion al 50% entre Ayuntamiento y Caja de
Ahorros se dot6 de material audio-visual a la unidad de nifios
sordo-mudos. También por un concierto entre dicha entidad y el
Ayuntamiento y un colectivo de profesores se ha puesto en
funcionamiento la Guarderia «Nifio Jesus», propiedad de la Caja
de Ahorros, que ha subvencionado igualmente a los Talleres
Ocupacionales con un millén de pts., siguiendo los criterios que
en su dia le llevo a la construccién del Centro de Rehabilitacién
en el mismo colegio. Resefiamos y agradecemos tales ayudas.

El Ayuntamiento de acuerdo con su capacidad econémica
ha efectuado una serie de trabajos de reparacién en los centros
escolares de los que sefialamos los siguientes:

-Contratacion de wuna empresa especializada en
mantenimiento y reparacién de instalaciones de gas propano en
colegios.

-Pintura y acondicionamiento de la Escuela de Maestria
Industrial (hoy, preescolar del Baladre), J. Romeu, S. Cristobal,
Enseflanza Media, unidades de S. Pedro, Isla Cerdefia,
Conqueridor, Numancia, S. José y Joaquin Gamoén.

-Construccion del vallado de la Pza. Ibérica.

-Construccion de un muro de contencién y vallado de las
unidades de Santa Fe.

-Construccion del vallado en los Colegios Maestro




Tarrazonay Joaquin Rodrigo.
-Vallado y asfaltado del patio del Colegio Joaquin Gamén y
la unidad de Asland.

OTRAS ACTIVIDADES DE LA COMISION

Se han tomado acuerdos para que se vigile en la calle la
presencia de nifios en edad escolar durante las horas de clase. Y
con el acuerdo de la Comisién Municipal Permanente se han
apoyado las justas reivindicaciones del profesorado, enviando
escritos alos organismos competentes.

Podemos sefalar también que han entrado en
funcionamiento las clases nocturnas de Educacién Permanente
de Adultos; y que se confecciona el censo de nacimientos y
poblacion escolar, a fin de planificar a corto y medio plazo las
necesidades escolares.

CONCLUSION

Comprendemos que a pesar de las gestiones vy
realizaciones llevadas a cabo, continuan existiendo problemas
en nuestros colegios, tanto en orden a las necesidades de
reparaciones, como en el campo de la escolarizacién, que
originara deficiencias en el proximo curso a nivel de BUP y COU,
por la falta de plazas escolares en el Instituto. En el presente
curso ha sido necesario, para absorver la totalidad de la
matricula, realizar desdobles por materias optativas,
habilitandose el aula de exadmenes, sala de proyecciones y
seminarios didacticos. Los alumnos de 8° de EGB matriculados
superan en 68 a los del afio pasado, por lo que preveemos esta
falta de plazas para el curso préximo.

Sefnalaremos también que tenemos nifios escolarizados
que reciben sus clases en bajos comerciales, que ademas de no
reunir las condiciones precisas, se encuentran aislados de la
realidad escolar que comparten el resto de los escolares. Asi
pues deben tomarse medidas para poder desterrar con nuevas
construcciones este problema.

Entendemos que nuestra politica de gestion debe pasar por
dotar la partida de Enseflanza, de un presupuesto suficiente,
para hacer frente a estos problemas y todo ello teniendo en
cuenta la precaria situacién en que se encontraban algunos
colegios en Abril de 1979.

Las personas-que compartimos la responsabilidad de la
Ensefianza en el Ayuntamiento, somos conscientes de las
dificultades, deficiencias y necesidades que sufre nuestro
municipio en otras areas, pero creemos que la problematica
educativa debe ser abordada con todas las consecuencias.
Habria que establecer un orden de prioridades, colocando el
area de Ensefanza entre las primeras.

Queremos resaltar la eficaz labor que el funcionario
encargado de los temas de la ensefanza y secretario de esta
Comision D. Manuel Lozano estd desarrollando en el
desemperio de su funcion. Igualmente, agradecemos a cuantas
entidades y particulares han colaborado con el Ayuntamiento en
la cesion de aulas, locales o mobiliario, tal como la Parroquia de
S. Pedro, Hermanas Dominicas y otros propietarios que aun
estableciendo los pagarés correspondientes por el servicio
prestado, han hecho posible la escolarizacién plena, partiendo
de la etapa de preescolar.

Los dias enmarcados

no hay recogida
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Comisiones Informativas

COMPOSICION:

Presidenta:

D@ Angeles Ribelles Villar
Vocales:

D. Francisco Castell6 Albert
D. José M@ Sanchez Perez

MONTES,
CAMINOS Y PLAYAS

COMETIDOS:

1.- La Conservacion y salvaguarda del patrimonio municipal
del monte.

2.- Encauzar los aprovechamientos de los montes de
utilidad puablica y su salvaguarda, en "colaboracién con el
ICONA.

3.- Tramitaciéon de permutas de bienes de propios y
catalogados, del monte.

4.- Informacion de los expedientes de obra que tienen
incidencia sobre el medio agricola.

(Casa de aperos de labranza hasta 25 m2, vallados, balsas
deriego, etc.). 5

5.- Rescate, conservacion y mejora de la red viaria rustica.
(Si bien el tema especifico de obras de mejoray conservacion de
caminos lo tiene encomendado la Camara Agraria).

6.- Acciones culturales relacionadas con el monte.

MEDIOS ECONOMICOS:

Ejercicio 1980 300.000 ptas.
Ejercicio 1981 350.000 ptas.
Ejercicio 1982 800.000 ptas.

-, REALIZACIONES:

Respecto al primero de los cometidos se han llevado a
cabo las siguientes realizaciones:
-Delimitaciébn y amojonamiento de las parcelas de
propiedad municipal enclavadas en el Poligono 20.
-Recuperacion por via administrativa, con exigencia de
danos y perjuicios, de la parcela 333 del Poligono 11. 1
-Reivindicacion en via judicial de la parcela 276 del
Poligono 11.
-Recuperacion del Coto Segarra,
Campamento «Les Escales».
En cuanto al punto segundo, los cometidos llevados a
efecto, han sido:
-Aprovechamientos forestales.
-Aprovechamiento de pastos.
-Aprovechamiento de caza.
-Concesién de campo de tiro.
-Cesion de terrenos pararecrio de conejos.
-Tramitacion de sanciones por ocupacion indebida del monte y
dafos al mismo.
Por lo que se refiere al tercero de los apartados, las

hoy denominado

- realizaciones han consistido:

-Se culmino6 la labor de llevar a cabo, en casi su totalidad,
las permutas de terrenos de propiedad Municipal por otras
enclavadas en las Laderas del Castillo.

Esta iniciativa se considera de interés municipal por su
emplazamiento colindante con la ciudad, que los hace factibles
para, en su dia, destinarlos a servicios de caracter recreativo.

-Otras clases de permutas de interés municipal, que han
permitido la regularizacién de lindes, cuadratura de fincas y un
mejor disponibilidad para su aprovechamiento.

El punto siguiente, numero cuatro, ha contemplado:

-Desarrollo de la normativa para la concesion de licencias
de obra de casas de aperos de labranza.

-Tramitacion de todos los expedientes relacionados con el
punto cuatro.

En el punto nimero cinco, se ha llevado a cabo:

-Rescate de caminos ocupados por particulares.

-Politica de mantenimiento de las vias risticas actuales.

-Ensanche de caminos, cuando ha procedido, y con
sujecion a lanormativa del Plan General.

Gestiones ante  Diputacién  Provincial para la
pavimentacion del Camino de Borajunta, de préxima realizacion.
En colaboracion en la realizacion del pavimentado del Camino
Tres Barrancos.

Y por altimo, el punto nimero seis, ha contemplado lo
siguiente:

-Desarrollo de las Campafas anuales del dia Forestal
Mundial, con plantacién de arboles en distintos puntos del
término por los nifios de los Colegios, charlas en los colegios y
algun afo concurso de redaccién y dibujo relacionado con el
monte.




HABIAN
LAS
AA. VV.

Con la idea ya sefialada para la confeccion de este nimero
especial, la Direccion Colegiada del BIM ha mantenido una
charla-entrevista con los portavoces-presidentes de las
Asociaciones de Vecinos de nuestra ciudad, en la que se recoge
su organizacion, trayectoria y opiniones a través de sus
respuestas particularizadas a seis preguntas que les fueron

planteadas en comun.

A esta entrevista acudieron Luis Madrid en representacion
de la AA.VV. «LA FORJA», Antonio Morcillo por <ESPERANZA
MARINA» y Ernesto Palau por la de «LA VICTORIA». No asisti6
la AA.VV. «Santa Anna», no obstante haber sido invitada.

BIM.- ¢ Cual fue el origen de su Asociacion de Vecinos?.

La Forja.- La Forja naci6 en 1.976, estimulada por grupos de
la izquierda politica, que al ser ilegales en aquel momento
necesitaban de la cobertura legal que las asociaciones podian
ofrecerles para aparecer a la luz piblica intentando aglutinar en
la lucha contra la dictadura a los sectores de vecinos mas
progresistas de nuestros barrios.

Esperanza-Marina.- Nuestra Asociacion de Vecinos naci6
en 1.976, como forma de legalizar una practica que ya venian
ejerciendo los vecinos desde varios afos antes, encaminada a
dotarse de los servicios imprescindibles que no tenina. El
numero de afiliados fue creciendo y en el affo 79 se sumo la
zona de la Marina ensanchando asi los limites de nuestra
demarcacion y adoptando el actual nombre.

La Victoria.- Se puede decir que su origen es consecuencia
como la mayoria de AA.VV. del Estado, a la situacién en que se
encontraban la mayoria de los barrios y pueblos, faltos de todo
tipo de servicios y condiciones de vida. Otra motivacion fue
también la nula participacion que el pueblo tenia en la actividad
municipal consecuencia de la Dictadura. Esta asociacion nace
pues, de la voluntad de un pufado de vecinos (gentes de
izquierdas) que intentando recoger experiencias que se estaban
dando en otras ciudades y en el mismo pueblo, orientaran su
trabajo. Naci6 en 1976 en torno a la exigencia del asfaltado de la
Av. Camp de Morvedre (antes Victoria) y otras calles.

BIM.-¢Cual es el funcionamiento interno?. Es decir, periodicidad
de las reuniones, grupos de actividades, financiacién, numero
de miembros, junta directiva, etc.

La Forja.- Nuestra asociacion tiene un funcionamiento
netamente asambleario. La Junta Directiva dinamiza la vida de la
Asociacion y responde de su gestion ante la Asamblea General.
En ella todos los cargos son teéricos-asumidos para cumplir la
legalidad- pero no establecen entre sus miembros diferencias
de poder personal.

Se funciona por grupos de trabajo que se concretan con
arreglo al numero de personas disponibles, coordinados por un
equipo de tres personas que al mismo tiempo representan a la
entidad y se encargan de la organizacion. En este momento en
la Asociacion funcionan dos grupos de trabajo, uno que asume

las facetas sociales, culturales y recreativas, y otro que
entiende lo relacionado con urbanismo. Ante problemas
concretos presentados por los vecinos a la asociacion, ellos
mismos se constituyen en comision y en colaboracion con la
misma establecen su propia estrategia.

Actualmente tenemos censados 1100 socios, su
aportacion por cuotas es libre, aunque el 70% aportan de 25 a
100 pts. mensuales. Respecto a las subvenciones debemos
decir que han sido escasas, el Ayuntamiento nos concedi6
75.000 pts. para el grupo de musica, y 25.000 pts. para deportes,
que todavia no se nos han hecho efectivas por problemas de
procedimiento administrativo o burocratico. También hemos
recibido una subvencion de 25.000 pts. a través de una fiesta
organizada conjuntamente con el Colegio Nacional San Pedro.

Esperanza-Marina.- Nuestro funcionamiento interno ha
sido, y es, absolutamente libre y democratico, basado en la
Asamblea general, ordinaria o extraordinaria, que es donde se
determinan objetivos y ejes de trabajo. Este trabajo se aborda,
generalmente, por comisiones y responsables de temas
concretos, siendo la participacion en ellos voluntaria y con
arreglo al grado que cada persona quiere asumir, ya que el
trabajo activo, lamentablemente, solo un reducido procentaje
de los 500/600 socios lo practica.

La junta directiva de nuestra Asociacion suele estar
formada de hecho y derecho, por las personas que normalmente
desempeian algun trabajo, pues a las elegidas ‘para ella, se
suman las que se responsabilizan de algo; es decir, que su
funcionamiento y composicién es abierto a todos |los socios
procurando aglutinar a todos los miembros activos de la
Asociacion. Ensanchamos asi los cauces que dan |os estatutos,
basados en la Ley Fraga del 64, dado que aiun no se ha
elaborado la nueva Ley de Regimen Local que es la que debe
contemplarnos. (De este retraso legislativo es culpable el
gobierno de UCD y las fuerzas politicas parlamentarias).

Las reuniones se celebran con caracter semanal, siendo
esta periodicidad flexible segun las necesidades. No hay
grupos de trabajos estables, funcionando con mas regularidad
los relacionados con urbanismo, sanidad y fiestas.

Nuestros afiliados aportan 50 pts. mensuales, si bien los
jubilados y parados pagan lo que pueden. Tenemos concedidas




unas subvenciones de 15.000 y 25.000 pts, con destino a
libros y deportes, por parte del Ayuntamiento, que todavia no
nos han hecho efectivas. Otra forma por la que obtenemos
algun dinero es lainstalacion de un bar en la época de fiestas.

El local que tenemos es alquilado, lo que grava nuestra
escasa economia. Creo que todos coincidimos en que esta
cuestion de los alquileres deberia ser estudiada por la
Corporacién para un posible apoyo, teniendo en cuenta que
realizamos un indudable servicio a los ciudadanos. También
tenemos un servicio juridico financiado por nosotros con 6 pts.
de cada cuota.

La Victoria.- Su funcionamiento interno viene dado por el
caracter no presidencial ni de cargo de los miembros que
componemos la junta directiva que en la actualidad aunque
formada por veinte miembros, trabajamos asiduamente entre
doce y dieciseis, ademas de que en ella puede participar
cualquier vecino y socio que lo desee con los mismos derechos.
Es decir que su caracter es puramente asambleario.

Hay una cierta division de tareas, fundamentalmente dadas
por las necesidades de la asociacion y por el tipo de tareas que
mejor entienda cada uno que puede desarrollar. Y en funcién de
ello hay en marcha dos comisiones, una que trata o lleva ei
seguimiento de los problemas de urbanismo, sanidad, etc., y
otra, temas como cultura, ensefianza, deportes, juventud, etc.
Pero insisto, las decisiones se toman en pleno que se reune
semanalmente, intentando recoger las opiniones de los
afectados. Para ello y ante temas de importancia se convocan
asambleas al barrio y no s6lo a los socios, pues su proyeccion
es de barrio.

Tenemos asociados, que en la actualidad suman algo mas
de cuatrocientos, y que es quizd la gente del barrio mas
consciente de la necesidad de mantener este tipo de
organizaciones. Ellos juegan un papel muy importante, pues es
con {a unica colaboracin econdmica con que contamos, a
excepcion de que esporadicamente hayamos tenido otras como
10.000 pts. del Consell para montar una biblioteca, 25.000 pts.
del Ayuntamiento para deportes, que ain no han sido efectivos
y la colaboracién de algunos comercios y Caja de Ahorros para
organizar las fiestas propias de la Asociacién. Todo esto
ademés solo en estos dos ultimos anos.

BIM-;Qué objetivos se ha perseguido?, ¢;en qué se ha
participado?. Formas de lucha para conseguir estos objetivos.

La Forja.- En la asociacion planteamos objetivos a partir de
nuestra propia realidad; tenemos bastantes socios, pero la
participacion en el trabajo cotidiano es escasa, asi que no
podemos asumir mas que metas acordes con nuestras
posibilidades. Los fines que perseguimos son los siguientes:

-Desarrollar al maximo las caracteristicas de nuestra
asociacion; es decir, su caracter unitario y pluralista, abiertas a
todos los vecinos; que sean asociaciones independientes de la
administracion y de los partidos politicos y totalmente
democraticos garantizando la participacion real y efectiva de
todos.

-Luchamos por la defensa y mejora de las condiciones
materiales de vida de nuestros vecinos, por la organizaciéon de
los vecinos para la participacion, por la defensa de la lengua y
cultura valencianas y estar presentes en todas las campanas a
nivel de pueblo o comarca que presenten opciones de mejora
para el colectivo.

La asociacion intenta proyectarse en el barrio con una
dimensién deportiva, cultural, social y humana que fomente la
integracion de los vecinos y tienda a la solidaridad compartida.
En este sentido patrocinamos tres cursos de corte y confeccion
en los que participan 70 mujeres, una escuela de musica con 30
alumnos, 5 equipos de futbol con 90 chavales de 9 a 16 afos, un
grupo de danza valenciana. Tenemos biblioteca enriquecida por
donaciones del Ministerio de Cultura y Caja de ahorros, un
servicio juridico y cada sabado tenemos una sesion de cine
infantil. Todo esto se realiza en nuestro local, que ante la

carencia de otros de uso publico en el barrio se proyecta cada
vez mas como un centro social absolutamente necesario.

Esperanza-Marina.- Los objetivos que desde un principio no
hemos propuesto son: la mejora de las condiciones de vida de
los vecinos por su participaciéon en ello, y contribuir a la
implantacién de la Democracia real con nuestra practica y
existencia.Ambos ejes precisan la disposicién de mecanismos
para que los vecinos puedan ejercer un control real de la politica
municipal. Como 6rgano pluralista y abierto, hemos intentado
adaptarnos a las condiciones que han venido dadas por la
situacién general del conjunto social local y del Estado y
nuestras formas de lucha y presion han ido, desde la gestion
ante los responsables de los problemas abordados, hasta la
manifestacion, pasando por escritos, asambleas,
concentraciones y obras, siempre en linea con los
pronunciamientos de los afectados reunidos en asamblea al
efecto.

Es importante sefalar que el conjunto local de AA.VV., ya
habia conseguido entrar en el Ayuntamiento franquista a por
informacion, negociacion y hasta a hacer uso de la palabra en
los plenos municipales, cosa rarisima en el conjunto asociativo
espanol. Es decir, nuestra capacidad de intervenciéon impuso la
entrada de los vecinos al Ayuntamiento y, creemos, que esto
colabor6 a que fuese asumido en los programas de los partidos
para las elecciones municipales y su posterior aplicacion de
forma mas clara y ampliada. Uno de nuestros objetivos es
institucionalizar, con la practica, la presencia de las AA. y de los
vecinos en el Ayuntamiento, de forma que esta quede
garantizada al margen de las fuerzas politicas que gobiernan el
municipio.

Nuestra lucha, por otro lado, ha sido fundamental para
conseguir parvularios y escuelas; pavimentos, alumbrados y
alcantarillados; inclusion de los barrios en el conjunto urbano.
Reconocemos que los logros en materia sanitaria y
anticontaminantes (meningitis, charca), cultural, ocio, etc., han
sido mas recortados, pese a desarrollar un intenso trabajo a
esos frentes fundamentales y deficitarios en nuestro pueblio,
pero en estos resultados, positivos y negativos, es claro el papel
protagonista del Ayuntamiento, el de antes y el de ahora, pues
las decisiones son y han de ser suyas.

La Victoria.- Los objetivos son multiples; uno de ellos es
trabajar y luchar por la mejora de las condiciones de vida de
nuestro barrio, tanto a nivel urbanistico (espacios libres, zonas
verdes, etc.) como sanitarios (polucion, servicios, asistencia,
salud publica, etc.) calidad de ensefanza (escuelas, criterios en
la educacion, etc.) potenciar el deporte, la cultura y todos
aquellos aspectos que favorezcan el bienestar del conjunto de
vecinos del barrio.

Pero pensamos, que ésto no es suficiente, pues estas
organizaciones tienen que tener capacidad para ejercer el
control de la gestibn municipal, esté quien esté en los
Ayuntamientos, ser circulos de debate publico de la actividad
municipal, fomentar la unidad y solidaridad de las gentes del
pueblo. Queremos tender a convertir a las AA.VV. en los centros
de expresion politicay social de los vecinos de los barrios. Sirva
ésto de Ilamamiento a las personas y organizaciones a
colaborar en las Asociaciones de Vecinos, pues un pueblo
consciente de su realidad y necesidades es quiza la mejor forma
de mantener y avanzar en sus conquistas.

Los méttdos que empleamos dependen en parte del
caracter de la reivindicacion, partiendo desde la simple gestion,
a la realizacién de hojas informativas, reuniones, asambleas,
concentraciones y si es necesario manifestaciones. Esto tanto
por el caracter reivindicativo de la Asociacion, como para
posibilitar el debate y expresion de los distintos sectores del
barrio, para enlazar con los objetivos que anunciabamos antes.
Una cosa tenemos clara, la Asociacion somos los vecinos y
vecinas del barrio que nos movemos en torno a ellay no solo los
miembros que forman la junta directiva.




BIM-Relaciones con otros movimientos de masas.

La Forja.- La asociacion a nivel general se relaciona en
casos concretos con todas las entidades politicas, sindicales,
culturales, etc. Naturalmente con las asociaciones de vecinos
locales participando en los encuentros nacionales. A nivel de
barrio hemos realizado actos comunes con el colegio San
Pedro, y mantenemos relacion circunstancial con A.P.S. y con
unade las fallas del barrio.

Esperanza-Marina.- En nuestro trabajo, reivindicativo y
socio-politico, ademas de con otras AA.VV., hemos coincidido y
coincidimos con otras organizaciones locales de indole diversa:
partidos, sindicatos, de pensionistas y otras. Las relaciones con
ellas, como es 16gico, han sido puntuales y para abordar temas
de interés general. Ejemplos de lucha unitaria como el
desarrollado por la apertura de la Mini-Fe; contra la aplicacion
de Contribuciones Especiales; Anti-Otan; por el nacionalismo
valenciano; por el mantenimiento de A.H.M.; de solidaridad con
el pueblo salvadorefio, etc., jalonan nuestra trayectoria por los
objetivos que al principio indicAbamos.

La Victoria.- Bueno, para hablar de relacibn con otras
fuerzas, no podemos hablar de relacién estable y permanente, lo
que si que es cierto es que trabajamos para avanzar en la unidad
con todos los movimientos sociales de nuestro pueblo,
forzando la actividad unitaria. Hemos tenido experiencias y muy
positivas. :

A nivel de relaciones con las deméas Asociaciones de
Vecinos del pueblo, se puede decir que se trabajan
conjuntamente todos aquellos temas que por su importancia lo
requiere. Con otras fuerzas, ahi esta la experiencia de la mesa
por la apertura de la Mini-Fe, el tema de las Contribuciones
Especiales llevado a cabo por las AA.VV. y apoyados por las
Centrales Sindicales y el M.C.P.V., la campafa anti-Otan, y
actualmente en la campafia de solidaridad con el pueblo
salvadorefio. Ademéas del apoyo dado a la huelga general
planteada por los trabajadores de A.H.M. contra el
desmantelamiento de la fabrica y también la colaboracién con
los trabajadores de SIDESA.

Esta coincidencia con los sectores representativos del
movimiento obrero, no es casual, sino que viene dado por la
comprension que tenemos, de que la explotacion que sufrimos
tanto en los barrios como en las fabricas tienen un mismo
origen.

BIM-Relaciones con la Corporacion. Propuestas de mejoras.

La Forja.- Las relaciones con la Corporacion han
evolucionado muy poco. Podemos estar presentes con voz en
las Comisiones, Permanente y Pleno, lo que en su dia supuso
una conquista importante, pero que va quedandose devaluada al
no haber seguido profundizando en este aspecto, a pesar de que
la importancia del tema es tal que incluso se recogia en el
documento base de los acuerdos municipales suscritos por el
PSOE y el PCE. Para profundizar esta relacion es necesario que
el Ayuntamiento asuma: -que no somos un engendro de poder
paralelo en competencia con él para disputarle la hegemonia
politica.

-Que nuestra independencia no nos aconseja ser menos
ejecutores de la politica municipal y que debemos mantener
viva nuestra capacidad critica.

-Que hablar de representantes del pueblo de manera
exclusivista es aceptar una democracia formal con opcion a
votar cada 4 afos, lo que de hecho supone un nulo deseo de
profundizarla.

Que empiecen ya a poner en practica los derechos
reivindicativos por las AA.VV. de todo el estado para garantizar
la participacion de nuestras entidades. Derechos de lo que la
Corporacién tiene conocimiento ya que en su dia le fueron
presentados y asumio.

-Que es necesario que se interprete lo mas

progresivamente posible, ‘la actual legislacion franquista,
introduciendo elementos de ruptura en la misma, ya que la
practica que se adopte en esta larga etapa «provisional» que
vivimos, pueda marcar la nueva ley.

Esperanza-Marina.- Nuestra asociacion siempre ha
mantenido con la actual corporacion una linea que definimos de
COLABORACION Y CRITICA. Por ello no nos duelen prendas
reconocer y apoyar lo que consideramos sus aciertos, ni criticar
hasta la lucha lo que estemos seguros son acciones contrarias
a los intereses populares que se comprometié a defender.
Ademas, estas relaciones estdn mediatizadas, desde el
principio, por la defensa a ultranza que el Ayuntamiento hace de
su papel decisorio y protagonista. Como nosotros (todas las
AA.VV.) nunca hemos cuestionado tal papel. pensamos que su
postura es debida a inseguridades y miedo a verse desbordado.
Lo triste es que tras estos tres afos hay pocos indicios de
cambio en este terreno y nuestro alcalde sigue recordandonos.
siempre que puede, el nimero de votos que obtuvo su partido.

Si esta posicibn se varia. estamos seguros que puede
avanzarse mucho en el didlogo y en el trabajo. de Ayuntamiento.
AA.VV. y vecinos. Por otro iadc ademas de facilitar la
intervencion en los organismos municipales. poca es la labor
del Ayuntamiento en apoyo del Movimiento Ciudadano. En
definitiva, digamos que se nos mira con cierto recelo vy
desconfianza por pretender que haya un control claro de los
ciudadanos sobre la politica que desarrollan las personas a las
que eligieron, complementando con la democracia de base
(participacion de los vecinos) a la representativa (accion de los
elegidos).Se deja asi olvidado un principio fundamental: que
para una sociedad democratica, el entramado organizativo
heredado del régimen de Franco, no sirve, pues responde a
otras necesidades. Necesariamente hay que potenciar otro. de
caracter abierto y participativo, que contribuya a democratizar
las actitudes, las costumbres, la cultura y comportamientos.
delante de la nueva situacion.

La Victoria.- Como organizaciones de barrio que somos y
que tratamos aspectos municipales, es imprescindible crear
canales de comunicacién con el Ayuntamiento.

Hasta ahora y dado el desarrollo y presencia de las AA.VV.
en el pueblo, hemos conseguido participar en los plenos,
comisiones informativas y permanente (somos uno de los
pocos ejemplos del estado) pero pensamos que este puede
quedar en un funcionamiento burocréatico si no tiene reflejos
practicos. Con ello no queremos decir que rechazamos esta
participacién, ni que el Ayuntamiento adopte nuestras
posiciones, sino que esta participacion tiene que servir para
recoger propuestas, favorecer el trabajo conjunto, acercar el
Ayuntamiento a los barrios discutiendo con los vecinos e
informando de la vida municipal. En definitiva una practica que
favorezca la potenciacion de estas organizaciones de base
como forma de asegurar la democracia municipal. Esto hasta
ahora no se ha dado, sino que ha prevalecido la desconfianza, la
falta de informacién y en ocasiones se ha potenciado el
enfrentamiento, llegando a insinuar manipulaciones e intereses
extrafnos, cuando las posiciones eran contrarias.

BIM-;Cual es vuestra opinion general sobre la gestion
democratica de la actual corporacion surgida hace ahora tres
anos?.

La Forja.- al contestar a esta pregunta debe quedar claro
que la gestion de un municipio responde siempre a criterios
politicos, por eso a la hora de opinar sobre lo que ha hecho o no
nuestro Ayuntamiento tendremos que ir necesariamente mas
alla de un balance que contabilice acciones practicas,
evidentemente sin dejar de valorarlas, para ver si la consecucion
de las mismas ha supuesto o no un avance para los intereses de
los vecinos y por supuesto para la consolidaciéon de la




democracia.

Por otro lado no es posible analizar los avances vy
retrocesos que ha experimentado la cuestibn municipal si nos
centramos en una ciudad pequefia y no tenemos en cuenta el
marco general en el que se desarrolla el proceso. Podemos decir
que en Espafa se esta intentando ahogar la democracia antes
de haberla construido, en este plano de retroceso hemos de
situar lo que ocurre en la vida de nuestros Ayuntamientos.

A tenor de lo expuesto es necesario reconocer que desde el
afio 1979 en que se celebraron las elecciones, hasta hoy, los
problemas pendientes en el proceso de normalizacion
democratico de las Corporaciones, han ido siendo aplazados
por el gobierno incumpliendo sus propias promesas, a tres afios
de aquella fecha histérica, continua vigente la ley de Bases de
Regimen Local, levemente maquillada y el problema de las
haciendas locales sigue sin resolverse, ya que lo que se ha
pretendido con las escasisimas transferencias otorgadas por la
Administraciobn central, era que los Ayuntamientos
democraticos gozaran de aquella autonomia financiera por el
procedimiento de ser mucho mas caros para el vecino.

Ante esta situacion la postura de la izquierda ha sido muy
contradictoria, por una parte ha reivindicado por las alturas
constantemente la aprobacién de una nueva ley municipal, se
ha experimentado una coordinacién entre los municipios
mayores, que han demostrado su capacidad negociadora
arrancando algunas concesiones, aunque insuficientes, ante
las grandes necesidades de los Ayuntamientos, pero en
contrapartida ha sido precisamente esa izquierda, en nuestro
caso tenemos un buen ejemplo, la que ha aceptado en la
practica y sin rechistar, la politica financiera del gobierno para
las Corporaciones y ha tenido que enfrentarse con los vecinos,
con el consiguiente desgaste de imagen al imponernos una
politica fiscal agresiva en un momento de deterioro econdmico
para la mayoria de la poblacion.

Creemos en definitiva que se ha cometido el error histérico
de centrar toda la lucha reivindicativa a nivel de parlamento tal
como se nos viene acostumbrando, sin intentar aprovechar el
enorme caudal transformador de los Ayuntamientos si se
hubiera acertado a articular la participacion popular como
apoyo de la gestion municipal.

Como conclusion diremos que nuestro Ayuntamiento ha
hecho cosas que estan a la vista de todo el pueblo, pero que en
algunos casos ha pagado un enorme costo politico por su afan
de ser mas gestores de la politica de la derecha que creadores
de una politica de izquierda inteligente. Hemos avanzado, pero
no todo lo que se esperaba ni en la forma y manera que era
previsible desde la Optica que poseiamos en las elecciones
municipales.

Esperanza-Marina.- Dentro de lo dicho anteriormente, esta
dibujada ya la gestion del actual Ayuntamiento. Sobresaliente
en el empefo de ser un buen gestor y fiel cumplidor de la Ley.
Es mas trabajador, sin duda, que los anteriores. En urbanismo y
otros sectores el nimero de obras es importante y hay una
mejora en |os servicios municipales (sin pasarse), pero también
hay dos grandes ejes, entre otras cosas, en |os que no estamos
de acuerdo con su gestion: la presion fiscal municipal y la
formacion y comunicacién de y con el pueblo.

En el primero, a ninguin vecino se le escapa el aumento de
impuestos, tasas y contribuciones que se ha llevado a cabo en
un momento de paro y carestia de vida elevadisima (los
concejales nos repiten que la democracia nos tiene que costar
dinero; como si se tratara de un producto de mercado en vez de
la suma de actitudes, comportamientos y libertades que la
hacen posible). Sabemos de las dificultades econdmicas
heredadas y no resueltas de forma eficaz por la correspondiente
autonomia y medios que esta negando la U.C.D., pero si ahora
estan encontrando algunas soluciones, también se podian
haber buscado antes, que los vecinos muchas veces lo dijeron.
Para valorar la presion fiscal municipal, hace muchos meses
que pedimos informacién de su evolucion en los ultimos afos, y
aun estamos esperando.

Es verdad que algunos aspectos, como el impuesto de
Radicacion, por su caracter de directo (debidamente matizado y
aphicado) v otros eran necesarios. Pero, que decir de las
Contiibuciones Especiales. impuestas por principio y pese a
reconocer su injusticia, o las tasas, aumentadas, dobladas o
triplicadas: y todo ello, ya en relacion con el segundo eje, sin la
debida informacion y opiniéon del pueblo. Este, para nosotros, es
el fundamental factor negativo de la actual corporacién: el no
haber sabido o querido desarrollar una politica de aproximaciéon
y comunicacion con los vecinos, para a través de ella,
interesarlos en sus programas de accion municipal, recogiendo
y conduciendo sus aspiraciones y participacion. Por eso,
mientras las cosas se hagan de esta manera, las obras que se
emprendan corren el riesgo de no comprenderse, de no
valorarse, de no ser del pueblo, de tener rivetes electoralistas y,
ademas, con el dinero del pueblo.

Nosotros emplazamos al Ayuntamiento a que cambie de
actitud y trabaje en este frente. El pueblo se hace desde la
comunidad y convergencia populares de proyectos y, para que
esto se dé, hace falta que el Ayuntamiento salga del Palacio
Municipal, hable con los vecinos y les explique las cosas, en vez
de imponerles la necesidad y justeza de sus programas. jAh!, y
de la forma en que se ha de gastar el presupuesto municipal,
que es de todos.

La Victoria- A la hora de analizar la gestion del
Ayuntamiento, necesariamente hay que enfocarlo desde dos
vertientes diferentes, una es la gestion concreta de cada
comision y otra la actitud del Ayuntamiento ante los problemas
globales de politica municipal.

Es evidente que los concejales de izquierda, se han
esforzado por aumentar la capacidad de gestion del
Ayuntamiento, lo que ha permitido por una parte aumentar
obras de mejora y también servicios, aspectos que valoramos
positivos, aunque no hayan sido suficientes dadas las
necesidades de nuestro pueblo.

Sin embargo lo tocante a los grandes temas de politica
municipal, en muchas ocasiones hemos visto que se ha hecho
mas politica municipal desde el Gobierno de Madrid que desde
los propios Ayuntamientos. Cabe sefalar en este terreno la
politica seguida por el Gobierno para «aumentar los recursos
econémicos de los Ayuntamientos» sobre la base de aumentar
los impuestos a los vecinos. Empezando por la Licencia Fiscal
lanzando una campafa demagogica Yy enfrentando al
Ayuntamiento con pequeios comerciantes e industrias;
tambien la politica de autofinanciacion de los servicios
municipales que repercute en, el aumento desorbitado de
contribuciones por servicios recibidos (basura, limpieza,
depuradora, etc.) y la politica de contribuciones especiales,
viéndose obligado en este caso el Ayuntamiento a variarla por la
fuerte presion de los vecinos y sus organizaciones.

En el terreno de la democratizacion municipal, ante el
descarado retraso de la elaboracion de una nueva Ley de
Regimen Local, se parchea con la actual legislacion franquista,
limitandose el Ayuntamiento a apoyar timidamente las
reivindicaciones de las AA.VV. en este sentido, aceptando
pasivamente los limites que el Gobierno pone a su gestion sin
posicionarse publica y claramente contra el torpedeo que se
esta haciendo a las corporaciones locales, cuando cabria
esperar una ofensiva en estos y otros terrenos.

Un ultimo aspecto a considerar es la posicion que el
Ayuntamiento viene manteniendo con el Mov. Ciu., ha dado la
impresion que se nos acepta como un mal menor cuando no,
enfrentandose abiertamente. En muchas ocasiones el
Ayuntamiento se ha manifestado como muro de contencion y
en muy pocas en caja de resonancias de las reivindicaciones de
los vecinos.

El tema es profundo porque afecta a la concepcion de la
democracia municipal, y desde nuestro punto de vista, esta no
puede existir sin la participacién activa, continuada y critica de
los vecinos en la vida municipal.




PLENOS MUNICIPALES revoomomano

-Aprobar las obras de Repavimentacién, Bacheo,
Acondicionamiento de diversas calles y plazas de la ciudad, por un
importe de 49.989.500,- Ptas. e interesar de la Excma. Diputacion
Provincial la inclusion de dichas obras en el Plan de Reinversiones
del Plan Provincial de Obras y Servicios del presente ejercicio de
mil novecientos ochentay dos.

-Aprobacién inicial de delimitacion y parcelas U.D.A. D-1 Playa
Almarda.

-Aprobar el proyecto de alumbrado publico Avda. Sants de la
Pedray adyacentes (12 fase), por un importe de 7.570.596,-Ptas.

-Interponer recurso de apelacion ante el Tribunal Supremo
contra la sentencia dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo sobre el impuesto de incremento del valor de los
terrenos.

-Aprobar definitivamente el préstamo otorgado por la Caja de
Ahorros de Valencia por importe de 15.973.000,- pts. destinados a la
financiacion de la Liquidacién de deudas correspondientes al
ejercicio de 1.980.

-Contratar una Operacion de Tesoreria dentro del Presupuesto
Extraordinario 1/1976 *Saneamiento* en forma de apertura de
cuenta de crédito por un importe maximo: 15.000.000 de
pesetas, un afio de duracion.

-Aprobar definitivamente la Ordenanza Fiscal para la exaccién
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de la tasa por la prestacion del servicio de recogida de basuras con
la siguiente modificacion:

Excluir de la tarifa correspondiente los puestos y casetas de
venta diaria de los Mercados Municipales.

-Ratificar acuerdos de la C.M.P. de poner a disposicion del
Ministerio de Educacion y Ciencia un solar sito en poligono de
Baladre, con destino a la construccién de un centro de EGB de 8
unidades.

-Fijar como plazas de la plantilla de funcionarios a las cuales.
en principio, se ‘le fija la remuneracién complementaria
correspondienté adedicacién exclusiva, las siguientes:

Arquitecto Municipal
Inspectores de Rentas
Encargado de Servicios del Palacio Municipal

-La aplicacién de un incremento proporcional del 8% sobre las
retribuciones integras de 1981.

-Autorizar la prorroga por un mes del contrato al Asesor de
Cultura.

-Creacién de 4 plazas de Oficiales de Jardineria encuadrados
en el Grupo de Administracién Especial y la supresion de otras
tantas plazas de Operarios de Jardineria.

-Aprobacién de una mocion del PSPV-PSOE y PCPV-PCE sobre
equiparacioén legal y social de la mujer.

PLENO EXTRAORDINARIO 16 de Febrero. Acuerdos:

-Aprobacion del proyecto de sutitucion de pavimentado de
calzadas y aceras, por un importe total de 1.899.000 pts.

-Aprobar el Presupuesto de Inversiones 1982, por un importe
nivelado de 41.000.000 pts.

-Aprobar la propuesta de la Comision para solicitar la inclusion
en el Programa de Instalaciones Deportivas de 1982 de la Excma.

Diputacion Provincial de las obras de construccion de una Piscina
Olimpica cubiertay Torre de Saltos, que supone un presupuesto de
54.619.400 pts., de cuyo montante este Ayuntamiento se
compromete a aportar el 35% como minimo, que alcanza la cifra de
19.116.790 pts.

COMISION MUNICIPAL PERMANENTE

SESION DEL DIECISEIS DE FEBRERO

-Admitir la solicitud de anulacién de plazos de contribuciones
especiales. José A. Sanz.

-Desestimar la solicitud de liquidacion por contribuciones
especiales barrios 12 fase. Ricardo Alonso.

-Desestimar la solicitud de anulacion de liquidacion por
contribuciones especiales barrios 12 fase. Carmen Caija.

-Admitir la solicitud de revision de superficie por
contribuciones especiales barrios 12 fase. Eloy Villaescusa.

-Admitir la solicitud de anulacion de liquidacion
contribuciones especiales barrios 12 fase. Francisco Sampedro.

-Desestimar la solicitud de anulacion de liquidacién por
contribuciones especiales barrios 12 fase. Eusebio Garcia.

-Practicar la liquidacion al INSALUD por un
1.066.240,- pts., correspondientes al mes de Enero.

-Conceder la solicitud de nicho gratuito a perpetuidad. Antonio
Martin.

-Adquisicion 28 chaquetones de cuero con destino a la Policia
Municipal.

-Adquisicion una maqguina de calcular para el negociado de
personal por un importe de 16.575,-pts.

-Ampliacion del nuevo horario de conserjes de la Casa
Socorro.

-Adquisicion de papel de la maquina fotocopiadora por un
importe total de 45.955,- pts.

-Acceder a la elevacion de la valla corral en pol. 81, parc.23-47.
Remedios Monreal.

-Acceder a la construccion de la balsa de riego y el vallado
parc. 29y pol. 46, Salvador Ribelles.

-Acceder al traslado de tierra de la parcela 46, pol. 17. José M.

de

total de

Raga.

-Informar favorablemente a la contruccién de la vivienda
unifamiliar en el Pol. 20, parc. 121,123, Francisco J. Ribelles.

-Adquisicion de material de alumbrado publico por la cantidad
de 97.825,- pts.

-Adquisicion de la pintura de la estacion depuradora por un
total de 172.150 pts.

-Adquisicion de diverso material para el secado de fangos,
estacion depuradora.

-Adquisicién del vehiculo tipo furgoneta con destino a los
desplazamientos al canal de Soneja, por la cantidad de
403.279,- pts.

-Renuncia de la caseta n® 36 del mercado de Sagunto-Ciudad.
Juan Santos Jiménez.

-Solicitud de baja de tasa de basuras. José Villaverde.

-Cambio de tasa de basura por la baja de actividad comercial.
Teodoro Sabio.

-Acceder a la solicitud de devolucidn de la cantidad cobrada de
mas por el concepto de agua potable. José Galindo.

-Acondicionamiento del solar cedido al M.E.C. para la
construccion de 8 unidades de E.G.B. Baladre.

-Emitir informe favorable para la apertura de la granja de
conejos en el pol. 9, parc. 59. Manuel Cabanillas.

-Aprobacién de las bases para el concurso-oposicion
restringida para la provision de dos plazas de oficiales de jardineria.

-Cultura. Prevision de fondos para las fiestas de
*CARNESTOLTES*. i

-Relacion de trabajos de intalaciones de alumbrado publico
por varios promotores.

-Aprobacioén de la liquidacion del presupuesto ordinario 1981.




PERMANENTE DEL 23 DE FEBRERO

-Aceptar la reclamacion contra contribuciones especiales. J.
Sanchis.

-Autorizar los vados permanentes, a los peticionarios L. Marzo,
M. Blat, F. Rustarazo, F. Pico, J. Pérez, M. Lluesma, A.Bru, A. Martin.

-Aceptar la reclamacién de los usuarios que carecen del
servicio de red de alcantarillado de varias calles del Puerto de
Sagunto.

-Aprobar el vallado del solar frente parque bomberos por una
cuantia de 468.600 pts.

-Provisién de fondos para la adquisicion combustible para los
vehiculos de la seccion de ingenieria por un total de 55.000 pts. al
trimestre.

-Concesion de una vivienda familia indigente en el grupo
*Salas Pombo™*.

-Otorgar la cantidad de 4.500,- pts. para tres nifos por carecer
de material didactico-educativo para el presente curso 1982.

-Autorizar a José L. Mateo para la venta al por menor de
pescado, los dias de Mercado, en vehiculo adecuado.

-Aprobacion pliego de condiciones adjudicacion obra
barandilla proteccién paseo peatonal *“BALADRE*.

-Autorizar la construccion voladizo chalet playa Almardéa vy
cerrar terraza. Raimundo Giménez.

-Autorizar diversas obras en playa Almarda, pol. D-21. Pascual
Garcia.

-Autorizar movimientos de tierras y cimentaciones en diversas
calles. Diego Sanchez.

-Autorizar la prorroga de licencia de obras construccion pisoy
planta baja en c/ Caballeros. Francisco Marco.

+ -Autorizar a C.T.N.E. a abrir una zanja para cable telefénico en
c/ La Rosa-Huertos.

-Aprobar la recepcion provisional de las obras de
pavimentacion del camino San Jose.

-Reintegro del pago por una finca adquirida por este
Ayuntamiento en pol. 67, parc. 256. :

-Prestar su conformidad al Plan de Vacaciones previsto para
los miembros de la Policia Municipal a disfrutar durante el presente
ano.

-Conceder wuna gratificacién por la limpieza de las
dependencias de la Estacion Depuradora.

-Ingresos directos desconcentrados mes de Enero:
-Sagunto-ciudad: 1.794.436,- pts.

-Sagunto-puerto: 1.956.528,- pts.

-Adquisicion diverso material de alumbrado publico.

-Interponer recurso de apelacion contra sentencia n° 74/82
sala contencioso sobre impuesto incremento y valor terrenos.

-Aprobar pliego de condiciones para adjudicacion obras
pavimentado y alcantarillado en c/ Sagasta-Vascongadas y c/
América.

SESION DEL 2 DE MARZO. ACUERDOS:

-Revision de los arbitrios y tasas sobre la propiedad urbana. G.
Martinez. V. Rausell.

-Anulacién del concepto balcones en el padron de arbitrios. M.
Bru. J. Herrero.

-Anulacion de la liquidacion de contribuciones especiales de
los barrios de la 12 fase. A. Masrtinez.

-Incremento de laindemnizacion por gastos de transporte.

-Incremento de laindemnizacién por gastos de transporte.

-Incremento por diferencias de pension.

-Autorizar la solicitud de vado permanente. F. Villar.

-Abono de gastos al encargado de jardines por utilizacion de
vehiculo propio.

-Adquisicion de escudos-distintivos para el personal de las
instalaciones deportivas municipales.

-Gratificacion a los conductores de la Brigada Municipal.

-Aplicacion del convenio a pensionistas.

-Reclamacién de la facturacién de agua potable. P. Cristobal.

-Reclamacién consumo de agua potable y devolucién importe.
A. Villanova.

-Aprobacién pago de los honorarios del proyecto de alumbrado
publico en Av. Dr. Palos y Adyacentes.

-Devolucion del importe de agua potable. J. Santamaria.

-Desestimar la solicitud cambio tasa de basura. Fco. de Paula.
R. Andreu.

-Devolucién de fianza. Ignacio Morell.

-Compensacion econdémica motor *Povitxol *.

-Suscribir contrato de retirada desperdicios Matadero
Municipal por la cantidad de 14.420 pts. mes.

-Adquisicion utensilios para jardineria.

-Cese prestacion servicios extraordinarios de la estacion de
camiones.

-Asistencia a Il curso prefeccionamiento Jefe plantilla Policia
Municipal.

-Aprobar pliego de condiciones obras pavimentacién 112 y 1112
fase de Avgda. Sants de la Pedra.

-Aprobar certificacién n° 1 por obras de perrera municipal.

-Acceder a las contribuciones de viviendas adosadas con
garaje en Urbanizacién Monte Picayo. J. Gomez.

-Aprobacion certificaciones 12 y 112 por obras de 22 fase de
distribucion de agua y saneamiento Barrio San José.

-Acceder a lareparacion desagiie. D. Pérez.

-Informe de la concesién de una subvencién de 34.245.000,-
pts. para la restauracion del Templo de Diana y otras obras por
parte del Ministerio de Cultura.

-Aceptar la peticién de aprovechamiento para riegos de las
aguas residuales de la estacién depuradora.

SESION DEL 9 DE MARZO

-Devolucion de cantidades cobradas en exceso: J. Aliaga, A.
Jurado, Ana Martinez.

-Anulacion de un recibo de agua potable. A. Perez.

-Acceder a las solicitudes de cambio de la tasa de basura por
baja en laactividad comercial: J. Gonzalez, P. Martinez, L. Rodrigo.

-Desestimar la solicitud de baja de la tasa de basura. A.
Fuentes.

-Acceder a la instalacion de un contador en el puesto n° 15
bajo fila en el mercado de Sagunto-Puerto. J. Llorente.

-Conceder la baja en los puestos n° 11 y 12 exteriores
soportales mercado Sagunto ciudad. T. Pic6.

-Desestimar la solicitud de adjudicacion de un puesto de venta
en el mercado de Sagunto-Puerto. A. Mufioz.

-Aprobar la certificacion relativa al asesoramiento técnico de la
Planta Depuradora de Aguas Residuales por un importe de
592.000 pts.

-Aprobar el proyecto de acumulacion de aguas, arreglo de
cubiertas y cercado en el Centro de Formacién Profesional.

-Aprobar la certificacion de obra de la 12 fase de reparacion de
la cubierta del Pabellon Polideportivo Municipal por 145.318 pts.

-Adjudicacion de la ampliacion de obras de reparacién del
Pabell6n Polideportivo Municipal ala empresa CONPAL.

-Acceder a la solicitud por gastos de sepelio del pensionista de
este Ayuntamiento Alberto Alvarez, y concesién de un nicho a
perpetuidad.

-Hacer efectivo el pago de gratificaciones a distintos
funcionarios por funciones de mayor responsabilidad.

-Concesion de una ayuda econémica de 250.000 pts. a un
equipo de profesores de EGB para la confeccion de un libro en el
que se recogen amplias materias referentes a nuestra poblacion.

-Elevar la peticién a la Diputacién de una subvencién de ayuda
al mantenimiento de la Guarderia Infantil *Nifio Jesus*.

-Elevar la peticion a la Diputacién de una subvencién de ayuda
con destino a pequefias reparaciones y reformas en Colegios
Publicos.

-Aportacion econdmica con destino a libros de texto para
nifios de familias necesitadas de los Colegios S. Vte. Ferrer y
Joaquin Gamon.
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-Aprobacién del pliego de condiciones del proyecto de
pavimentacion de las calles del recinto histérico.

-Desestimar la peticion de vallado de una percela en Playa
Almarda. Encarnacion Vargas.

-Autorizar el vallado de la parcela 70, Poligono 4. J. Ortiz.
Autorizar la construccion de una balsa de riego cubierta en
poligono 69, parcela 81. M. Domingo.

-Autorizar el acondicionamiento de un bajo en Plaza Cronista
Chabret, 12, parainstalacién de una oficina de la Caja de Ahorros.

-Conceder licencia para la realizacién de obras en el Instituto

de BUP *Clot del Moro*.

-Aprobacion de la certificacion de obras n° 14 de liquidaciéon
definitiva de las obras de construcciéon de la Depuradora, por
importe de 1.035.594 pts.

-Aprobacion de las facturas de Seresco-Cetecsa por la
confeccién de los recibos de aguas, alcantarillado y basuras, por un
total de 961.455 pts.

-Aprobacion de los gastos de las fiestas de *Carnestoltes™.

-Aprobar una provision de fondos para gastos de la estancia de
los representantes del Ayuntamiento de Cecina (Italia).

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Plano, en sesién de 16 de
Febrero de 1982 el Presupuesto de Inversiones del ejercicio‘
econdmico de 1982, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 14 de la Ley 40/1981 de 28 de Octubre, queda expuesto
al publico por plazo de quince dias habiles a efecto de
interposicion de reclamaciones ante la Corporacion.

El resumen, a nivel de Capitulos del Presupuesto, aprobado
es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo 6.-Inversiones reales 40.999.000
Capitulo 9.- Variacion de pasivos financieros 1.000
TOTAL DEL PRESUPUESTO PREVENTIVO 41.000.000
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo 1.-Impuestos directos 397.000
Capitulo 3.-Tasas y otros ingresos 1.501.000
Capitulo 7.-Transferencias de capital 25.415.000
Capitulo 9.-Variacion de pasivos financieros 13.687.000
TOTAL DEL PRESUPUESTO PREVENTIVO 41.000.000

Caso de no formularse reclamaciones dentro del expresado
plazo, el acuerdo de aprobacion del Presupuesto de Inversiones
1982, quedara elevado a definitivo.

Sagunto, a 28 de Febrero de 1982
EL ALCALDE

Fdo. Manuel Carbd Juan

EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién de 26 de
Marzo de 1982 el Presupuesto Ordinario del ejercicio de 1982, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 14 de la Ley 40/1981
de 28 de Octubre, queda expuesto al publico por plazo de quince
dias habiles a efectos de interposicion de reclamaciones ante la
Corporacion.

El resumen, a nivel de Capitulos, del Presupuesto
aprobado, es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo 1.- Remuneraciones del personal 306.177.327
Capitulo 2.- Compra de bienes corrientes y de

servicios 310.131.000
Capitulo 3.- Intereses 57.609.332
Capitulo 4.- Transferencias corrientes 18.206.776
Capitulo 6.- Inversiones reales 4.611.024
Capitulo 8.- Variacion activos financieros 2.000.000
Capitulo 9.- Variacion pasivos financieros 47.264.541
TOTAL DEL PRESUPUESTO PREVENTIVO 746.000.000

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 1.- Impuestos directos 207.210.000
Capitulo 2.- Impuestos indirectos 55.201.000
Capitulo 3.- Tasas y otros ingresos 243.382.789
Capitulo 4.- Transferencias corrientes 235.309.291
Capitulo 5.- Ingresos patrimoniales 2.795.920
Capitulo 6.- Enajenacion de inversiones reales 100.000
Capitulo 8.- Variacion de activos financieros 2.000.000
Capitulo 9.- Variacion de pasivos financieros 1.000
TOTAL DEL PRESUPUESTO PREVENTIVO 746.000.000

Caso de no formularse reclamaciones dentro del expresado
plazo, el acuerdo de aprobacién del Presupuesto Ordinario de
1982, quedara elevado a definitivo.

Sagunto, a 30 de Marzo de 1982
EL ALCALDE

Fdo. Manuel Carbé Juan

CLUB

-CAMPEONATOS SOCIALES:
Queremos comunicar a todos los aficionados a nuestro

deporte que el proximo mes de abril vamos a organizar unos
campeonatos a nivel local en los cuales, ademas de las
Categorias de Cadetes y Juveniles, podran participar todos

P 1 / E:R 1 O aquellos que lo deseen sin tener en cuenta tope de edad, con

el fin de hacer llegar el deporte a las personas de «edad media»,

SA ( : l ’N‘ l 'O que es uno de los objetivos que nuestro Club se marcé en su
dia.




CARTAS

AL BOLETIN

Las colaboraciones, mecanografiadas a doble espa-
cio, no deben exceder de 30 lineas, con el fin de dar
cabida al mayor nimero posible de ellas. En las mismas
debe figurar el nombre, apellidos y DNI del remitente,
y deberan ser enviadas a: SERVICIO DE INFORMACION
MUNICIPAL, Ayuntamiento de Sagunto.c/ Autonomia, 2
-SAGUNTO-. El B.i.M. como cualquier otro medio de
difusidii, se reserva el derecho de publicacién de las cola-
boraciones que no se ajusten a la tematica del mismo,
asi como el de resumen de aquellas que excedan de 30
lineas.

SECCION CONTRIBUCIONES ESPECIALES

Muy Sr. mio:

El motivo de la presente es para en lo posible aclarar lo que yo
creo es un mal entendido en la aplicacion de pagos por el
Pavimentado de la Avenida CAMP DE MORVEDRE antiguamente
AVENIDA EDUARDO MERELLO.

Estoy leyendo el Boletin Informativo Municipal con fecha 14
Enero, el cual dice que fueron aprobados los expedientes para la
aplicacién de Contribuciones Especiales impuestas a las personas
especialmente beneficiadas por el pavimento de las calles América,
Sevilla, Teodoro Llorente, etc.

Y digo yo ¢en qué sentido estoy yo beneficiado por el
Pavimentando de la Avenida CAMP DE MORVEDRE?. Claro y al
decir beneficiado me refiero especialmente.

Dado que como el plano realizado por un servidor (acompafa
un plano en el que senala su entrada por la ¢/ Andalucia) queda bien
claro que nada tengo en comun en dicha Avenida. Ya que tanto las
puertas y ventanas como asi las cambras son de uso personal y
privado de los otros vecinos y ademas existe el tabique que separa
los corrales individuales y e uso propio.

No obstante y para que no haya mal entendido, escribo a nivel
personal no siendo influenciado por nadie, ni por partidos politicos
ni Asociaciones de Vecinos. Habiendo hecho efectivo los dos
pagos al cobro. Pero que en lo sucesivo no pienso realizar. A no ser
que con la ley en la mano se me demuestre lo contrario. Porque
segun el Articulo 396-26-Octubre-1939- de la propiedad horizontal
dice textualmente lo que yo aqui indico. Y ya dentro de la
posibilidad de pagar también existen leyes para ello y una de ellas
es la 49/1960 de 21 Julio.

Esperando que esta carta sea publicada en el Boletin del
Excelentisimo Ayuntamiento de Sagunto y dandole las gracias
anticipadas se despide de Ud.

Vicente Navarro Puente

CONTESTACION A LA CARTA ANTERIOR

En contestacion debemos decir, que nos extrafia su carta, no
ya por su contenido, sino porque visto el expediente sobre
contribuciones especiales, comprobamos que Vd., presenté una
reclamacién a este Ayuntamiento, que fue desestimada con fecha
12 de Abril de 1981 por una serie de razonamientos que en su dia se
le hicieron. Asi pues, no le podemos decir nada que Vd. no sepa,
unicamente le haremos hincapié en dos puntos:

-Los metros gravados corresponden a la totalidad del
inmueble, que consta como tal en los padrones de urbana. Es decir
se trata de un solo edificio aunque su entrada no sea por la Av. del
Camp de Morvedre. ; !

-La constitucién de propiedades comunes dentro del inmueble
ya venia regulado por el Codigo Civil anteriormente a la
promulgacién de la Ley de Propiedad Horizontal, a que Vd. hace
referencia.

SOBRE LA PROBLEMATICA FISCAL

Como quedo claro en ASAMBLEA-COLOQUIO el problema y
situacion del pequefio comerciante es dificil, la crisis econémica
disminuye la demanda, al disminuir la posibilidad de empleo el
numero de comerciantes aumenta y se agrega otro elemento en la
competencia los grandes almacenes. Con lo dicho que un colectivo
tan dispar pare unanimemente, que en una sociedad democratica
no apareciesen intereses contrapuestos solo es logico vy
comprensible por un irracional analisis y una manipulacion.

Para analizar con claridad el problema, a menos la que soy
capaz, seguire el metodo de dividir el tema a estudio en las
siguientes partes:

-INTRODUCCION.

-DEFINICION DE CONCEPTOS ACTUALES Y FUTUROS.
-ALTERNATIVAS DEL COMERCIANTE ANTE LA CRISIS
ECONOMICA, MEJORAS A REALIZAR.

-SISTEMA FISCAL Y RACIONALIZACION.

-ANALISIS POLITICO.

-SENTIMIENTO Y ANALISIS DEL CONSUMIDOR.

INTRODUCCION.- En un pais con pocas y malas estadisticas, sirva
de referencia los impuestos directos recaudados por la
Administraccion Central, ejercicio 1.981, aparecido en EL PAIS del
14-1-82 y sirva como referencia de los impuestos pagados por los
asalariados. La distribucién por capitulos es:

IMPUESTOS DIRECTOS EN MILLONES PRESUPUESTADO.
l:R:P:F. 710.000
SOCIEDADES. 213.000
SUCESIONES. 17.500
PATRIMONIO. 23.500
RESTO DEL CAPITULO. 37.000
RECAUDADO AEN% BEN%
775.834 73,68 49527
199.142 18,91 - 6,50
18.931 1,29 + 8,17
13.910 1,32 -40,80
45.102 4,28 +21,90



Deficit del sector publico al final del ejercicio 700.000 millones de
pesetas.

(A) Tanto por ciento del capitulo sobre el total recaudado.

(B) Desviacion en tantos por ciento de lo recaudado sobre Io
presupuestado.

DEFINICION DE CONCEPTOS ACTUALES Y FUTUROS.- Un
presupuesto esta definido por un capitulo de gastos y otro de
ingresos. Si el AYUNTAMIENTO esta al maximo de endeudamiento
permitido y las transferencias y recaudacion actual no cubren los
gastos, aumenta la presion fiscal de acuerdo a la Ley.

Atender las reclamaciones de los comerciantes y reducir las
tasas, supone desequilibrar el presupuesto y paraigualarlo hay dos
salidas:

-Cobrar mas por otros conceptos a los comerciantes o a los
ciudadanos.

-Reducir el capitulo de gastos. El neo-liberalismo actual
recomienda, estilo Mr. REAGAN, hacerla en servicios sociales
(ASILO, BENEFICENCIA MUNICIPAL, SUBVENCIONES A ENTES
CULTURALES Y DEPORTIVOS, FIESTAS, ETCETERA.)

En ESPANA para los impuestos pagados por el ciudadano
debe ser el pais de Europa que menos servicios presta a la

comunidad, si el gasto en personal y equipos es fijo, reduciendo los
servicios prestados tendremos aun menor rendimiento econémico.

La racionalizacion de la funcion publica parece una utopia, la
Ley de Regimen Local, Ley de la Funcion Publica no terminan de
salir. Cuando una Institucion expedienta a un funcionario por
presunta corrupcion no falta grupo politico que argumenta
venganza politica, aunque luego agregue una cifraa un cheque.

La inseguridad juridica en el trabajo de los funcionarios esta
en funcion de las leyes en vigor, encontrandonos en la contradicion
de no hacer y no dejar que hagan.

Un problema mucho mas grave para los comerciantes sera el
IVA (Impuestos sobre el valor afiadido) que tendran que aplicar
cuando Espafa entre en Mercado Comun y en proximos articulos
explicaremos.

Fdo. Jose N. Alvarez
D.N.1. 10.514.535

¢SERA UN OLVIDO?

Por una feliz casualidad ha llegado a mis manos el Boletin
Informativo Municipal *Morvedre*, correspondiente al mes de
noviembre de 1.981, en el que aparece un articulo sin firma titulado
*Archivo Municipal de Musica*, en donde se enumeran
*destacando por el nimero de composiciones* a una serie de
compositores, saguntinos o no, de cuyas obras se conservan
partituras (bien originales o en fotocopia) en dicho archivo.

Ante todo pues, mi enhorabuena por esa siempre costosa
tarea de recopilacién y mas teniendo en cuenta que se ha hecho de
una manera desinteresada.

Releo los nombres de los compositores que aparecen
relacionados y observo con asombro que en aquella enumeracion
no figura D. Miguel Villar Gonzalez. Y me extrafa tan tremendo
lapsus, porque el maestro Villar -saguntino de nacimiento y
conviccién- es conocidisimo no sélo por su calidad como
compositor, sino por ser uno de los autores contemporaneos mas
prolificos; amen de ser un gran director, galardonado como tal en
multiples ocasiones.

El me ha comentado muchas veces que ha regalado a Sagunto
tantas obras, que medio archivo es suyo. Desde luego una, por lo
menos, si que tiene, porque hace unos tres afos llevé
personalmente al Sr. Archivero un Guién en Do del pasodoble
*Roque Pastor*, con el ruego de que lo fotocopiasen, se quedasen
el original, y me entregasen la fotocopia; fotocopia que, por cierto,
no he recibido todavia (debe ser cosa de la burocracia).

He de sentar la premisa de que me siento orgulloso al confesar
que profeso a D. Miguel una vieja amistad cimentada a través de

mis padres, ya que él fue durante nuestra guerra civil Capitan-
Director de la Banda de Musica de la 82 Brigada Mixta (52 Divisién
del 19 Cuerpo de Ejército de la Republica) en donde mi padre
tocaba la flauta como simple soldado y su comun amor a la musica
les unié en una amistad que, afortunadamente, todavia perdura.
Pienso pues que si estuviésemos en tiempos de Dictadura se
podria imaginar que en el articulo no se le cita, como represalia por
haber ¢combatido? (si por combatir se entiende a pasar la guerra
moviendo la batuta al ritmo preciso) en la llamada Zona Roja; pero
represalias de este tipo y peores, ya las padeci6 don Miguel
desgraciadamente al finalizar la contienda; no creo que a estas
alturas tengan razén de ser.

Entonces pues, ¢por qué no se le incluye en esa relacién?.
Méritos para ello no le faltan -no precisamente los que yo pueda
adjudicarle, porque podria ser subjetivo en mi apreciacién, dada
nuestra amistad- por ello les remito a las paginas 145y 146 del libro
*Homenaje a la Musica Festera* en las que Joaquin Barcel6 dice
de él textualmente: *La labor de Villar como compositor es de gran
calidad artistica y enorme extension, invadiendo practicamente
todos los campos. Quien esto escribe cunisidera a Villar como uno
de los méas grandes autores que ha dado la Regién Valenciana en
los ultimos 40 afos. jLastima que su obra no sea conocidal.
Zarzuelas, Oberturas, Suites, Poemas sinfonicos, Conciertos para
piano y orquesta y Musica religiosa, componen el cuadro en el que
su inspiracion nos da obras maestras, avaladas por una técnica
instrumental de primera fila.

Recordemos aqui las zarzuelas *La Sultana de Castilla*, en
tres actos, estrenada por la Orquesta Municipal de Valencia bajo la
direccién de Juan Lamote de Grignon; *La Fuente de la Mora*,
estrenada en Sagunto; la comedia musical *Fosca* y el a prop6sito
*Escaparate Fallero*, en dos actos, estrenado en Carcagente y que
todavia sigue representandose. De sus muchas oberturas citamos
*So6nnica, la Cortesana*, estrenada por la Banda Municipal de
Barcelona; *Puzkala“, un bellisimo poema sinfonico, compafero de
*Muerte de la Amada*. Tres oberturas dedicadas a temas
regionales: *Un Zapatero en Viena*, *Alqueria* y *La Barraca* y
dos suietes, *Estampas Sinfénicas* y *Estampas Hispanas*....(Y
sigue paginay media mas).

A esto hay que afadir otra composicion para mi
importantisima, la suite *Cullera, Bahia de los naranjos* -obra
obligada en algun concurso de Bandas y que Barcelé no cita por ser
posterior a su libro- y el poema sinfénico *Artal de Alagén*,
inspirado en un romance del poeta Juan Chico Amat. Es también
autor el maestro Villar de mas de trescientas obras entre
pasodobles e himnos, entre los que voy a destacar, el *Himno a los
Castillos de Espana* y el precioso *Himno a Navajas*, mi pueblo
natal. Ahora mismo estad terminando el poema sinfénico *El
Tribunal de les Aigles*, la obertura *Madame Dubarry* y un
tremendo etcétera de encargos que se le amontonan sin cesar y
que proclaman su actividad creadora.

Como la falta de calidad vemos pues que no puede ser escusa
para que no se cite a este ilustre compositor saguntino en el ya
repetido articulo, otro de los motivos habria que buscarlo en una
posible falta de amor a su pueblo, mas ello no es factible si se tiene
en cuenta que D. Miguel proclama con orgullo su origen saguntino
y ha traducido al pentagrama ese amor a su patria chica
dedicandole numerosas composiciones: *Gloria a Remeu*,
*Murviedro*, *Desde Vizcaya a Sagunto*, o el *Himno a Ntra. Sra.
de Begona*, por citar algunas.

Por todo lo expuesto, parece pues inexplicable que el maestro
Villar no aparezca para nada en el mencionado articulo. Debo
pensar que se debe a un olvido, dificil de justificar, pero olvido al fin
y al cabo; porque hablar de ingratitud de un pueblo hacia uno de
sus mas ilustres hijos, me parece demasiado fuerte tan so6lo
imaginarlo. No obstante pienso que, voluntaria o0
involuntariamente, se le ha hecho un grave agravio a D. Miguel
Villar Gonzalez y bueno seria pensar en un Homenaje que sirviera
parademostrar a todos que Sagunto no le olvida.

Placido Benet Muiioz
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CONTESTACION AL ESCRITO ANTERICR

Agradecemos su carta, y alabamos su devocion por el autor,
que de ser preciso, no hubiera encontrado mejor defensor.

Al llegar su escrito, releemos el articulo en cuestion, y
comprobamos con sorpresa el hecho que Vd. relata; y decimos con
sorpresa, porque en la relacion también faltan otros importantes
compositores saguntinos como Antonio Palanca Villar, su tio
Baltasar, e incluso Joaquin Rodrigo. Légicamente, no se trata de un
olvido, y mucho menos de una malintencionada marginacion.

Buscamos el original, y vemos que lo ocurrido ha sido
sencillamente que al transcribirlo han actuado con desacierto los
*duendes* de la imprenta y se han *comido* dos lineas,
escribiendo a continuacién del nombre de Antonio Palanca, lo que
en el original correspondia a la continuacién del nombre de
Baltasar Palanca.

Por supuesto, no fue nuestro propésito al escribir el articulo
marginar a Miguel Villar, ya que aparte de los argumentos por Vd.,
expuestos, es con los Palancas los autores que mas
composiciones han aportado al Archivo Municipal.

Reconocemos y lamentamos el hecho, unicamente imputable
a una errata de imprenta. Pedimos disculpas y deseamos que con
esta aclaracién queden las cosas en su lugar.

El parrafo completo, tal y como reza en el original es el
siguiente: *En cuanto a los autores se debe destacar por el numero
de composiciones a Antonio Palanca Masi4, a su hijo Antonio
Palanca Villar y Miguel Villar. Igualmente hay obras de Joaquin
Rodrigo, Baltasar Palanca, Antonio Chabret...*

SOBRE LA OSADIA DEL CONCEJAL DE DERECHAS SR. BORRAS

Durante el coloquio que tuvo lugar en el Centro Aragonés
convocado por el PSOE y el PCE para informar sobre los impuestos
alos comercios, y tras una alusion que hizo el Sr. Escriche sobre la
ensenanza, el Sr. Borras Azcona tuvo la desfachatzz de hacernos
creer a los alli presentes que su partido, o sea UCD, es el *bueno*y
los otros dos, o0 sea, PSOE y PCE los *malos*. Lo que marcha bien
es cosa de su partido y lo que marcha mal es cosa de la izquierda.
Sr. Borras, ¢ cree que somos tontos?.

Dijo mas o menos que gracias a UCD tenemos maestros. Pues
bien, por mi parte debo decirle al Sr. Borras que lo Unico que
funciona mal, por lo menos en el Colegio Tarrazona, son los
maestros, no en la calidad, sino en la cantidad. En este colegio si
un profesor falla, los nifios no tienen clase; no hay sustituto. La
maestra que tenia mi hija se caso en abril y para que esta clase
terminara el curso, los padres tuvimos que pagarnos el maestro los
meses que quedaban.

Cuando empez6 el curso siguiente, hartos de esperar,
alquilamos dos autobuses y nos fuimos a la Delegacion de
Educacion y Ciencia de Valencia. Mientras unos estaban en la calle
en manifestacion, los otros arriba. Tras un fuerte debate con el
responsable de ensefianza conseguimos que a ultimos de octubre
nos pusieran maestra.

Cuando estoy escribiendo esta carta, tengo en casa una hija de
8 anos que hace unos dias que no va a clase por estar enferma la
maestra. Conste que reconozco que los maestros, como cualquier
humano, es normal que caigan enfermos y mas estando en
contacto con treintay siete personas (que no 35).

Todo esto, Sr. Concejal de derechas, no ocurre por no haber
maestros, puesto que incluso los hay en paro, ocurre porque para
un colegio de veinticinco aulas, su partido, UCD, no pone maestros
suplentes.

Esto no ocurre en los colegios *privados* que subvenciona
UCD con el dinero de todos.

Sr. Borras, en este pueblo nos conocemos todos, dice usted
que los hombres de la izquierda lo estan haciendo mal, ¢cuando ha
hecho usted algo bueno?. Por este pueblo no ha hecho nada en su
vida, nada bueno, se entiende.

Pedro José Lopez Sanchez

EL CONCEJAL DE TRAFICO CONTESTA

Como Concejal delegado de Trafico, debo manifestar que
comparto totalmente su preocupacion, y debo sefalarle que
estamos actuando mediante la colocacion de carteles que
induzcan al uso del paseo peatonal y la Policia Municipal tambien
actua en este sentido. Como consideramos excesivamente
represiva la medida de sancionar a los que caminan por el arcen de
la carretera, queremos apelar al buen criterio de los ciudadanos y
les rogamos que utilicen el paseo peatonal en pos de una mayor
seguridad.

CONTESTACION SOBRE EL ALUMBRADO DE LA AVDA.
DOCTOR PALOS.

En relacion a un escrito dirigido al Sr. Alcalde, firmado por
«un saguntino de adopcion», en el que sefala la deficiente
iluminacion de la Av. del Dr. Palos; el Alcalde desea comunicarle
a través de este boletin, ante la imposibilidad de hacerlo en
escrito directo, que el hecho a que se refiere es una
preocupacion compartida por la Corporacion, y que esta en
condiciones de asegurar que para el 2° semestre del afio en
curso se prevee la ejecuciéon de las obras de modificacion del
alumbrado publico de la Av. Dr. Palos y calles adyacentes, con
supeditacion a los tramites legales oportunos.

Se ruega a todos los ciudadanos interesados por esta
publicacion, que nos remita este cupon. Todo ello para
evitar posteriores errores de distribucion, y tener la
seguridad de que mensualmente [o recibird en su
domicilio. Cosa que de otro modo no le garantizamos.

D.

Dom. nes

De

Desea recibir el BOLETIN MUNICIPAL, en sudomicilio de
forma gratuita MENSUALMENTE.

Enviara: B..M. AYUNTAMIENTO DE SAGUNTO
cl. Autonomia, 2-SAGUNTO—
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