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LA GRAN

»

QUE ES LA FORMACION PROFESIONAL

LLa Formacién Profesional segun su Decreto de Ordenacion
constituye el conjunto de ensefianzas que tiene como finalidad
especifica la capacitacion de alumnos para el ejercicio .
profesional, ademéas de proseguir su formaciéon integral y
favorecer, en todo momento, la continuidad de estudios dentro
del sistema educativo. La Formacion Profesional se
instrumenta a partir de los conocimientos adquiridos por los
alumnos en la Educacion General Basica, con la generalidad

suficiente para asegurar la adquisicion de los necesarios
conocimientos profesionales y la continuacién de la formacion
integral de los alumnos.

A partir de la promulgacion de la Ley General de Educacion,
se produce una reforma de les ensefianzas generales, y se crea

. la Formacion Profesional en cos grados: el 1° grado o FP 1 que
abarca dos cursos, pues la-ensefianza obligatoria es hasta los
16 afios, y el 2° .grado o FP 2 que supone una mayor
especializacion, y que consta de tres cursos. Viene a sustituir a
los estudios de Oficialia y Maestria que se desarrollaban en tres Y
y dos cursos respectivamente, y supone un cambio sustancial,
pues mientras en la Oficialia se adquiria una profesién
especializada, para ampliar conocimientos de la rama en
Maestria, en la Formacion Profesional se parte de una profesién
en el 19 grado para adquirir [a especialidad en el 2°.

La Ley General de Educacion sefiala que deberan acceder a
los estudios y practicas de la FP 1 quienes hayan completado
los estudios de la Educacién General Basica y no prosigan
estudios de Bachillerato. Ademés de los graduados escolares
pueden acceder a estos estudios los que posean el Certificado
de Estudios Primarios, los mayores de 14 aios previo paso de
unas pruebas, y los que sigan un curso de adaptacion.

Durante dos cursos se estudia la FP 1 obteniéndose el
titulo de Técnico Auxiliar. Finalizado el 1° grado es posible
seguir estudios de BUP con la convalidacién de algunas
asignaturas, o continuar con la FP 2, para obtener tras tres
cursos de ensefanzas especializadas el titulo de Técnico
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EN AGOSTO NO SE EDITARA EL BIM

Por ser el mes de Agosto especialmente vacacional, y
producirse una paralizacién en el normal discurrir ciudadano y
‘corporativo, la redaccién del BIM tomara vacaciones en dicho
mes. Por tanto estaremos nuevamente en la calle a finales de
Septiembre con el numero correspondiente a ese mes.

EDITORIAL

El fatbol, eporte-espectaculo, que, sin duda, cuenta con el
mayor numero de seguidores, ha sido el mes de Julio, noticia de
primera pagina por el desarrollo de las fases finales del
Campeonato del Mundo en nuestro Pais. Hemos querido que
este evento se dejara notar en el Boletin, cosa que nos ha
resultado facil, al contar con un amigo y paisano entre los
ventidbs componentes del equipo nacional, y que ha sido
testigo de excepcién de este campeonato mundial, especial-
mente de la seleccion Espafola. Se trata de Maceda, al que
localizamos, acabado el Mundial, en el Puerto donde pasaba
unos dias de descanso. Lo hemos entrevistado para todos los
aficionados.

Pero, no podiamos quedarnos solamente con este fatbol de
élite, y lo hemos compaginado con la relidad del fatbol local, del
que sali®6 Maceda; y para ello era obligado tener una extensa

charla con los Presidentes de los dos Clubs qye representan a
nuestra ciudad en las competiciones -en este caso- regionales.
Nos cuentan las preocupaciones y problemas de sus respec-
tivas entidades, y analizan someramente las posibilidades de
fusion de cara a conformar un equipo de superior categoria se
mostraron optimistas.

La Formacion Profesional, estudios relegados habitualmente
a una segunda linea informativa, cobran, en este nuamero,
caracteres de protagonista, y ofrecen, con este traajo elaborado
en el Instituto de nuestra Localidad, todas sus posibilidades, all
tiempo que se sefalan, por boca del Director del Centro, las
deficiencias y probleméticas que presentan. Hemos pretendido
darle un contenido fundamentalmente informativo, por la
Formacion Profesional es, sin duda, la gran desconocida Yy
olvidada del sistema educativo espariol.




PROFESIONAL:

OLVIDADA

Especialista. También pueden acceder a la FP 2 los bachilleres
tanto del Plan de 1975 (BUP) como los de anteriores planes de
Bachillerato Superior y quienes posean el titulo de Oficial
Industrial.

Con la FP 2 se puede ingresar directamente en las escuelas
universitarias que impartan ensefianzas analogas a las cursadas
en dicho grado.

El Plan de Estudios de la FP 1 se articula en tres areas de
conocimientos: Area Formativa Comun, Area de Ciencas
Aplicadas, y el Area de Conocimientos Técnicos y Practicos que
supone el 50% de las horas de clase. La FP 2, en régimen de
ensefianza especializada, se estructura en fases sucesivas de
ampliacion de conocimientos y perfeccionamiento profesional
comprendiendo cada una de llas las siguientes areas:

Area de Conocimientos Bésicos y Area de Ampliacion de
conocimientos.

EL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL DE NUESTRA
CIUDAD.

El Instituto de Formacién Profesional, situado en. la
carretera Sagunto-Puerto, es de reciente construccion vy
suficiente -seglin nos explica su Director Luis Aleixandre- para
las exigencias de nuestra ciudad en este campo educativo,
siempre y cuando las plazas se cubran de forma armonica en las

distintas ramas, y no se de el hecho de que en una rama se
matriculen alumnos para 4 6 5 grupos que no pueden ser
atendidos, y en otra haya un solo grupo de 15 alumnos que
infrautilicen las instalaciones que se les destina. Tiene 12 aulas
de teoria, 9 de practicas y talleres, *laboratorio, gimnasio,
biblioteca, dependencias para bar y comedor, y para los
servicios burocraticos.

En el Instituto de Formacion Profesional de nuestra ciudad
pueden seguirse estudios en las ramas de Metal, Electricidad y
Electronica, Automocion y Administrativo. En la rama de Metal
se imparte en FP 1 la profesién de Mecéanica y en FP 2 la
especialidad de Maquinas y Herramientas, en Electricidad y
Electronica, la profesion Electricidad y la especialidad
Instalaciones y Lineas, en la rama de Automocién, las
profesiones Mecanica y Electricidad del Automovil y la
especialidad en Mecanica, y por Gltimo en Administrativa, se
imparte la profesion y especialidad de Administrativo.

El pasado curso 1981-82, tuvo una.matricula de 502
alumnos distribuidos de la siguiente manera: 185 en
Administrativo, 155 en Electricidad, 81 en Metal y 81 en
Automocioén. Estas cifras suponen un importante descenso
respecto a la matricula alcanzada en los cursos 78-79 y 79-80
que marcaron la maxima cota desde la puesta en
funcionamiento del Centro. Las causas de este descenso habria
que buscarlas en una estabilizacion de la poblacién, no hay un
alumnado de paso como en aquellos afios, como eran los hijos
de los trabajadores que construian la IV Planta o la Autopista,
niflos que cambiaban a menudo de domicilio y que al no tener la
EGB acabada solamente podian matricularse en este Centro.
Por otro lado la Escuela de Formacion Profesional de AHM. solo
admitia a hijos de productores, y ahora no hace distincién. Un
tercer aspecto a considerar seria la reciente apertura de una
escuela de caracter privado en Puzol que recoge muchos
alumnos de los pueblos de alrededor, lo cual resta un
importante numero de asistentes a este Centro.

Un total de 33 profesores imparten sus clases en el
Instituto, perteneciendo la mayor parte de ellos -hasta 19- al area
tecnolégica. Al igual que ocurre en la EGB, la plantilla de este
centro se ve sometida a constantes variaciones debido a los
concursos de traslado, lo que impide una labor continuada.



LUIS ALEIXANDRE,
DIRECTOR DEL CENTRO

“La Formacion Profesional es la cenicienta del sistema
educativo espanol*.

Hemos analizado someramente la Formacion Profesional
como forma de ensefanza dentro del Sistema Educativo
Espariol, y descrito los aspectos fisicos y de funcionamientao del
Instituto de Formacion Profesional de nuestra ciudad.
Queremos entrar ahora, en la problematica general y especifica
de esta ensefanza y hemos planteado nuestras preguntas a
Luis Aleixandre Dominguez, Director del Centro.

¢Los Centros de Formacion Profesional estan bien dotados
o estamos ante el pariente pobre dentro del Sistema Educativo?

-Desde que se implanté la Ley General de Educacion la
Formacién Profesional esta siendo la cenicienta del Sistema
Educativo Espafiol. Ultimamente el Ministerio se va dando
cuenta de esto y ha destinado 3000 millones de pesetas a
equipar Centros. Casi todas las escuelas de Formacion
Profesional han sido antes Institutos Técnicos o Escuelas de
Maestria. Los primeros tenian normaimente una buena dotacion
pues se trataba de centros con cierta solera, cosa que no se
daba en las Escuelas de Maestria. Este es nuestro caso, y
hemos contado con material procedente de la anterior escuela
en la rama de metal -Unica que se impartia-; en las otras ramas,
cuya ensefanza de 2° grado se inicié en el curso 76-77, hemos
estado faltos de material, y han salido promociones de técnicos
especialistas en unas condiciones no deseables.

Nos ha llegado dotacion para la rama eléctrica, y
esperamos que el proéximo ano nos envien material para
Administrativa, y deseable en Metal, pues el material que
tenemos es del aio -68.

Por una parte el material inventariable es insuficiente y por
otra los gastos de mantenimiento son cada vez mayores.
Recibimos trimestralmente 600.000 pts., de las que somamente
en luz eléctrica, gastamos 240.000; asi que sumando los otros
gastos nos queda una pequefa cantidad para dotar de material
alos talleres y aulas de practicas.

Es precisa una mayor atencion a la Formacion Profesional
por parte de los organismos oficiales, para mejorar el grado de
aprendizaje.

¢Cual es el nivel de preparacion de los alumnos que
acceden a la Formacién Profesional en relacién con los que van
al BUP?

-De los alumnos que abandonan la EGB, con Graduado
Escolar, tienen hoy suficientes plazas de Bup y si quieren
pueden cursar estos estudios, y por otra parte la Escuela de
Formaciéon Profesional de AHM. realiza un examen previo para
admitirlos; entonces nos encontramos que a este centro vienen

ios muchachos que no han entrado en los otros. Se da el hecho
que la matricula es oficialmente del 1 al 20 de septiembre, y en
ese plazo lo hacen aproximadamente unos 200, y cuando ya
tenia que haberse cerrado el plazo viene una avalancha de
alumnos que se encuentra que no puede ir a ningun otro centro.
Es una dificil situacién.

El nivel general es pues comparativamente inferior al de los
alumnos que acceden al BUP, que precisan tener acabada la
EGB, v a nuestro centro solamente un 30% de los alumnos
tienen el titulo de Graduado Escolar, por lo que el nivel de
preparacion general es inferior al requerido; produciéndose al
mismo tiempo una falta de homogeneidad, pues tenemos
alumnos que acceden con 8° de EGB, junto con otros que
entran con 5° 0 6° acabados.

Para poder normalizar lo mas posible este hecho, y evitar al
tiempo un desarrollo desarmoénico de las distintas ramas que se
imparten, el Consejo de Direccion ha decidido para el proximo
curso, delimitar las plazas de cada especialidad por un lado y
por otro someter a los alumnos que entren sin la titulacion de
Graduado Escolar, a unas pruebas, no de acceso, sino de
delimitacion del nivel personal de conocimientos, con la idea de
formar grupos parejos y controlar al maximo las distorsiones
por un mejor rendimiento del alumno. :

¢Cual es el porcentaje de fracaso escolar? y ;cuales son
las causas principales?

Los datos de este ultimo curso 1981-82 referidos a la
convocatoria ade junio sefialan unos porcentajes de fracaso
escolar muy alto; si bien faltan todavia los exadmenes de
septiembre para poder cuantificar con exactidud este fracaso.
En la FP 1 han resultado aprobados globalmente un 20%, y con
una o mas asignaturas suspendidas el 80%, siendo el nivel de la
FP 2 algo mejor con un 40% de aprobados.

Las causas son muy variadas. En primer lugar tenemos que
referirnos a ese escaso 30% de alumnos que acceden con el
titulo de Graduado Escolar que sefalabamos en nuestra
contestacién anterior, y los datos estadisticos son claros: de los
alumnos que llegan con el Graduado Escolar aprueban un 50%,




mientras que los que acceden con el Certificado Escolar s6lo
aprueban el 16%. Es evidente el contraste. Estamos
convencidos que el fracaso escolar en los Institutos de BUP
sera similar si les llegaran los alumnos sin la EGB terminada.

Otro aspecto importante y en relaciéon con el anterior es la
dificultad de adaptar el cuestionario al nivel que traen los
alumnos, porque a pesar que la Ley de Ordenacion de la
Ensefianza sefala que hay que adaptar el programa, el
Ministerio sefiala un cuestionario a impoartir, plantedndosele
también el dilema al profesor de cada asignatura si seguir el
ritmo de los mejor preparados o el de los que acceden con
escasos conocimientos.

Hay también una evidente falta de interés y preocupacién
por parte de los padres. La experiencia nos sefiala que a las
citaciones que se les envia, normalmente para controlar las
ausencias de sus hijos a clase, responden menos del 10%. Esta
es unaimportante dificultad con gue nos encontramos.

Por {ltimo hay que decir que la sociedad no tiene un
conocimiento exacto de io que es la Formacion Profesional.
Muchos padres ncs cuentan que a sus hijos no les gusta
estudiar y los traen aqui para que aprendan un oficio. Estan en
un grave error, porque aqui ¢s necesario estudiar, pues se trata
de otra modalidad de ensefanza en el mismo nivel que el BUP,
con una importante dimension practica, y naturalmente hay que
impartir materias que proporcionen unos conocimientos
generales.

La Formacién Profesional
y su conexion
con el sistema educativo

Los titulados de Formacion
Profesional de Primer Grado
podran incorporarse a los estu-
dios de Bachlllerato en la for-
ma que reglamentariamente se
establezca. En todo caso seran
dispensados de cursar las en-
sefianzas y actividades técnico-
profesionales del Bachilierato.

{Decrete do Ordenacion de la
Formacién Profesional. Art. 9. a)
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TECHICO
AUXILIAR

LAS ORDENANZAS FISCALES

Jaime Vidal Falomir. Presidente de la Comision de Hacienda.

Cada impuesto municipal requiere una disposicion u
Ordenanza en la que se determine quien debe pagar, en
concepto de qué debe pagar, cual o cuales son las bases de!
impuesto y cual es la tarifa o el porcentaje que se aplica. En la
Ordenanza Fiscal ha de quedar igualmente especificado el
conjunto de supuestos especiales que puede haber:
exenciones, bonificaciones, etc.

No todas las Ordenanzas Fiscales pueden ser redactadas
por el Ayuntamiento, algunas vienen configuradas por Ley, en
otras tiene el Ayuntamiento total autonomia para determinar su
contenido.

Por Ley, viene establecido que el importe total de las tasas
por la prestacion de un servicio, no podrad exceder en su
conjunto del coste real o previsible del servicio de que se trate,
para cuya determinacion se tendra4 en cuenta los gastos de
personal, de material y de conservacién, cargas financieras y
amortizacion de las instalaciones directamente afectadas asi
como los gastos generales de administracion que les sean
atribuibles.

Todo ello supone realizar un esfuerzo de conocimiento en
las direcciones siguientes: Un estudio de los costes del
servicio, una imputacion del coste de los servicios generales de
la administracién implicados, determinacion de las cargas
financieras y amortizacién de ios equipos directamente
afectados, la capacidad econémica de las personas que han de
pagar las tasas. De hecho, lo importante‘es que la tarifa de la
tasa no obedezca a un criterio subjetivo.

Si bien lo idoneo es que el importe de las tarifas sea
suficiente para financiar satisfactoriamente el servicio, es decir,
con calidad y racionalidad, el Ayuntamiento puede decidir por
razones politicas, no oficialmente, que dicho importe sea
inferior al coste real del servicio, pero su decision en este
sentido solo estara justificada, a mi entender, tras haber hecho
publico los resultados, cuanto cuesta y cuanto vamos a cobrar.

Sea como sea, opino que el importe debe cubrir el coste,
pues en caso contrario tambien habria que explicar, igualmente,
de donde se distraen fondos para cubrir el déficit, que se deja de
hacer a cambio o qué otro servicio dejara de prestarse o se
prestara con deficiencias, pues s6lo asi una poblacion puede
entender porqué es necesario pagar el servicio.

Una Ordenanza Fiscal tiene como objetivo ultimo y
principal recaudar la tasa, el arbitrio o el impuesto que se
establece. Es necesario no perder de vista este objetivo porque
una Ordenanza puede ser detalladisima y luego generar unos
padrones defectuosos o muy dificiles de hacer, o que origine
unos recibos incobrables. Al aprobar o modificar una Ordenanza
hay que pensar en una recaudacion facil, no problematicay para
ello es esencial la claridad, sobre todo de quien debe pagar y
cuanto ha de pagar.

Otro aspecto muy importante en un Estado Democratico
como el nuestro es que el procedimiento de elaboracion o
modificacion de las Ordenanzas debe ser lo mas abierto
posible, hay que ver en cada caso, qué usuarios o que sector de
ciudadanos se vera afectado por una ordenanza, y buscar el
contacto con sus representantes o sus instituciones para
realizar consultas, presentar estudios de coste, informar de las
propuestas de nuevas tarifas y lograr el mayor acuerdo posible
antes de la redaccién definitiva de la Ordenanza. Cada una de
ellas es un caso particular, que merece un estudio cuidadoso.

El ciudadano no solo suele desconocer lo que es una
Ordenanza Fiscal sino que, légicamente ignora su contenido,
considero que es muy importante que el ciudadano sepa
cuanto, como y porqué paga un servicio, por ello antes de
finalizar este ejercicio se publicaran todas las Ordenanzas
vigentes.

Por otra parte, antes del 30 de septiembre proximo han de
estar aprobadas las posibles modificaciones a las Ordenanzas
vigentes y las nuevas que se pueden elaborar. Estamos
trabajando en ello en la Comision de Hacienda; las entidades y
ciudadanos interesados pueden dirigirse a la misma recabando
la informacién oportuna ya que la transparencia es el criterio
basico de una buena politica fiscal, y en ello estamos.




Deportes !

FUTBOL LOCA
ATCO. SAGUNTINO Y

C.D. ACERO,
SESENTA ANOS DE EXISTENCIA

las masas, un hecho sociol6gico de gran interés.

Hace unas semanas, ha finalizado el Campeonato del
Mundo que por primera vez se ha celebrado en Espafia; y ha
quedado el pais como saturado de futbol, pero la nueva Liga
esta al comenzar y todos los equipos, grandes y pequefos,
inician su puesta en forma. Pronto rodara de nuevo el baién, y
creemos que es el momento oportuno para darle un repaso al
futbol local.

En nuestra ciudad, dos clubs, fundados alla por los afios
veinte, asumen la representacion de cada uno de los nlcleos de
poblacién, el C.D. Acero y el Atco. Saguntino CF., o el Atco.
Saguntino CF.y el C.D. Acero, dos equipos con solera venidos a
menos.

Hemos reunido para esta charla-entrevista a José M2
Sanchez y a Joaquin Vergel, presidentes del Saguntino y Acero
respectivamente, a los que hemos planteado un cuestionario
comun:

El futbol ademés de ser el deporte con mayor numero de § =
practicantes en nuestro pais, es como espectaculo que llama a §

-BREVE RESENA DE LA HISTORIA DEL CLUB.

-José M# Sanchez. Atco. Saguntino CF.: -El Saguntino se
fundé como club en el afio 1923, y comenzé jugando en el
campo denominado «Casas de Roca». Por el afio 1928 en la
potente categoria Regional se inaugur6 el campo «Romeu», en
donde el equipo ha jugado por espacio de 50 afos. En esta
primera época el Saguntino formaba en la Categoria Regional
con el Valencia, Castell6n, Levante, Gimnastico, Sporting del
Puerto, etc., ese afio realizé una brillante campafa quedando

subcampe6n tras perder el ultimo partido en el campo del
Mestalla por un gol a cero, polémico gol que marc6 Calpe en
propia meta.

Por los afios 40, milité en 32 Division compitiendo con
importantes equipos de Cataluia, Aragén, Islas Baleares y
algunos de Cuenca y Soria. Por aquella época descendi6 de
categoria y el equipo se deshizo, quedando Sagunto, por
algunas tempradas sin futbol de competicion. Ailos despues,
gracias a la iniciativa de ese gran -aficionado que es Antonino
«Chulla», el Saguntino se rehizo y en varias temporadas
recuper6 la 32 Division. Bajé nuevamente a 12 Regional y en el
ano 74 se proclam6 Campedn Regional de Aficionados, tras
vencer al Denia por 2-1 en el Estadio Luis Casanova. Ese mismo
ano logré el ascenso a 12 Regional Preferente, y en la
temporada 77-78, por reajuste de categorias desciende
nuevamente a la 12 Categoria Regional, donde milita
actualmente.

Por nuestro equipo han pasado importantes jugadores
tales como Claramunt, jugador del Valencia y de la Seleccion
Espafiola, Canés que tambiéen fue internacional, Figuerola en el
Espanol, Hernandez en el Atco. de Madrid, Catala-Benet del
Valencia, y el Gltimo que todavia esta en activo Luis Gimenez,
salido de los equipos infantil y juvenil.




-Joaquin Vergel, C.D. Acero:- El C.D. Acero, con el nombre
de SPORTING CLUB se fundd en el ano 1.919. Se feder6 en
1.923, participando en cuantas competiciones habian en aquella
época, regularmente en los Campeonatos Regionales, desde el
grupo C hasta la categoria regional donde participaban los
mejores equipos como Valencia C.F., Castellon, Levante, Real
Gimnastico, Saguntino, Torrente, Burjasot, Elche, etc. La
temporada 1930 particip6 por vez primera en categoria nacional
al integrarse en 32 Division grupo 6° con los equipos catalanes
como Sabadell, Badalona, Jupiter y por Valencia los equipos
Valencia C.F., Levante, Gimnasticc. Despues de una competida
lucha resulté vencedor el SPORTING, seguido del Sabadell y
Levante. Jugé la liga de ascenso a 22 division con el Recreativo
de Huelva, resultando vencedor el equipo andaiuz que ascendi6
adicha categoria.

Como anécdota de esta eliminatoria hay que decir que el
primer encuentro se jugo6 en el campo de Mestalla a peticion del
Sporting, en vez de hacerlo en Fornas, ya que por aquellas
fechas la factoria pasaba por una gran crisis de trabajo con
despidos de cientos de trabajadores, y se pensaba que la
recaudacion en Mestalla, seria mucho mayor, pero no fue asi, ya
que no cubrié los gastos de desplazamiento a Huelva:

Ef resultado de ia eliminatoria fue de 0-1 y 3-1 a favor del
Recreativo de Huelva.

El primer encuentro internacional que se jugb6 en el
desaparecido campo de la Compaiia en el afo 1.928-29, contra
ei Colo-Colo de Chile, que ante habia jugado en Mestalla,
resulté vencedor el equipo chileno que gano por 0-1, siendo un
dia de gala para la Poblacion.

El C.D. Acero, ha militado practicamente desde su
fundacién en 32 Divisién, con algunos afios en la Regional
Preferente, en la que se encuentra actualmente.

Fue Campe6n de 32 Division en el aio 1.930-31, campebdn
regional en los afios 1.960-61y 1.974-75, y Campedn Regional de
Aficionados en el afio 1.975.

El C.D. Acero ha tenido en sus filas jugadores salidos de su
cantera que han brillado en categorias superiores, ejemplos
como el de Bonet, que fue al Real Madrid, Conde, al Valencia y
otros como Pernando, Pirri, Bodi, Montoiio, Santacatalina,
Rosado, Chiva, Luis Cesar, Dominguez y otros; cerrando la lista
Maceda que figura en el Sporting de Gijén y que con Sampedro,
han sido los dos jugadores internacionales que ha dado el C.D.
Acero, ademas de Chiva en la categoria juvenil.

¢(CUAL ES LA SITUACION ACTUAL DEL CLUB?

José M? Sanchez. Atco. Saguntino:

El Saguntino, como ya hemos dicho, esta encuadrado en ei
grupo Norte de la 12 Categoria Regional. El nimero de socios es
de aproximadamente unos 500, cifra que esperamos superar
antes del comienzo de la temporada. Estos socios pagan una
cuota anual de 3.000 pts., habiéndose establecido por acuerdo
de la Asamblea General, que se pague un suplemento de 1.000
pts. pro-campo.

El presupuesto para la presente temporada asciende a 4
millones de pts. La plantilla en su mayor parte es local, lo cual
representa una satisfaccion para la Directiva, cuyo objetivo
primordial es potenciar a los jugadores de la cantera. En la
temporada 1980-81, los propios jugadores aportaron la
importante cantidad de 700.000 pts. para solucionar el problema
de la iluminacion del campo y del agua que tanto urgian. El
entrenador para la proxima temporada sera al igual que la
pasada Manolo Figueirido.

El Saguntino organiza anualmente un trofeo a beneficio del
Patronato de Subnormales «S. Cristobal», con el patrocinio del
Ayuntamiento y la Caja de Ahorros.

Debemos también sefalar que se han iniciado las obras de
remodelacion del campo de futbol. Después de algunos aios de
arduas gestiones, han comenzado hace unos dias las obras que
suponen en una 12 fase una inversion de 10.996.000 pts., que
costea integramente la Federacion Espafiola de Futbol,
propietaria del campo. Esta 12 fase comprende la construccion
de un edificio bajo de 46 m. de longitud, en el que se acogen 4
amplios vestuarios, 2 para arbitros, sala de juntas, y
dependencias para material y botiquin; unas gradas con
capacidad para 4.000 espectadores sentados; el terreno de
juegoy el vallado de toda la instalacion.

Ha sido necesario suplementar en 1.800.000 pts. el
presupuesto inicial, y han subvencionado este suplemento la
Federaciéon Valenciana de Futbal, el propio constructor y el
Atco. Saguntino. Hay que sefialar y agradecer a la empresa
ASLAND la donacién de 85 Tms. de cemento. Esperamos que
las obras queden concluidas a finales de septiembre, mientras
tanto utilizaremos el campo del Polideportivo municipal y el
estadio Fornas.

Para concluir totalmente las obras es necesaria una 22 fase
de actuacién, cuyo proyecto y presupuesto se esta




Deportes

.gestionando. Por su parte el Club tiene previsto mejorar los
accesos al campo en cuanto concluyan las obras, para lo cual
necesitaremos del apoyo de alguna entidad oficial, ya que esto
queda al margen del proyecto de construcciéon del nuevo campo
antes referido.

Joaquin Vergel. C.D. Acero:

El Club se desenvuelve en los tltimos afos con bastantes
dificultades. Los socios que hace algunos afos llegaron al
millar han ido dejando el club, quedando en la actualidad
alrededor de 600, quiza debido a la crisis de trabajo que se
encuentra la empresa que da vida a la Poblacién, y también
como consecuencia de que el futbol ha dejado de ser para los
aficionados tan importante como lo fue en épocas pasadas. Las
cuotas vigentes son de 300 pesetas mensuales para los
hombres y 50 para las mujeres, en modalidades mensuales,
trimestrales, semestrales y anuales.

El C.D. Acero, tiene para la temporada que va a comenzar
un presupuesto aproximado de 5 a 5,5 millones de pesetas.

El equipo tiene una media de edad de 20 anos, poca
experiencia, y las ilusiones son mantener la categoria en la
presente temporada. El equipo lo entrena Marianc Piquer, que
fue jugador del club durante ocho temporadas.

EL TEMA ECONOMICO ES EL CABALLO DE BATALLA DE LA
MAYORIA DE LOS EQUIPOS MODESTOS, (CUAL ES LA PRO-
BLEMATICA DE SU CLUB EN ESTE ASPECTO?.

José M? Sanchez. Atco. Saguntino:

El presupuesto que intentamos ajustar al maximo, lo
venimos cubriendo sin déficit en las ultimas temporadas,
gracias al gran esfuerzo de la Directiva, que la pasada
temporada la sald6 con un superavit de 11.000 pts. Los ingresos
proceden de las cuotas de los socios, loteria, rifas, taquillaje y
anuncios publicitarios.

De la Federacién recibimos una subvencién de 20.000 pts.,
y el Ayuntamiento viene aportando unas 200.000 pts. Como se
puede ver, estos apoyos cubren una minima parte del
presupuesto que esta en los 4 millones.

El presupuesto se confecciona de forma realista, sin
grandes alardes, y los resultados vienen siendo satisfactorios.
Supeditando la composicion del equipo al presupuesto, no
surgen sorpresas a final de temporada, y cada jugador cobra lo
acordado.

Joaquin Vergel. C.D. Acero:

El club se mueve como otras muchas Entidades con
dificultades, ya que los socios son insuficientes para cubrir los
presupuestos. No existe apoyo federativo alguno.

Los gastos de mantenimiento de instalaciones,
desplazamientos, material deportivo, arbitrajes, etc., son
elevados y los clubs modestos se desenvuelven con mucha
penuria y gracias al esfuerzo y sacrificio de los hombres que
componen sus directivas.

El Ayuntamiento concede un pequefia ayuda, que resulta
insuficiente, y que esperamos mejore al mismo tiempo que se
potencie la economia municipal. . 5

Los problemas son muchos siendo los principales los ya
enumerados, que tienen como consecuencia la falta de
conciencia de los aficionados y poblacién en general que se
desinteresan del club sin tener en cuenta que algin dia sus
hijos han de integrarse en la practica del futbol y que es
necesario el apoyo moral y econémico de una gran masa para
salir adelante en los fines propuestos.

¢QUE ATENCION DEDICAN A LA CANTERA?

José M? Sanchez. Atco. Saguntino:

Creo que trabajamos lo suficiente con ella.

Hoy tenemos aparte del equipo titular, un segundo que
milita en 32 Categoria Regional, con la misién de dar cabida y
foguear a los chicos que acaban en juveniles, es el denominado
Atco. Saguntino Amateur. En la categoria de juveniles, tenemos
un equipo en 32 Regional, que recoge entre 25 y 30 jugadores, y
en infantiies tenemos también un equipo en competicion y lo
integran los nifos que mas destacaron en el ultimo
Campeonato Escolar.

Este campeonato que venimos organizando en las dos
Gltimas temporadas mueve de 280 a 300 escolares, de edades
comprendidas entre los 11y 14 afos, y estan encuadrados en 14
equipos representando a sus respectivos colegios. La
realizacion del Campeonato Escolar, nos supone un trabajo
extra, pero lo creemos totalmente justificado y con el tiempo
veremos los frutos.

Los jugadores del C. D. Acero
pasean el trofeo de Campeén Regio- -
nal de Aficionados.

|
|




Las obras de construccion del
nuevo campo del Atco. Saguntino se
llevan a buen ritmo.

Joaquin Vergel. C.D. Acero:

El Club Deportivo Acero ha prestado desde siempre una
gran atencidn a su cantera, siendo una muestra clara de ello los
numerosos jugadores salidos de sus filas que han nutrido todas
las categorias del futbol espafol, llegando algunos a la
internacionalidad. En la actualidad se cuenta con dos equipos
de juveniles, 12 equipos de infantiles que juegan durante todo el
afo una liga de ambito local, de donde se van nutriendo los
equipos juveniles. También se cuenta con colaboradores que
organizan diversos Campeonatos de Barrio, como el de la calle
Asturias y el de la A.V. La Forja, y otros torneos de futbol sala en
el que participan 14 equipos que engloban a un total
aproximado de 400 chicos entre los 9y 16 afios de edad.

e,CUALES SON LAS PERSPECTIVAS DE FUTURO? ;HAY
POSIBILIDADES DE QUE AMBOS CLUBS SE FUSIONEN?

José M2 Sanchez. Atco. Saguntino:

Nuestra idea e ilusion es ascender al equipo. El Saguntino
debe jugar, por tradicién futbolistica y por su aficion, como
minimo en la 12 Categoria Regional Preferente. Por ello
trabajamos y esperamos que con el nuevo campo y el apoyo de

‘ la aficién, que nunca falté podamos lograrlo.

Respecto a la idea de fusion de ambos clubs, debo decir,
que hemos pulsado la opiniobn de numerosos aficionados, y en
general se ve con buenos ojos, en la esperanza de conseguir un

equipo que se desenvuelva con seguridad en una categoria

nacional.

Cuando se inaugur6 el Polideportivo Municipal se celebr6
una reunion de ambas Juntas Directivas a la que asistieron
algunos representantes de la politica local y provincial, en torno
a este tema de la fusion. Se llegd a | conclusién de que se
formara una comision en cada nucleo de poblacibn que
estudiara las ventajas y dificultades. Por nuestra parte hemos
de decir que ya tenemos trabajando a dicha comisién que la
componen 7 miembros. El siguiente paso sera hacer unas
reuniones conjuntas de puesta en comun, para que ambas
Directivas lleven unos puntos de acuerdo a sus respectivas
Asambleas. ;s

Nosotros lo vemos como una posibilidad factible, aunque
muy en relacion con que el estadio municipal sea un hecho.

Joaquin Vergel. C.D. Acero:

El futbol desde hace algunos afios se mueve en un marco
de dificultades econdémicas que hacen peligrar a veces la
existencia de los clubs. El fracaso del futbol espafiol en el
ultimo mundial puede producir un alejamiento masivo de los
espectadores a los campos de futbol tras la enorme decepcion
sufrida. Se hace necesario potenciar al maximo la cantera por
parte de los clubs, eliminando al maximo los gastos y la
reestructuracion de las categorias regionales por parte de la
Federacion para hacer méas rentables e interesantes las

_ competiciones. Al mismo tiempo concienciar a Ayuntamientos,

Diputaciones, Consell, para que apoyen en mayor medida al
deporte rey que luego genera el dinero a través de las quinielas
para todos los demas deportes. Estas son soluciones a corto y
largo plazo, para que en el futuro el futbol se desenvuelva con
mayor desahogo.

Er cuanto a las posibilidades de fusién con el Saguntino es
una medida y solucién a estudiar en un plazo prudencial,
tratando de mentalizar a los afiliados de ambas sociedades de
las ventajas que ello reportaria de toda indole. Plantearlo en
sucesivas asambleas y crear poco a poco el clima propicio para
llegar a dicho fin, que sin lugar a dudas reportaria indudables
ventajas para los dos clubs representativos del Municipio.
También hay que contar para ello, fundamentalmente con un
Estadio Municipal, orgullo del Municipio, que sea capaz de
galvanizar y unificar a las aficiones de estos dos histéricos
clubs. Cuando esto sea una realidad, se habra recorrido mucho
camino para la unificacion, que podria traer consigo una serie
de apoyos de todo tipo por parte de Ayuntamiento, Diputacion,
Consell, etc.

Por ultimo, y fuera de tema, quiero agradecer publica-
mente el asesoramiento de Ramén Mejias Sancho en el tema de
la historia del Club, y sefalar la colaboracion del Secretario
Juan Lopez Ruiz en la preparacion de los temas.




Maceda, bien conocido por los aficionados al futbol, ha
sido uno de los veintidos jugadores que han formado la
Seleccion de Espaiia, para disputar el Campeonato Mundial de
Futbol, que recientemente se ha desarrollado en nuestro pais.
Pero Maceda, naci6 e inici6 su andadura futbolistica en nuestra
ciudad, y por ello queremos, en estas péaginas, tributarle un
modesto homenaje de reconocimiento a su importante
trayectoria deportiva que, se ha proyectado internacionalmente,
de forma definitiva en este Mundial.

Acabado el campeonato, Maceda, ha pasado unos dias de
descanso aqui, en su pueblo, y hemos aprovechado para
conversar con el. Nos ha ofrecido una informacién muy directa
de lo que ha sido este recien acabado Mundial, y una calificada
opiniébn en torno a los diversos aspectos que conforman el
futbol en nuestro pais. ;

Antonio Maceda Francés, naci6 en el Puerto de Sagunto en
Mayo de 1957, tiene pues, 25 afios; es casado y padre de una

nifia. Su carrera deportiva la inicié en el juvenil del Acero, |

pasando al equipo titular, en 32 divisién en aquel momento, a
los 16 afos; jugb en Acero poco mas de una temporada y en el
afo -75 1o ficha el Sporting de Gijon, club en el que milita desde
{ a sido 4 veces internacional con la Seleccion A,
otras 4 con la B, y una vez con la Sub-veintitrés y Sub-veintiuno.

UN SAGU
LOS VEIN

-¢Qué ha supuesto para ti el haber estado entre los 22
seleccionados, tanto a nivel personal como profesional?.

Personalmente ha sido un orgullo, porque estar entre los 22
ya es importante; en principio era la meta que me habia
marcado, porque mi trayectoria deportiva no ha sido tan facil
como la gente puede pensar aqui; he tenido muchos problemas
y esto ha sido como un reconocimiento. Profesionalmente es
importantisimo, porque un Mundial y en Espaia es algo que no
creo que se repita; por otro lado te das a conocer y se adquiere
una interesante experiencia.

-¢,Que conocimientos o experiencias adquiere un
profesional del futbol, en un Campeonato Mundial?

Muchos, es wuna competiciobn de caracteristicas
completamente distintas a la Liga o la Copa, que estamos
habituados a jugar y proporciona una experiencia muy valida de
cara a futuras confrontaciones internacionales.

-En los 5 partidos de la Seleccion solo jugaste 18 minutos
aproximadamente, ¢no es algo desmoralizante?.

Pues si, pero lo importante era estar entre los 22
seleccionados, si bien es verdad que lo que quieres es jugar, y
tal y como se estaban desarrollando los partidos, creo que podia
haber salido antes.

-El puesto alcanzado por la Seleccion, ¢es el que le
corresponde en el concierto mundial?, ;refleja realmente el
nivel del futbol espaiiol?.

Desde luego en este mundial si, pero creo que nuestro nivel
es algo mejor, y la prueba esta en que este afo, por ejemplo, hay
siete u ocho equipos espafoles en competicién europea. En
este Mundial, practicamente ningin jugador ha dado su talla
como jugador internacional que indudabiemente tienen y que
han demostrado en otros partidos. Creo que en este
campeonato hemos quedado hasta muy bien, en relacién al
futbol practicado.

-¢Tanto pes la responsabilidad de jugar en casa?

Si, pesa mucho, y creo que en algunos partidos ha sido
decisiva. Los primeros partidos, se presentaban muy faciles en
teoria, y todo el mundo pensaba en una cémoda victoria; pero
nos hemos encontrado con un gol en contra a los 10 minutos,
un contrario encerrado en su area, y una necesidad imperiosa de
remontar el resultado. Esto unido a que el equipo no estaba muy
acostumbrado a jugar al ataque, ha sido definitivo en el fracaso
obtenido.

-Los partidos de preparacion se han jugado, bastantes,
fuera de casa, en los que se hacia una buena defensa y se
lanzaba el contrataque ¢;No ha sido una mala planificacién para
jugar en casa®?.

En un principio no creo que se intentara jugar al ataque,
pero si te hacen un gol a los 10 minutos, el publico impulsa al
equipo a que juegue al ataque. Entonces salian los nervios, se
fallaban pases, la gente no queria arriesgar, y surgia el problema
que se harepetido en los partidos de la primera fase.




ITINO ENTRE
FIDOS

-Se ha dicho que este «Boomn» en el aspecto econémico que
os ha rodeado, ha influido negativamente en el rendimiento, sha
sido asi?.

No, de dinero no se ha hablado mas que lo esencial. En
cuanto a los anuncios publicitarios, creo que los dias del rodaje
vinieron muy bien para cambiar un poco de ambiente, y sirvieron
de desahogo de tanto tiempo de concentracion.

forma determinada y es mejor no comentarlo. Si hubiera salido
bien, se habria dicho que estabamos los mejores, al salir mal,
faltaban muchos; es lo normal.

-El*futbol espaiiol, ni en juego ni en clasificacién final, ha
estado entre los primeros; sin embargo en cuestion de dinero
vamos a la cabeza ¢no es asi?.

Bueno, hay que decir que los futbolistas espafoles no
hemos encarecido el mercado; el que se pague mas se debe a
los extranjeros, o mejor dicho a los directivos espafioles que
pagan esas cantidades. Si los espafoles cobramos mas es por
este hecho, y desde luego nos vienen muy bien, pues como
cualquier profesional aspiramos a ganar lo méas posible. Este es
quizd el aspecto mas interesante de la presencia de los
extranjeros para nosotros. '

-Las concentraciones han sido excesivamente largas y
controladas ¢no?.

Si, en mi opinidn si, y desde luego controladisimas, incluso
al ir el fin de semana a casa te acompanaba la policia. Han sido
dos meses de concentraciones, en los que practicamente no
veias a nadie, excepto a los periodistas.

-Con la finalizacion del Mundial, la prensa esta
descubriendo una gran cantidad de asuntos raros, referidos a
precios, entradas, hoteles, etc., que dan la impresién de que el
futbol esta envuelto en una marana de negocios turbios e
intereses particulares. ;Pierde el futbol en estas ocasiones su
dimensién deportiva?

El futbol ya tiene parte de todo eso, y lo vemos también en
la Liga a un nivel mas bajo, y claro, no se le da tanta importancia
como en un Mundial. Desde luego han surgido muchos asuntos,
que son hasta cierto punto esperables en un espectaculo
monstruo que reune a tan importante nimero de personas.

-, Qué te parecen esos 1200 millones que se han pagado
por un solo jugador? ;No es una barbaridad?

Personalmente creo que es una exageracion, porque se ha
visto en el Mundial que los marcajes que le han hecho a
Maradona no le han permitido desarrollar su juego. Y han sido
similafes a los que le van a hacer aqui. Posiblemente en
Barcelona dé espectéculo, pero fuera de casa no creo.

-¢En qué medida influye la presencia de jugadores
extranjeros en los equipos espanoles, en el juego que puede
desarrollar la Seleccion?.

Si el jugador que viene tiene la suficiente entidad como
para ensefar, no hay problema, y lo que aprendes te sirve
igualmente en la Seleccién. Un extranjero que sea buen jugador
no perjudica; el problema esta en la gran cantidad de ellos que
son mediocres y que por el mero hecho de ser extranjeros estan
jugando, mientras otros espafoles de similar e incluso mas
clase no tienen opcion.

-Por altimo, ¢qué hay de tu tan comentadc traspado al Real
Madrid?.

Que yo sepa nada. He hablado hace unos dias con el
Presidente de mi equipo y no hemos comentado nada sobre el
tema. Quiza este afo se ha hablado mas que otros, pero como
todos los afnos me voy al Madrid, ya no me sorprende. Tengo
contrato con el Gijon por dos temporadas mas, y aunque esto
no seria impedimento para un posible traspaso, no creo que se
produzca.

-El mal juego de la Seleccion Espafola ha desatado
multitud de criticas, dirigidas especialmente al seleccionador
Sr. Santamaria. Se le ha achacado el no presentar un sistema de
juego coherente, de no haber seleccionado a los hombres
adecuados, etc. ;Que opinas de esto?, ;estabais todos los que
sois en el futbol espaiol?.

-Esta claro que ahora es muy facil decir que faltaba este, o
porque no ha jugado aquel otro, etc. Creo que Santamaria se ha
equivocado en muchas cosas, como ha acertado en otras.
Respecto a los 22 seleccionados deben ser de lo mejor, porque
el seleccionador no puede tirar piedras contra su tejado, y es
completamente 16gico pensar que lo que él queria era lo mejor
para la seleccion y para nosotros, pues ahi estaba su propio
éxito.

Es facil decir ahora que faltaba Cardefiosa o Marcos o
Solsona u otros, pero las cosas se han desarrollado de una




Servicios

LA BASURA URBAN
LA LIMPIEZA DE LAS

Jaime Vidal Falomir. Delegado del Servicio de Recogida de
basuras y Limpieza viaria. ]

Durante el ejercicio 1981, se ha realizado un gran esfuerzo
para mejorar la eficacia de los servicios de recogida de basuras
y limpieza de nuestras calles. La recogida en algunas zonas, en
plan experimental, mediante contenedores; recogida especial
de enseres; barrido mecéanico, camiones apropiados;
intensificacién del riego; estudio de los itinerarios son aspectos
importantes de lo realizado. i

Todavia no se ha hecho nada o muy pco respecto a que la
eliminacién de las basuras se haga con las debidas condiciones
-y garantias sanitarias, cada vez mas rigurosas, en orden a la
proteccién del medio ambiente y el subsuelo, no obstante, se

.estan iniciando los primeros pasos de cara a la solucion de este
problema. ;

Existen numerosos motivos por los cuales los Gobiernos -

Municipales se encuentran impotentes para resolver de
inmediato problemas que aparentemente tienen facil soluciéon
para el ciudadano, motivos, que unas veces son técnicos y otras
politicos, pero que ambos tienen una raiz comun: las
posibilidades econémicas y la «sociedad» que nos ha tocado
vivir, problemas a los que nos enfrentamos cada dia, y que no se
resuelven en quince dias; nien unafo ni dos.

Estamos convencidos que es posible mejorar el aspectc de
nuestra ciudad; queremos caminar en la direccion de cambiar,
para mejorar un estado de cosas que a muy pocos satisface;
hemos de asumir que la via publica es de todos y debemos
respetaria, no debe permitirse el trato y el uso qu>e unos pocos
dan a nuestras plazas, farolas, érboleé, bancos, papeleras, etc.;
elementos todos de uso publico y que a todos nos cuesta
mucho dinero la compra y mantenimiento de los mismos.

A nadie se le ha pasado por alto que hoy todavia son
escasas las papeleras en las vias publicas. Todos vamos a
coincidir en que la ausencia de papeleras es una de las causas
que favorece la suciedad en las calles. También vamos a
coincidir en que tirar la bolsa de basura por la ventana o balcén
de la casa por no bajar las escaleras; sacarla muy pronto o
despues de haber pasado el camién de recogida, sacarla por la
mafana y tirarla bajo un coche, sacarla los dias que no hay
recogida, etc. etc., son actos contrarios a la convivencia
ciudadana.

Si somos un poco observadores, nos daremos cuenta de
que la suciedad se acumula principalmente junto a los bordillos

de las aceras, que es donde aparcan gran numero de coches,
barrer debajo de los mismos con los medios actuales es muy
dificil. Esta suciedad se hace visible al dia siguiente cuando los
coches abandonan su aparcamiento o el viento la traslada a
otros lugares. .

Una zona que incide negativamente en la limpieza de
nuestras calles son los mercados, ya que algunos vendedores
como de compradores no guardan el minimo cuidado a la hora
de tirar desperdicios al suelo, no es tan dificil depositarlos en
bolsas, sacos o cajas, para cuando se levanta el mercado
dejarlos junto al bordillo de las aceras, como hacen la mayoria
de los vecinos; con ello se evitarian muchas molestias. Se edito
un bando a finales del afo 81, se colocaron contenedores,
cubos y papeleras, pero a pesar de todo ello, es lamentable que .
haya que recurrir a imponer sanciones para que se respeten
unas normas logicas.

Por supuesto, ademas de otros factores, como las
actividades industriales, que inciden negativamente en la
limpieza de las calles y en el medio ambiente. El que estén
limpias no depende unicamente de la existencia de un mayor
numero de papeleras ni de incrementar hasta limites
insostenibles presupuestariamente los medios de limpieza, (hay
pueblos que no sobrepasan los dos mil habitantes y no tienen
servicio de limpieza viaria y estan mas limpios que Sagunto, me
comentaban dias pasados). Es necesario desterrar los habitos
de aquellos que, con cierto desprecio hacia los demaés, no les
importa ensuciar la ciudad.

Se ha informado, editado bandos, escritos, calendarios,
etc., sin que un'sector minoritario haya prestado una respuesta
civica al problema. Ha llegado el momento de que por parte de
los responsables de la Policia Municipal tomen las medidas
precisas para sancionar a aquellos que con desprecio a la
mayoria no respetan las normas basicas de convivencia
ciudadana. Por otra parte, también hay que felicitar a las amas
de casa, que viven fundamentalmente en las plantas bajas, y
que colaboran de forma eficaz y desinteresada, barriendo la
zona de calle frente a su vivienda, costumbre que se pierde si la
edificacion es de varias alturas.

La Delegacién de los servicios de recogida de basuras y
limpieza viaria, ha asumido recientemente también la limpieza
de la arena de las playas; y consciente de los complejos
problemas que todavia tenemos, como objetivos a corto y medio
plazo se propone consolidar y mejorar lo ya conseguido,
responsabilizarse de la limpieza de carteles de nuestras
fachadas junto con la regulacién de su colocacion, asi como la
instalacion de wun vertedero de basuras sanitariamente
controlado.

Flotilla de camiones del Servicio de
recogida de basuras. -




— SobreelTBC

VALENCIANA.

En la sesion del 27 de julio de la Comisién Municipal
Permanente, el Sr. Alcalde di6 cuenta del escrito cursado por la
Confederacién Empresarial Valenciana, en el que se recogen, en
relacion con el Plan de Inversiones en Siderurgia, los diversos
aspectos que transcribimos.

«La Confederacion Interprovincial de Empresarios de la
Region Valenciana, consciente de la necesidad del equilibrio
siderdrgico nacional, y contemplando en primer lugar los
intereses generales de la nacién, hace constar:

" PRIMERO.- Que ha llegado el momento de que todas las
fuerzas vivas de la Comunidad Valenciana tomen postura
solidaria y unanime para defender ios intereses nacionales que,
en este caso concreto, pasan necesariamente por el
cumplimiento de los informes reiterados, nacionales y
extranjeros (Informe Kawasaki), que requieren un plan de
inversiones escalonado en la Cuarta Planta de Altos Hornos del
Mediterraneo, de Sagunto, la instalacion del Tren de Bandas en
Caliente, v la ejecucion de la Cuarta Planta Sidertirgica Integral
en ei Mediterraneo.

SEGUNDO.- El Consell, como Gobierno de la Comunidad
Valenciana, debe asumir el protagonismo necesario para llevar a
cabo las gestiones y presiones necesarias ante la
Administraciéon y la opinidbn puUblica hasta hacer posible el
cumplimiento de lo expuesto en el punto anterior, que es basico
parael equilibrio econémico regional.

ESCRITO DE LA CONFEDERACION EMPRESARIAL

TERCERO.- Las razones técicas estan suficientemente
avaladas por los informes que hasta la fecha se han venido
realizando y por el realizado por la Universidad Politécnica con
la colaboracién del Sindicato de Cuadros de A.H.M.

Esta postura que ahora se anuncia no debe constituir una
mera posicion testimonial, sino que debe constituir una
movilizaciébn serena pero enérgica para evitar que otros
intereses regionalistas o cantonalistas, que acostumbran a
utilizar algunos medios de presién que tendrian una
denominacion incalificable, puedan infundir temores que hagan
doblegar el equilibrio que debe presidir la actuacion de la
Administracion.

CUARTO.- Se advierte que la Comunidad Valenciana podria
considerar con recelo ciertas actuaciones del I.N.I, cuya
presidencia se confunde con ENSIDESA, y cuyas
ramificaciones llegan hasta la presidencia de A.H.M.

QUINTO.- El mismo recelo levantarian las actuaciones de
las Centrales Sindicales (U.G.T. y CC.00.), si su
pronunciamiento se debe a directrices centralistas que podrian
adolecer de dudosa imparcialidad.

SEXTO.- Se estima que es urgente la toma de decision de la
Administracién sobre el plan de inversiones expuesto en el
punto primero y las demas inversiones que afectan al Plan
Siderargico Nacional, puesto que los retrasos en este tema tan
transcendente pueden beneficiar a intereses foraneos v,
concretamente, la C.E.E. puede condicionar el Plan Sidertrgico
Nacional en perjuicio de la Siderurgica Espafola y en beneficio
de los intereses siderlrgicos de los paises comunitarios.:»
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RECOGIDA DE ENSERES A DOMICILIO

Consiste en retirar gratuitamente de su portal, aquellos objetos,
(muebles, electrodomésticos, etc.) de los cuales Vd. desea
deshacerse y que por su tamano no pueden ser retirados por el
camién de la recogida de basuras. Para hacer uso de este
servicio llamar al teléfono 266 37 03. '




Setenta ninos disfrutan sus vacaciones al aire libre

CAMPAMENT

“LES ESCALES
1er. TURNO*.

Este reportaje del primer turno del Cempament «Les
Escales», que ha durado desde el 14 al 28 de julio ha sido
elaborado por: :

-Redacci6én: Acampados de 11 afos.
-Entrevista: Acampados de 10 afios.
-Dibujos: Acampados de 9 afios.

Nuestro coinamento esta situado entrz Algar y Vail o
Ux6, en un oosque bastante grande de 1 nos. Hay unas c e
blanca en el medio donde estéa el botiquin® iz cocii:,

El campamento consta de catorce iendas e caitipaia,
once de nifios y tres de monitores. En cada tienda nay de seis a
siete nifios. Cada tienda tiene un nombre corno son: Los
Angelitos, El Halcon Milenario, El Follén, Los Titanes, 333, Los
Alacranes, Tiburén. El Vigilante es la tienda que se queda de
guardia por la noche con tres o cuatro monitores.

: En el campamento hay trece monitores que dirigen las
actividades que hemos hecho como: titeres, teatro, naturaleza,
mascaras, ceramicas, rastreo, marchas, etc.
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Al levantarnos, nos aseamos y arreglamos las tiendas antes
de desayunar. Después de almorzar empezamos las actividades.
El dia 23 hicimos una marcha a Algar, y nos bafamos en una
balsa, y ayer fuimos de rastreo, esto es un juego que dur6 todo
el dia y que teniamos que adivinar cosas que estaban en clave:
mensajes, sefales, etc. Han venido artesanos a ensefarnos a
hacer cer&mica y mascaras. También nos ensefian en el
campamento cosas de salvamento y precauciones. A la piscina
que esta por Algimia hemos ido dos dias.

Por la noche hacemos una especie de fogata o fuego de
campamento, donde cada uno sale y hace lo que quiere como
por ejemplo: cantar, exponer juegos, contar chistes, etc. El
sabado hicimos un festival de la cancién, y gané la tienda 333; el
jurado estaba compuesto por un miembro de cada tienda.

En el campamento hay un buzén para cartas y otro para
sugerencias. También tenemos una pequefia caja de ahorros
donde nos guardan el dinero. Hay un practicante continuo.

El reparto del desayuno, comida, merienda y cena, le toca
cada dia a una tienda y también le toca a otra tienda diferente la

-limpieza.

Ha habido un dia para visita de los padres y la familia.

En el campamento tenemos una mascota, que es un perro
de raza pastor aleman.

ENTREVISTA

Hemos hecho las preguntas a algunos monitores como
David, Mundi, Witi, Pilar, Felix, Asunci6én y Fernando.

-¢Qujen ide6 este campamento?

Hace unos afos, el Ayuntamiento recuper6 la propiedad de
este terreno en el que habia una especie de refugio para
cazadores y un algibe. Después decidieron ampliar las
instalaciones y destinarlo para campamento, habiendo
empezado con este para escolares que ha organizado el Club
Nautilus.

-¢Cuanto ha tardado en hacerse el campamento?

En cuanto a las construcciones, ya estaba hecho desde
hace algun tiempo, pero no con el fin de un campamento, sino
como una casita de campo, especialmente para cazadores. Este
afo se han hecho una serie de reformas, con la construccion de
la cocina, los servicios, etc. Referente a la organizaciéon del
campamento en si, podemos decir que los monitores que
estamos aqui hemos venido reuniendonos periodicamente
durante el pasado curso.

-¢Porqué se eligio este sitio?

Seguramente por la pinada tan grande y bonita que tiene, y
porque una parte de la construccion ya estaba hecha y so6lo
habia que reformarlo y afadir la parte de los servicios.

-¢,Porqué viniste a este campamento?

Cada uno de los monitores estara aqui posiblemente por
motivos distintos, algunos estan debido a su profesion, aunque
el motivo principal y comun en todos es nuestro gusto por esta
vida en contacto con la naturalezay el trabajo con los nifios.




ACUERDOS MUNICIPALES

PLENOS

PLENO ORDINARIO 25 JUNIO

Acuerdos:

-Adherirse a la propuesta presentada por los
representantes de diversos Ayuntamientos, que modifica el
trazado actual de la variante de la Carretera Nacional 234 de
Sagunto a Soneja.

-Aprobar el pliego de condiciones juridicas y econdmico-
administrativas que ha de regir en la adjudicacion directa de las
obras de pavimentacién de la Av. Camp de Morvedre, 22 fase.

-Aprobar los pliegos de condiciones que han de regir en los
aprovechamientos de caza en los montes n°® 103 y 129 de esta
pertenencia.

-Aprobar el pliego de condiciones que han de regir en el
concurso-subasta para la contrataciéon de las obras de
pavimentacion integral de Barrios Periféricos.

-Modificar el acuerdo de imposicién de contribuciones
especiales con motivo de las obras de pavimentado de Barrios,
sefialando el porcentaje de imposicién en el 15% de su coste.

-Concertar una Operacioén de tesoreria en forma de apertura
de una cuenta de crédito, por un importe maximo de 20.000.000
de pts. y una duracion de cinco meses.

-Aceptar la revision de precios solicitada por las empresas
Eloisa Garcia Martines S.L. y Colimsi, adjudicatarias del servicio
de limpieza de edificios municipales con efectos del 1 de enero,
cifrado un incremento del 11% en Personal y Seguridad.Social y
un 5% en materiales.

-Fijar como edad de jubilacién forzosa, los 65 afios, para los
funcionarios de la plantilla de este Ayuntamiento que
seguidamente se detallan:

-Grupo de Administracion General:
Subgrupo Auxiliares Administrativos.
Subgrupo Subalternos.

-Grupo de Administracion Especial:
Subgrupo Servicios Especiales
Clase:

Policia Municipal y sus Auxiliares
Alguaciles

Personal de Oficios.

-Contratar durante el periodo de Julio y Agosio dos peones
para el adecuado mantenimiento de las zonas aja: dinadas.

COMISION MUNICIPAL PERMANENTE

SESION 22 DE JUNIO

Acuerdos:

-Prestar su conformidad a la certificacion de obras de
avimentacion de las calles Sagasta y Vascongadas, cuyo
importe asciende a 739.851 pts.

-Informar favorablemente la instalacién de la linea eléctrica
de baja tension en la Partida Pla de Pavia, junto al Barranco del
Caball, que afecta al monte de U.P. n° 103, denominado Gausa.

-Prestar su conformidad a la certificacién de obras n° 2 por
la pavimentacion de la ¢/ América, cuyo importe asciende a
711.198 pts.

-Aprobar la certificacion de n°® 3 de las obras de
acondicionamiento interior del Museo Municipal, con un

 importe de 863.318 pts.

-Autorizar la ejecucion de las unidades de obra
correspondientes al Proyecto de Alumbrado de la Av. Sants de
la Pedra i Adyacentes.

-No acceder a lo solicitado por Agroman Empresa
Constructora S.A., adjudicataria de las obras de construccion
de la Casa de la Cultura, de incluir formula de revisiobn de
precios para dichas obras.

-Contratacion de un sepulturero por el periodo de tres
meses para sustitucion de baja por enfermedad.

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS DE MAS INTERES.

-Adjudicar a la empresa Eloisa Garcia Martinez, S.L. la
limpieza del local que fue vivienda del Secretario, actualmente
destinado a oficinas municipales, por la cantidad de 20.000 pts.
mensuales.

-Autorizar el pago y transferencia al Club Nautilus la
cantidad de 1.000.000 de pts., consignada en concepto de
subvencién para la organizacion del Campamento «Les
Escales».

-Adquisicién de material de repuesto diverso para subsanar
averias en la Estacion Depuradora con un presupuesto
calculado de 478.092 pts. y

-Adquisicién de diversas plantas por un importe de 51.450
pts. con destino ala reposicion de varios jardines.

-Adjudicar las obras de bacheo y reposicién de firme en
ambos nucleos de poblacion a Construcciones Juan Fernandez
Chica, hasta el importe maximo de la consignacion
presupuestaria que asciende a la cantidad de 2.111.200 pts.

-Adjudicar la contratacion del Servicio de Tratamiento y
Extincién de Plagas de Mosquitos en las playas de nuestro
municipio a la empresa Foravia, por el precio ofrecido de 670
pts./hectarea, con un pase aéreo y otro terrestre.




SESION DEL 30 DE JUNIO

Acuerdos:

-Contratacién de un oficial pintor y un auxiliar

-administrativo.

Creacion de un Servicio de Orientacion Escolar y su
contratacion por el sistema de concurso, y que se proceda a
redactar las bases por las que debera regirse.

-Aceptar a renuncia formulada por la firma industrial
Vergadara, S.A., adjudicataria de los trabajos de perforacion de
Fpoio en el paraje «Torres-L'a Pedreran, e iniciar gestiones a
los efectos de interesar presupuestos de empresas del ramo, en
un minimo de tres, para practicar la adjudicacion a la oferta que
se considere mas ventajosa.

-Anular los recibos del n°® 124 al 197, ambos inclusive, de
Contribuciones Especiales de obras de pavimentacion de 12
establecimiento de calzadas y aceras de la Av. Sants de la
Pedra, 115y ¢/ Roma, 15.

-Acceder a lo solicitado por AHM., consistente en instalar
red general para conduccion de gas natural, 2* fase, en la
fabrica integral de AHM. segun proyecto presentado.

-Aprobar la certificacién n° 1, correspondiente a las obras
de pavimentacion 112 y 1112 fase de la Av. Sants de la Pedra, cuyo
importe asciende a la cantidad de 2.228.040 pts.

-Adjudicar a la empresa Saelmo S.C.L. las obras de
instalacion de alumbrado plblico en el Camino de Petrés Clot
del Moro, por un importe de 668.400 pts, por cuanto es la oferta
mas ventajosa de todas las presentadas.

SESION DEL 6 DE JUNIO

Extracto de los acuerdos:

-Prorrogar hasta el 31 de Diciembre el contrato del Servicio
de recogida de perros vagabundos.

-Designar a la funcionaria en propiedad D? Carmen de Haro
Morillas que ostenta la categoria de Auxiliar de Administraciéon
General, como Secretario de la Comisién Informativa de Accion
Vecinal y Bienestar Social.

-Autorizar la contratacién del servicio de delineacion para
los trabajos pendientes de planeamiento de playas, por un valor
de 35.000 pts.

-Aprobar la certificacion n° 4, correspondiente a las obras
de ampliacién de Instalaciones en Polideportivo Municipal,
cuyo importe asciende a la cantidad de 1.084.012 pts.

-Desestimar la alegaciéon formulada por AHM., relativa al
Proyecto de Ejecucion del Paseo Maritimo de la Playa de
Sagunto, por cuanto dicho Proyecto de Ejecucién es ajustado a
derecho. .

-Aprobar la certificacion n°® 3, correspondiente a las obras
de rehabilitacion y Ampliacion del Campamento «Les Escales»,
y cuyo importe asciende a 173.998 pts.

-Quedar enterada del proyecto confeccionado por el
Ingeniero Municipal, del Centro de Transformacién para el
Colegio de Educaciéon Especial «San Cristobal», por un
presupuesto de ejecucion de 2.791.542 pts.

-Adjudicar la ejecucion de las obras de perforaciéon para
captacion de aguas subterraneas en el paraje «La Pedrera» a la
firma Mufoz y Ricart S.L., por ser la oferta mas ventajosa,

realizando una perforacién maxima de 240 m. con un diametro
en toda su profundidad de 450 mm. y una intubacién de chapa
de 7 mm. de espesor, lo que supondra un importe maximo de
3.480.000 pts.

SESION DEL 13 DE JULIO

-Aprobaciéon del gasto destinado a la preparaciéon de la
exposicion con destino a Cecina, y que asciende a 48.600 pts.

-Subvencionar al grupo de teatro TEVA, para la promocién
de su obra de teatro infantil, por un total de 40.000 pts., con el
compromiso por parte del grupo TEVA de llevar a cabo dos
representaciones gratuitas de la mencionada obra, € igualmente

-Subvencionar al Grup de Dances en la misma cuantia.

-Se di6 cuenta de los gastos correspondientes al Festival
de Bandas celebrado el pasado dia 26 de junio del actual y cuyo
detalle es el siguiente:

ingresos 188.850 pts.
Gastos 617.832 pts.
Total déficit 428.982 pts.

-Practicar la liquidacion al INSS por un total de 1.088.640
pts. correspondientes al mes de junio.

-Designar para ocupar una plaza de psicologo del Plan
Experimental de Comarcalizacion sen el Campo de la
Marginacién Social del Menor a D. Oto Luque Aigues, que ha
obtenido la maxima calificacion deentre los aspirantes a la
misma.

-Prestar la colaboracion pedida por el Ayuntamiento de
Canet en relacion con el Servicio de limpieza de playas.

-Aprobar el Pliego de Condiciones que ha de servir de base
para la contrataciéon directa de las obras de instalacién de
alumbrado publico en la Avda. Dr. Palos y calles adyacentes.

-Aprobar el presupuesto para la adquisicion de material de
alumbrado publico en Av. Sants de la Pedra por importe de
650.766 pts.

-Que se lieve a cabo el derribo de los inmuebles n° 9 bis y
11 de la ¢/ Faura subsidiariamente por este Ayuntamiento dado
el peligro que supone para la via piblica, aprobar el presupuesto
para la realizacion de los trabajos de derribo por un importe de
113.953 y 22.497 respectivamente, y que una vez acabados los
trabajos se remita liquidacién del importe de los mismos a los
propietarios.

-Aprobar el acta de recepcién provisional de las obras de
«Pavimentacién y Urbanizacién de la Av. Sants de la Pedra, 12
fase, Adicional 1-B», por cuanto han sido revisadas por el
técnico municipal y se encuentran totalmente acabadas.

-Adjudicar a laempresa CONPAL S.L.C. larealizacion de las
obras de construccibn de rampas en las aceras para
minusvalidos, por cuanto es la oferta mas ventajosa de todas las
presentadas.




EDICTO

Vacante en la plantilla de esta Corporacién una plaza de
Ingeniero Técnico Industrial, 'a Comisiébn Municipal
Permanente en sesion celebrada el dia 22 de junio ultimo,
acord¢ la provision, en propiedad, de dicha plaza por el sistema
de oposicion libre, asi como aprobar las bases de la
convocatoria que han de regir en ias mismas.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es cobjeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de Ingeniero Técnico Industrial, perteneciente al Grupo de
Administraciéon Especial, Subgrupo de Técnicos de grado
medio, dotada con el sueldo base correspondiente al nivel de
proporcionalidad 8 (coeficiente 3,6), dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la Legislacién vigente.

SEGUNDA. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en esta oposicidn sera necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, sin exceder de aquélla
en que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa por
edad. El exceso del limite maximo de edad podra compensarse
con los servicios prestados anteriormente a la Administracion
Local.

c) Estar en posesion del titulo de Perito o Ingeniero Técnico
Industrial.

d) Carecer de antecedentes penales y haber observado
buena conducta.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
normal ejercicio de la funcion.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, segun el articulo 36 del Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local, y no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado o de la Administracién, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

TERCERA. Instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda de la
convocatoria, comprometiéndose a prestar el preceptivo
juramento o promesa, conforme al Real Decreto 707/79, de 5 de
abril. Las instancias se dirigiran al Presidente de la Corporacién
y se presentaran en el Registro General de ésta, durante el plazo
de treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al en que
aparezca publicado el extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran presentarse igualmente en la forma
que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se hara
publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
en los Boletines Oficiales del Estado y de la Provincia, en el
tablon de edictos de la Corporacion y en el Boletin Informativo
de la misma, concediendo un plazo de quince dias para efectuar
las reclamaciones que procedan, a tenor del articulo 121 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, las que serén aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se aprueba la lista
definitiva, que serd hecha publica, asimismo, en la forma
indicada.

QUINTA. Tribunal calificador:

El tribunal calificador de la oposicion estard compuesto de
la siguiente forma:

Presidente: el de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Secretario: el de la Corporaciéon o funcionario de la misma
en quien deizgue.

Vocales: un representantc del Profesorado oficial
designado por el Instituto de Estudios de Administracion Local;
el Director o Jefe del respectivo servicio dentro de la
especialidad o, en su defecto, un t2ciizo o experto designado
por el Presidente de la Corporacion; un representante del
Colegio Oficial respectivo de la Comunidad Autonoma o del
Ente Preauton6mico que corresponda; un funcionario de
carrera, si lo hubiere, designado por la Corporacion Local. La
designacion de los miembros del tribunal incluira la de los
respectivos suplentes.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar, sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

SEXTA. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en los ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo.

La lista, con el numero obtenido en el sorteo por cada
opositor, se harad publica en los Boletines Oficiales de la
Provincia y del Estado y en el Boletin Informativo Municipal, y
sera expuesta en el tablon de edictos de la Corporacién.

Quince dias antes de comenzar el primer eierzicio. el
tribunal anunciara en los mismos diarios oficiales y Boletin
Municipal y tablén de edictos, sefalados en el apartado
anterior, el dia, horay lugar en que habra de celebrarse.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y apreciado por el tribunal.

SEPTIMA. Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion seran tres:

1°. Ejercicio practico, consistente en desarrollar por escrito
un trabajo a propuesta del tribunal, relacionado con la materia
de los temas de la especialidad, grupo Ill, en un tiempo maximo
de una horay media.

2°. Desarrollar por escrito, durante el plazo maximo de una
hora y media, dos temas sacados a suerte, uno del grupo Il y
otro del grupo lil del cuestionario que se inserta al final de la
convocatoria.

3°. El ejercicio oral consistirdA en desarrollar, durante el
plazo maximo de quince minutos, un tema sacado a suerte de
entre los que figuran en el grupo | del cuestionario que se
inserta al final de la convocatoria.

El tribunal podra requerir a los opositores para la lectura de
los trabajos al final de cada ejercicio.

OCTAVA. Calificacion de la oposicion.

Los ejercicios son eliminatorios y seran calificados por los
miembros del tribunal de cero a diez puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.




Las calificaciones de cada ejercicio se obtendran sumando
las puntuaciones otzrgadas por los distintos miembros del
tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes de
aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran pablicas en el
momento en que se acuerden, exponiéndose en el tablon de
edictos de la Corporacion.

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas para cada uno de los ejercicios.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el tribunal
se reserva el derecho de llevar a efecto una o mas pruebas
complementarias sobre el contenido de los temas del
cuestionario de la oposicion.

NOVENA. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramientos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el trlbunal
publicard el nombre del opositor que, entre los que hayan
superado todas las pruebas, hubiere obtenido la méaxima
puntuacion y lo elevara a ia Presidencia de la Corporacion para
que se formule la correspondiente propuesta de nombramiento.

Al mismo tiempo, remitirA a dicha autoridad, "a los
exclusivos efectos del articulo 11.2. de la Reglamentacion
General para ingreso en la Administracién Pablica, el acta de la
Gltima sesion, en la que. habran de figurar, por orden de
puntuacion, todos los opositores que habiendo superado todas
las pruebas excediesen del nimero de plazas convocadas.

El opositor presentara en la Secretaria de la Corporacion,
dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
oposicién se exigen en la base segunda, y que son:

1. Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

2. Titulo o testimonio notarial del mismo, de Perito o
Ingeniero Técnico Industrial, o resguardo de pago de los
derechos para expedicién del mismo. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en que finaliz6 el
plazo de admisién e instancias, debera justificar el momento en
que terminaron sus estudios.

3. Certificado de conducta ciudadana que consistira en la
certificacion de antecedentes penales, expedida por el Registro
Centrai de Penados y Rebeldes, complementada con la
declaracion a que se refiere el articulo segundo de la Ley 68/80,
de 1de diciembre.

4. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que le imposibilite para el normal ejercicio de la
funcion.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

6. Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la
Administraciéon Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

7. Quienes tuviesen la condicion de funcnonarlos publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local u Organismo Puablico de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, el
opositor propuesto no presentase su documentaciébn o no
reuniese los requisitos exigidos, no podrad ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
respoﬁsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la oposicién. En este
caso, la Presidencia de la Corporacién formulara propuesta a
favor del que, habiendo superado todas las pruebas, figure con
mayor puntuacion.

Una vez aprobada la propuesta por la Comnsnén Municipal
Permanente, el opositor nombrado debera tomar posesién en el

plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al en que le
sea notificado el nombramiento. Si no tomara posesién en el
plazo indicado, sin causa justificada, quedara en la situacion de
cesante.

DECIMA. Incidencias

El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

UNDECIMA. Ley Reguladora de la oposicion

La presente convocatoria, bases y <cuantos actos
administrativos se deriven de ellay de la actuacion del tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos,
formas y plazos establecidos en la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, a partir de la publicacion del
axtracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Sagunto, 1° de Julio de 1982
EL ALCALDE

ANEXO A LA CONVOCATORIA

CUESTIONARIOS DE TEMAS PARA LOS
EJERCICIOS DE LA OPOSICION

GRUPO I: DERECHO ADMINISTRATIVO
LOCAL

1.1. El Municipio.

Cornpetencias municipales. Obligaciones minimas.

1.2. Los 6rgancs de gobierno municipales.

El Alcalde. El Pleno. La Comision Municipal Permzanente.
l.as comisiones informativas.

1.3. Los funcionarios de las entidades locales.

Organizacion de la funcién publica local. Los grupos de
funcionarios de Administraccion General y Especial. Derechos y
deberes de los funcionarios locales.

1.4. La contratacion en las Corporaciones Locales.

Los contratos de obras. Formas de contratacién
administrativa. Perfeccionamiento y formalizacion de los
contratos. Garantias de la contratacion.

1.5. Desarrollo de los contratos de obras.

Ejecucion de los contratos. Abono, recepcién y fiquidaciéon
de las obras. La revision de precios en los contratos de la
Administracion Local. Extincion de los contratos.

GRUPO Il: URBANISMO.

2.1. Planeamiento urbanistico municipal.

Planes Generales. Normas Complementarias y Subsidiarias
de Planeamiento. Planes Parciales. Estudios de Detalle. Planes
Especiales. Programas de Actuacion Urbanistica.

2.2. Formaci6n y aprobacién de los planes municipales de
urbanismo.

Estandares urbanisticos.

2.3. Régimen urbanistico del suelo.

Clasificacion del suelo. Concepto de solar. Cesiones
obligatorias. Costeamiento de la urbanizacion.

2.4. Ejecucion de los planes de ordenacion.

Competencias y principios generales. Sistemas de
actuacion.

2.5. Reparcelaciones.

Contenido de los proyectos de reparcelacion.
Indemnizacion sustitutoria. Normalizacion de fincas.

2.6. Intervencion en la edificacion y uso del suelo.

Actos sujetos a licencia. Licencias de obras.
Procedimientos para su concesi6n. Ordenes de ejecucién y
suspension.

2.7. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Reglamento de 30 de noviembre de 1961. Instrucciones




complementarias.

2.8. Instalacion, aperturay funcionamiento de actividades.

Licencias. Procedimiento para su concesion.

2.9. Poligonos industriales.

Planteamiento. Servicios de un poligono industrial.
Sistemas varios. Abastecimiento y distribucién de aguas. Redes
de saneamiento. Depuracion de aguas residuales. Redes de
energlia eléctrica. Red de alumbrado publico.

GRUPO lll: ESPECIALIDAD.

3.1. Alumbrado publico.

Fuentes de luz. Tipos de lamparas. Sistemas de encendido.
Calculo de luminancias e iluminacién. Parametros fotométricos
que determinan la calidad de la iluminacion. Influencia de los
mismos.

3.2. Manlenimiento de instalaciones de alumbrado publico.

Depreciacion. Causas que alteran o modifican las
caracteristicas fotométricas y funcionales. Economia en el
consumo de energia eléctrica. Sistemas de mantenimiento.

3.3. Instalaciones eléctricas en edificios publicos.

Alumbrados de emergencia y sefializacion. Normativa legal
vigente. Sistemas de instalacion; ventajas e inconvenientes.
Formacion de un plan de actuacion para revisiones periodicas o
complementarias en colegios y guarderias.

3.4. Abastecimiento y distribucion de aguas.

Sistemas de distribucion. Redes de distribucion: tipos y
esquemas. Métodos de calculo. Tuberias de precision: tipos.
Acomestidas. ‘Jentralizaciones de contadores. Grupos de
presion. Sistemas de depuracion.

3.5. Tratamiento y evacuacién de aguas residuales.

Sistemas de tratamiento y depuracjon de aguas residuales.
Costes de explotacion de la Estacién Depuradora.

3.6. Residuos so6lidos urbanos.

Procedimientos de recogida. Procedimientos de
tratamier:i:: y eliminacién o aprovechamiento de residuos

soélidos.

3.7. Control del ruido.

Propiedades fisicas del ruido. Niveles. Instrumentos de
medida del ruido. Transmisiﬁan por aire, paredes y suelos.
Ruidos de motores eléctric‘ds, transformadores, ventiladores y
sistemas de acondicionamiento de aire. Ruidos en talleres y
pequedas industrias anejas a viviendas. Medidas de reduccion.
Transmision. Aislamientos.

3.8. Ingenieria de trafico.

Caracteristicas basicas del trafico: intensidad,
composicién, velocidad, capacidad y niveles de servicio en los
distintos tipos de vias. Elementos del transporte urbano:
incidencias sobre la circulacion.

3.9. Ordenacién de la circulacion y el uso de las vias.

Ordenacién y regulacion de la circulacién. Sefalizacién
vertical: visibilidad, forma y color, situacion de la sedal;
prioridad de paso. Sefializacion horizontal: marcas viales, tipos,
caracteristicas fisicas, materiales, conservacion.

3.10. Proteccion contra el fuego.

Instalaciones publicas y privadas. Instalaciones en garajes,
aparcamientos y estaciones de servicio. Proteccidn contra
incendios en locales de pUblica concurrencia. Proteccion sontra
incendios en escuelas y colegios. Proteccion contra incendios
en establecimientos turisticos. Normativa legal vigente.

ANUNCIO

El Ayuntamiento de Sagunto precisa un bajo en alquiler,
para ubicar el Servicio de Recaudacién en el nicleo de Sagunto
ciudad.

Los propietarios interesados pueden presentar oferta de
alquiler a la Comisi6én de Hacienda.

5.- Pernios metélicos para anclar el marco a la pared.

de la casan.
7.- Pomo de los que no se ponen feos.
8.- Mirilla panordmica «Visorama» de 180°.

la puerta.

bajo y 3 efectos de 9.000,-ptas. cada uno).

‘GRAN VARIEDAD EN MODELOS Y. ~=CIOS.

Tel.: 379 46 82 - VALENCIA 18
EN PUERTO DE SAGUNTO - 247 31 82

con mecanismos y herrajes en laton, llaves de codigo

irrepetibles, muy decorativa. 3

2.- Barras embutidas en el interior de la puerta. 5 Lt

3.- Clmpa de acero galvanizado en toda la superficie = !l 2,
dela:iarta. B J l\ .

4. Bis sas especiales para blindaje, latonadas, con pivotes 9 | ) 1
antipal .~ ca incorporados a las mismas. ? | 1

6.- Tablero de contrachapado de lo mismo que sea su
puerta que con el canteado de los laterales y terminado
en laca, hacen que la puerta quede nueva «por dentro

9.- Cadena de seguridad, niquelada o dorada segin sea
Precio total 36.100,- Ptas. (9.100 a la terminacién del tra-

Pagando el total a la terminacion del trabajo 33.500 ptas. /e o

ROCONSA

1.- Cerradura de alta seguridad ROCONSA lateral interior
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LEVANTINA DE PUERTAS BLINDADAS - ¢/ Navarro Cabanes, 25 =~




