RY '

BOLETIN INFORMATIVO MUNICIPAL - SAGUNTO

ABRIL, 1.983




SUMARIO:

_2.- Editorial - Cuatro afios de
gestion.
4.- Urbanismo.
7.- LaHacienda Municipal.
10.- Administracion y politicade
personal.

12.- Cultura.

14.- Hermanamiento con Cecina
Politica de informacion.

15.- Fiestas Locales.

16.- Deporte para todos.

17.- Ensenanza.

19.- Servicios Sociales.

22.- Servicios Publicos.

30.- Sanidad y Medio Ambiente.
31,- Montes y Playas.

REDACCION:

Edita: Excmo. Ayuntamiento de
Sagunto.

Direccion colegiada:

Daniel Sanz Bendicho (PSPV-PSOE)

José Vicente Criado Baselga

(PCPV-PCE). ~

Textos y Fotografias:

Gabinete Municipal de Prensa.

Imprime:

Artes Gréficas PUERTO.

CUATRO ANOS
DE GESTION

MANUEL CARBO JUAN. Alcalde de Sagunto.

Habia que tener una gran esperanza y una
enorme dosis de ilusion para que en los albores
del afio 79 los espafoles en masa, fueramos a
las urnas para decidir con nuestro voto, cuales
eran las opciones politicas que debian gobernar
los ayuntamientos, después de 40 afios de un
Régimen politico en dictadura con todos los in-
convenientes que ello representara.

En la mente nos queda el recuerdo, grato re-
cuerdo del momento de la toma de posesion de
la Corporacién que, por voluntad mayoritaria el
pueblo habia decidido.

A partir de ese momento habia que cons-
truir una nueva forma politica de entender lo que
podria ser la vida ciudadana. Cada opcién polti-
ca presentaba sus programas y, de acuerdo con
el apoyo recibido en las urnas, su participacion
proporcional en el Ayuntamiento. Nuestro Ayto.-
Sagunto se configuraba con 11 concejales
socialistas; 8 concejales comunistas y 6 conce-
jales concejales de U.C.D. Los pactos post-elec-
torales entre PSOE y PCE hicieron posible un
Ayto. progresista y que en un alto porcentaje se
cumplieran los programas que, en campafa
electoral se habia dado a conocer.

Han habido momentos dificiles en el cam-
bio politico, las nostalgias hicieron que hibiera
un 23 F. en el afio 81, que hizo tambalearse nues-
tra fragil democracia y poner en peligro todo lo

EDITORIAL

Practicamente vencido este primer cuatrienio de gobierno demo-
cratico en las Corporaciones Locales, se hace preciso, siguiendo la li-
nea de claridad y transparencia que han caracterizado estos afios, dar
cuenta de la gestion realizada. ‘

El BIM, 6rgano informativo municipal, presenta en este namero
correspondiente al mes de abril, un resumen de toda la amplia labor
desarrollada por esta Corporacion surgida de las elecciones de 3 de
abril de 1979. Y se presenta éste trabajo estructurado por areas de
trabajo o Comisiones Informativas, que ain siendo 6rganos de cola-
boracion y asesoramiento y no decisorios, recogen y unifican por
areas los temas que ocupan a la Corporacion.

Asi, en este boletin-memoria, se senalan los objetivos previstos,
los medios utilizados y l0s resultados de la gestion, con un escrito de
presentacion y balance del Alcalde Manuel Carb6.
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que hasta entonces habia de ilusion por las
libertades y por la construccion de una sociedad
mas justa e igualitaria. Superados estos momen-
tos podemos asegurar que estamos consolidan-
do para Espafia, un estado democratico y libre.

Hoy después de 4 afios desde aquel 3 de
Abril, creemos sinceramente que los Ayunta-
mientos, el Ayto. de Sagunto salvando dificulta-
des y los obstaculos ha sabido llevar a término
una legislatura, creemos, muy complicada, en la
que ha habido que reestructurar y reorganizar
toda la mecanica de funcionamiento y acercar
con esta politica el Ayuntamiento a los ciudada-
nos.

Hemos intentado que la transparencia y la
claridad fueran una constante en nuestra ges-
tiobn, y que ésta llegara a todos y cada uno de los
ciudadanos saguntinos.

Sabemos que se nos han quedado muchas
cosas importantes por realizar, pero, ;comoa se
puede en tan solo 4 afios enjugar las grandes ca-
rencias que en la casi totalidad de las areas mu-
nicipales encontramos en nuestro pueblo?.

Hoy podemos decir -y con mas detalles se
exponen en los resiimenes que por areas incluye
este boletin- que Sagunto ha empezado a tener

una mejor calidad en su vida, en Cultura, Sani-
dad, Ensefanza, Urbanismo, Deportes, Servicios
Generales, Régimen Interior y Personal, Montes
y Caminos, Playa, etc., y como no, ain con todo
lo que ello entraia de dificultad, nuestras dele-
gaciones han trabajado con mas o menos acier-
tos, pero todas ellas con gran entusiasmo y una
verdadera dedicacion que, indudablemente a
acercado al pueblo los planteamientos munici-
pales.

Nuestra satisfaccion es el haber trabajado
con aciertos y errores, pero con entusiasmo en
las tareas municipales; hemos intentado actuar
justamente y en beneficio de la mayoria; hemos
acudido a cubrir las necesidades existentes;
hemos asumido la gran realidad que geografica-
mente en SAGUNTO vy sin discriminacion hacer
lo que las circunstancias las unas de tipo econo6-
mico y otras nos han permitido.

Hoy Sagunto, primer pueblo de la provincia,
es una realidad que se ha puesto en marcha y
que las proximas corporaciones han de prose-
guir con la voluntad de mejorarlos.

A todos, los que con nosotros han colabora-
do, a todos los hombres y mujeres saguntinos,
al todo Sagunto, que confié en nosotros y tam-
bién ala que aun discrepando han sabido asumir
con lealtad la democracia en libertad y con el
espiritu de progreso que toda la sociedd moder-
na propugnan, mis saludos mas cordiales.
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Av. Camp de Morvedre.

URBANISMO: planificacion del

suelo y equipamientos.

Una elevada densidad en di-
versos barrios, unido a una caren-
cia general de equipamientos e in-
suficiencia de servicios son los
elementos que presenta la realidad

" urbanistica de nuestra ciudad en el
afio 1979, consecuencia clara de
valido planeamiento urbanistico.
Revisar y adaptar los documentos
que en el area de urbanismo son
necesarios para conseguir y garan-
tizar un desarrollo arménico de la
ciudad en una correcta ordenacion
ha constituido la primera fase del
trabajo realizado.

Era del todo necesario acabar
con la impotencia de los Ayunta-
mientos ante la planificacién urba-
nistica, de forma que fueran capa-
ces de hacer cumplir los planes y
gestionarlos en beneficio de los in-
tereses publicos. En estos cuatro
afos, la Corporacion ha manifesta-
do una decidida voluntad politica
de ejercer unas competencias y ac-
tuar sobre el territorio con la inten-
cion de cambiar el modelo de ciu-
dad seguido.

La politica urbanistica llevada
a cabo por la Corporacion demo-

cratica, ha seguido en la busqueda
de una mejor calidad de vida, tres
constantes de actuacion: planifica-
cion del suelo, infraestructura y
dotacion de equipamientos y ser-
vicios y la lucha contra las ilegali-
dades e infracciones urbanisticas.

Se ha revisado, adaptado y
completado el Plan General de Or-
denacion Urbana (PGOU), cuya
confeccion se habiainiciado con la

anterior Corporacion, quedando
aprobado definitivamente el 3 de
Noviembre de 1981 en resolucion
dictada por la Conselleria de Obras
Publicas y Urbanismo del Pais Va-
lencia, quedando asi, definida

En noviembre de 1.981 fue
aprobado definitivamente el
Plan General de Ordenacion
Urbana (PGOU).

después de varios afios de elabo-
racion y reformas el documento ba-
se de actuacion en materia urba-
nistica, ordenando de forma racio-
nal las alternativas de uso del te-
rritorio municipal.

Debemos referirnos a la modi-
ficacion realizada en el Plan Parcial
de la Playa de Almarda, vigente
desde el afio 1973, y en el que se fi-
jan las volumetrias y porcentajes
que deben ocupar las zonas de
equipamientos. La reforma de este
Plan Parcial se ha realizado en
base a reducir las edificaciones e
incrementar los espacios verdes,
preservar el paisaje caracteristico
de dunas de esta playa, y las casl-
tas situadas en primera linea, al
tiempo que se recoge lo sefalado
en el PGOU sobre la altura maxima
de los edificios que sera de 12 m.
en vez de 15, y que la extension mi-
nima de las parcelas sera de 500
m2 en vez de 1000 que recoge el

Barrio de San José.
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Plan Parcial. Las previsiones urba-
nisticas respetan al maximo el pai-
saje, evitando la construccion de
grandes moles y la excesiva
concentracion urbana.

Hay también que resefar la
aprobacion definitiva del Plan Es-
pecial de Reforma Interior n° 1,
que engloba una zona de 16 Ha.
comprendida entre la Av. Camp de
Morvedre y el cauce, incluyendo el
«Triangulo Umbral» frente al Sana-
torio; y el Plan Especial de Refor-
ma Interior Pintor Pinazo.

En el temade infraestructuray
dotacién de equipamientos y ser-
vicios, hay que sefialar que en una
primera fase se haido a atender las

Av. Sants de la Pedra.

A) OBRAS EJECUTADAS
-Instalaciones Polideportivas Mu-

NICIPAlES....cccieeeeree e

-Pavimentacion Av. Sants de la Pe-
dra (12 Fase)...ccooeeeeeriiiiiieeeeeieeee
-Av. Sants de la Pedra (Adicionales
Y scnenesinustimsnimmussaden s amomsnpy e
-Instalaciones Polideportivo Muni-
cipal (Adicional 1).....ccccovervinieennnnn.
-Distribucion de Aguas y Sanea-
miento de Barrios 12 Fase (San Jo-
sé, Menera, Felisa y Padre Jaime)
(A= e AT ] ric ) E———————
-Ampliacion instalaciones Polide-
portivo Municipal......ccccceeieiiinnnn.
-Pavimentacion Camino San José
(P P.O. S 11980): cvms sesnsshmmanibmirtamab
-Distribucion de Aguas y Sanea-
miento de Barrios |I2 fase (P.P.O.S.

-Acondicionamiento de obras inte-
rior Museo Municipal........c.ccccocu..
-Rehabilitacion Campamento «Les
ESCAIESH .ir..ueieiservaressansinnssnnsesvanesronans
-Perrera Municipal......cccocceevceenincnns
-Pavimentacion tramo Calle Sevi-

-Pavimentacion tramo calle Liber-
HEO] e
-Pavimentacion Av. Sants de la Pe-
B Y 112 fase..........coccimassascnssans
-Pavimentacién calle Faura.............
-Reformado-refundido variante
conduccion de agua potable...........

CUADRO RESUMEN URBANISMO

25.000.000 -Pavimentacion‘calle América......... 2.404.188
-Pavimentacion calles Sagasta-
9.300.000 Vascongadas..........cocoeeeieiceniennnnnnn 5.523.382
-Paseo Peatonal 12 fase. 6.256.483
5.139.615 -Ampliacion Paseo Peatonal 112 fa-
SE. 1w s St s vemsas e e R s 8.213.484
2.713.644 -Pavimentacion Av. Camp de Mor-
vedre 12 fase.....cooceecveeeeciieeeceeeee 16.830.944
TOTAL PARCIAL 184.078.170
24.727.816 B) OBRAS EN FASE DE EJECUCION.
Pavimentacion Barrios Periféricos
5.454.241 (P.P.O.S.-1981) weevviieiiiiiieieeicciene 65.017.766
-Casa de la Cultura Puerto (P.P.O.
4.455.440 S. -1.982)...eeee e, 36.554.661

-Renovacion y acondicionamiento
de calzadas y aceras (Plan de Rein-

13.073.000 versiones del P.P.0.5.-1.982)........... 49.989.500
-Construccion Piscina Cubierta
1.898.224 (Programa de Instalaciones depor-
tivas de la Diputacion) 12 fase.......... 28.700.000
6.947.729 TOTAL PARCIAL 180.261.927
C) OBRAS DE CONTRATACION INMEDIATA
2.445.060 -Pavimentacién Av. Camp de Mor-
980.000 vedre 112 fase........oovvveervveseerrienninns 8.526.007
-Pavimentacion calles Recinto His-
1.101.383 1] g1 T R " 3.420.977
-Proyecto de Adaptacion del Mata-
721.506 dero Municipal......cccccceeveeeiieeneeennen. 37.864.900
-Paseo Maritimo 12 fase................... 10.000.000
12.247.420
1.610.500 TOTAL PARCIAL 59.811.884

TOTAL GENERAL 424.151.981
43.865.055
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necesidades mas perentorias y ur-
gentes como saneamiento (aguas
y alcantarillado) y pavimentacio-
nes. Estas obras realizadas se han
hecho con cargo al Presupuesto
Extraordinario de Inversiones, y en
su financiacion, una minima parte
de ellas han sido gravadas con
contribuciones especiales, siste-
ma por el que se ha recaudado un
total de 50.635.000 pts. Los porcen-
tajes aplicados han supuesto en
los casos en que han sido mas ele-
vados el 50% de coste de la obra.
Otro aspecto de las realizacio-
nes en el campo de la dotacion de
equipamientos son las llevadas a
cabo en colaboracién con la Dipu-
tacion Provincial, dentro del Plan
Provincial de Obras y Servicios, las
cuales han supuesto un total de
194.195.919 pts., de las cuales,
116.982.053 pts. son aportacion
municipal. En el afio 1979, se con-
templaban las obras de sanea-
miento y Distribucion de Aguas 12
fase de los barrios S. José, Mene-
ra, Felisa y Padre Jaime; en el aio
80, se incluyé la 22 fase de la ante-
rior obra y la pavimentacion del Ca-
mino San José; en 1981, se proyec-
tan las obras de apertura y pavi-
mentacion de viales en barrios pe-
riféricos con un presupuesto que
se eleva a 65 millones; y ya en 1982
se incluyen la construccion de la
Casa de la Cultura en el nucleo del

Dentro del Plan Provincial de
Obras y Servicios de la Dipu-
tacion se han invertido un to-
tal de 194 millones de los
que 117 son de aportacion
municipal.

Respecto a las construccio-
nes realizadas al margen de la le-
galidad, se han puesto en marcha
una serie de medidas que se con-
templan en la Ley del Suelo y sus

La compra de terrencs es
otro aspecto de las inversio-
nes realizadas en esta area.

Puerto y en el Plan de Reinversio-
nes la renovacion y acondiciona-
miento de calzadas y aceras en
ambos ndcleos. También hay que
sefalar el inicio de las obras de la
Piscina Cubierta 12 Fase, en cuya
financiacion participan la Diputa-
cion, el Consejo Superior de
Deportes y el propio Ayuntamien-
to. Para 1983 esta previsto, en este
Plan Provincial, la |1? fase de la res-
tauracion de la Ermita de San Cris-
tobal y la mejora de los accesos a
Sagunto, obra que incluira la aper-
tura del Camino de S. Cristobal y la

carretera que una pasando por
bajo de los puentes del ferrocarril y
Nacional-340, la de Canet con la
Av. Sants de la Pedra.

La compra de terrenos con
destino a escuelas (Baladre, Sta.
Fe, Preescolar de Ausias March,
etc.), carretera de acceso de la IV
Planta, colectores, Paseo Peato-
nal, Camino San José, emisario del
Poligono Industrial, etc., es un
aspecto mas de las inversiones
realizadas en el area de urbanismo.

Reglamentos de forma que este
hecho deje de ser una constante
en nuestra ciudad; evitando las ur-
banizaciones ilegales y los inclui-
mientos en materia de equipamien-
tos.

Se presenta un cuadro-resu-
men de las obras que en estos
afos han pasado por la Comisiéon
de Urbanismo, englobadas en tres
grupos segun el estado de realiza-
cion en que se hallan, sefalando
su coste.

fif
- SRR

Paseo peatonal que se extiende desde la Gasolinera hasta el Polideportivo.
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LA
HACIENDA
MUNICIPAL

—En solo tres ainos se ha
duplicado el presupuesto.

El trabajo de la Corporacion
en estos cuatro afios de gestion
democratica en la Hacienda Muni-
cipal, ha permitido la potenciacion
de la economia local a través de un
importante aumento de eficacia en
el gasto publico local, consiguien-
do un mayor numero de prestacio-
nes, lo cual repercute en la mejora
de la calidad de vida, paliando los
enormes déficits asistenciales vy
de infraestructura heredados. La
base del trabajo de la Comision de
Hacienda, ha sido el estableci-
miento de una intima vinculacion
entre el presupuesto y la planifica-
ci6én de los servicios a prestar, al
objeto de alcanzar la maxima efi-
cacia con el minimo costo.

A pesar de haber tenido que
moverse con una legislacion anti-
cuada, y un aparato administrativo
~ complejo, se ha propiciado el paso
a una Hacienda Municipal activa,
tanto en la generacion de fondos
como en las realizaciones. Se ha
aprovechado el potencial existente
de la fiscalidad autébnoma de los
municipios, aprobando en julio del
82 la Ordenanza Fiscal del Impues-
to sobre la Radicacion, impuesto
directo que grava en mayor medida
a los grandes comercios e indus-
trias, y que supone la supresion
del Impuesto sobre Publicidad y la
Tasa sobre Escaparates. También
se ha intentado que los servicios
publicos lograran su autofinancia-

& E . "b!}i
R L

cion; y las tasas han sufrido unos
incrementos acordes con el alza en
los costos del propio servicio. Se
ha hecho una importante reestruc-
turacion de la politica de tasas.

EVOLUCION ESTADO DE INGRE-
SOS.

El Estado de Ingresos marca
un fuerte incremento de los Im-
puestos Directos que gravan la
rentay el capital en contraposicion
con los aumentos de los Impues-
tos Indirectos, que gravan el con-
sumo, y cuyo porcentaje de eleva-
ciobn no supera el incremento del
indice de precios al consumo en el
periodo 1979-1982.

Las Tasas por Servicios vy
aprovechamientos especiales, que
constituyen el 32'6 % del Presu-
puesto, justifican su incremento
en la mejora y creacion de nuevos
servicios, que han de ser financia-
dos, por disposicion legal, a través
de Tasas.

Las Transferencias Corrientes
que recogen las participaciones
del Municipio en los Impuestos del
Estado, reflejan un incremento del
138’1% consecuencia de las exi-
gencias de una mayor participa-
cion en los ingresos estatales que
permita financiar las mayores
competencias asumidas por los
Ayuntamientos democraticos.

En su total, el incremento de
ingresos presupuestarios se cifra

1

en. el 152% para el expresado pe- -

riodo cuatrienal, con un aumento
de 450.000.000 de pesetas.

EVOLUCION ESTADO DE GASTOS
El Estado de Gastos presenta
un incremento global en el cuatrie-
nio superior a los 438.000.000 de
pesetas, 10 que representa un au-
mento porcentual del 142’2%.

El andlisis de los capitulos
presupuestarios permite determi-
nar la causa y destino de los incre-
mentos.

Los Capitulos 1y 2, «Perso-
nal» y «Servicios», justifican su au-
mento en una creacion y mejora de
servicios que alcanza a los de SA-
NEAMIENTO, con funcionamiento
de una Depuradora, construccion
de pozos de agua potable que ga-
rantizan el abastecimiento de la
poblacion, recogida de basuras,
limpieza de viales y playas, con
nuevos metodos de prestacion;

El estado de INGRESOS mar-
ca un fuerte incremento de
los impuestos directos que
gravan larentay el capital.
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ALUMBRADO, con mejora de re-
des; ENSENANZA, con creacion
de nuevos Centros Escolares vy
mejora de los existentes, ACCION
CULTURAL, y ASISTENCIA SO-
CIAL.

El Capitulo de Personal que
representaba en 1979, el 53,7 % del
Presupuesto pasa en 1982 a signi-
ficar el 41,1%, con una evidente
disminucion respecto al volumen
del Presupuesto; contrariamente
los gastos a los servicios, con un
aumento del 176'8%, representa el
41,5% del Presupuesto de 1982,
frente alos 36,4% de 1979.

Los Capitulos 3y 9 atienden al

del bienio 1981-1982 por cantidad

superior a los 500.000.000 de pese-

tas.

El endeudamiento municipal
ha respondido a la necesaria ac-
cion de urbanizacion y de dotacion
de servicios, solo financiable a
través de operaciones de crédito a
largo plazo e imposicion de Con-
tribuciones Especiales.

La carga financiera creada se
eleva a 104.873.873 pesetas.

Por «altimo el Capitulo 4
«Transferencias» recoge la accion
municipal que subvenciona las
actividades de entidades y particu-

El estado de gastos presenta
un aumento porcentual del
142‘2%, en el cuatrienio de
gestion.

prestaciones a jubilados, monu-
mentos, deportes, accion social,
culturay juventud.

La accion municipal en este
campo ha significado un incremen-
to presupuestario del 404,2%, con

pago de la carga financiera creada lares que colaboran con el Ayun- una dedicacion superior a los

por las inversiones municipales in- tamiento en materia de ensefianza, 18.000.000 de pesetas.

cluidas en el Presupuesto de Urba- educacion especial, campamentos

nismo de 1980 y los de Inversiones sanidad, guarderias infantiles,

ESTUDIO COMPARATIVO PRESUPUESTO ORDINARO (PERIODO 1979-82)
—INGRESOS
Capitulo 1979 1.982 Diferencia %
1.- Impuestos directos...................... 63.014.927 (21'3%) 207.210.000 ( 27,8%) '144.195.073 228,8
2.- Impuestos indirectos.................. 35.221.000 (11'9%) 55.201.000 ( 7,5%) 19.980.000 56,7
3.- Tasas y otros ingresos................ 91.805.756 ( 31% ) 243.382.789 ( 32,6%) 151.657.033 165,2
4.- Transferencias corrientes........... 1 98.824.087 ( 34,4%) 235.309.291 ( 31,5%) 136.485.204 138,1
5.- Ingresos patrimoniales............... 4,623.230 ( 1,6%) 2.795.920 ( 0,3%) 1.827.310 —39,5
6.- Enajenacion inversiones reales..’ 510.000 ( 0,2%) 100.000 ( ) — 410.000 —80,0
7.- Transferencias de capital............ .- 5% @ —
8.- Variacion activos financieros.....: 2.000.000 ( 0,6%) 2.000.000 (- 0,1%) -
9.- Variacion pasivos financieros.... 1.000 ). 1.000 ‘ -
TOTALES 296.000.000 (100%) 746.000.000 (100% ) 450.000.000 152,0
—GASTOS 1979 1982 Diferencia o,
Capitulo
1.- Remuneraciones del personal....  165.132.917 ( 53,7%) 306.177.327 ( 41,1%) 141.044.410 85,4
2.- Compra de bienes y servicios..... 112.052.049 ( 36,4%) 310.131.000 ( 41,5%) 198.078.951 176,8
3.- INtereses...ovvvecceeceee e 17.753.848 (  5,7%) 57.609.332 ( 7,7%) 39.885.484 2245
4.- Transferencias corrientes........... 3.611.200 (  1,2%) 18.206.776 ( 2,5%) 14.595.576 404,2
6.- Inversiones reales.......cccccuvvvvvvnees -- 4.611.024 ( 0,6%) 4.611.024 —
8.- Variacion activos financieros..... .2.000.000 ( 0,6%) 2.000.000 ( 0,3%) —
9.- Variacion pasivos financieros.... 7.205.294 ( 2,4%) 47.264.541 (  6,3%) 40.059.247 556,0
TOTALES 307.755.308 (100% ) 746.000.000 (100% ) 438.244.692 142,4

Los anteriores cuadros comparativos muestran la evolucion econémica del Presupuesto Municipal en
el periodo 1979-1982, reflejando claramente como la economia municipal ha sido el instrumento de la politi-
cadel municipio en sus dimensiones cultural, social y urbanistica.
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PRESUPUESTOS GENERALES ORDINARIOS

INGRESOS

DENOMINACION 1978 1979 1980 1981 1982
Impuestos directos................ 163‘014.927 63.014.927 132.525.000 135.526.000 207.210.000
Impuestos indirectos.............. 35.991.000 35.221.000 44.001.000 50.501.000 55.201.000
Tasas y Otros ingresos............. 85.559.000 85.559.000 131.535.352 207.520.004 243.382.789
Transferencias corrientes........ 08.824.087 98.824.087 148.340.728 201.056.076 235.309.291
Ingresos patrimoniales........... 4.62%.250 4.623.230 3.295.920 3.795.920 2.795.920
Enajenac. Invers. reales.......... 510.000 510.000 300.000 300.000 100.000
Transferencias de capital........
Variacion de activos financieros 1.000 1.300.000 2 07000
Variacién de pasivos financieroy 1.000 1.000 1.000
Eventuales e imprevistos......... 8.207.756 8.207.756

TOTALES...civcouive 296.000.000 296.000.000 460.000.000 600.000.000 746.000.000

NOTA: El presupuesto de ingresos para 1979 es

prorrogado por la Ley.

de igual cuantia al de 1978 por haber sido

GASTOS
DENOMINACION 1978 1979 1980 1981 1982
Remuneraciones personal....... 159.385.938% 165.1%2.917 219.079.666 952.54%.005 306.177.327
Compra de bienes y servicios.... 105.059.905 112.052.049 181.410.000 275.440.000 310.131.000
IREETESe8. - o smuns . s slmmmsa i oo 8.0n 17.737.668 17.753.848 27.280.838 33.080.273 57.609.332
Transferencias corrientes........ 3.611.200 3.611.200 10.050.000 12.500.000 18.206.776
Inversiones reales.................. 5.108.412 4.611.024
Transferencias de capital........
Variacion de activos financieros 1.000 1.300.000 2.000.000
Variacién pasivos financieros. .. 10.205.294 9.905.294 17.070.084 95.1%6.722 47.264.541
TOTALES..2- 4,055 v 296.000.000 307.755.308 460.000.000 600.000.000 746.000.000

NOTA: La estructura presupuestaria cambia en el afio 1980, por lo que se ha acomodado a la

a la nueva estructura los afios 1978 y1979.

PRESUPUESTOS EXTRAORDINARIOS O DE INVERSIONES

INGRESOS
DENOMINACION 1978 1979 1980 1981 1982
Contribuciones especiales....... 8.800.000 14.800.000 13.900.000 21.9%5.000
SubvenEIOT8S mues « S ot 0w M 925.092.000 64.910.800
Prestamos bancarios.............. 29.601.000 29.601.000 46.000.000 293.866.055 54.178.700
OO ANGLESOS, 5 s ssussioiunsss i v swpos 99.000 3.099.000 1.100.000 2.106.945 1.899.000
TOTALES.....ccccuvvn... 38.500.000 47.500.000 61.000.000 343.000.000 120.988.500
GASTOS
DENOMINACION 1978 1979 1980 1981 1982
Compra de bienes y servicios. .. 9.500.000
Urbanizaciones................... 16.100.000 25.700.000 33.300.000 157.951.000 51.888.500
Compra de terrenos.............. 14.800.000 23.000.000 41.274.225
Abastecimiento de agua........ 6.000.000 73.865.055
" Saneamiento...................... 1.600.000 7.000.000 9.009.720
Edificios Municipales............ 14.800.000 4.700.000 39.500.000 69.100.000
Adquisicion vehiculos........... 11.900.000
TOTALES: ..o 555 s snics 38.500.000 47.500.000 61.000.000 343.000.000 120.988.500
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ADMINISTRACION
Y POLITICA DE

PERSONAL

cinco nuevos servicios 0 negociados

se han creado en estos cuatro aios.

En el marco interno de las pro-
pias Corporaciones Locales, se ha
perseguido la modernizacion y re-
forma de la Administracién Local,
punto basico para convertirla en el
instrumento eficaz y 4gil que nece-
sitamos. Para la Comision de Régi-
men Interior y personal ha sido una
tarea dificil el desarrollo de estas
premisas, dadas las trabas legales
que la ley de Régimen Local de
1955 y la legislacion actual impo-
nen, sobre todo en materia salarial.

En 1981, se negocio6 y firmo el
primer convenio sindical colectivo
para los trabajadores municipales,
creando asi un marco laboral, vali-
do, para desde ahi, introducir las
medidas necesarias de cara a una
adecuada politica de relaciones
entre los Organos de Gobierno del
Ayuntamiento y los funcionarios.

Mediante contrataciones
temporales se han cubierto un
buen nuamero de servicios como

limpieza de playas, socorristas, ar-
chivo y bibliotecas, limpieza edifi-
cios, guardias de la policia Munici-
pal, estacion depuradora, instruc-
tores de Educacion Fisica-Depor-
te, conserjes de edificios munici-
pales, Asistencia Social, Asesoria
de Cultura, etc., que ha supuesto
un total de 123 trabajadores con un
montante econbmico de
72.172.601 pts. De estos puestos
un total de 25 han sido ocupados
por miembros de la Asoc. de Mi-
nusvalidos. Por otro lado, se han
cubierto en estos tres ultimos
afos, un total de 39 plazas, en su
mayoria cubiertas por el sistema
de oposicion libre, como puede
apreciarse en el cuadro adjunto.
También se ha empleado en las
contrataciones el método de la uti-
lizacion de personal perceptor del
subsidio por desempleo.

E! incremento neto de plazas
creadas debe cifrarse en 17, por

cuanto en este periodo de gestion
se han jubilado un total de 22 tra-
bajadores, algunos voluntariamen-
te al cumplir 40 afios de trabajo, y

otros forzosamente o por invalidez.

Y en este aspecto hay que sefalar
que por acuerdo plenario de 25 de
junio de 1982, se fij6 la edad de
jubilacion forzosa en los 65 afos,
para los siguientes grupos de fun-
cionarios: en la Administracion Ge-
neral los auxiliares administrativos
y subalternos, y en el grupo de Ad-
ministracion Especial la Policia
Municipal y sus auxiliares, los al-
guaciles y el personal de oficios.

Se han creado nuevos serv
cios tales como la Estacion Depu-
radora de Aguas Residuales, que
ha permitido la creacion de 8 pues-
tos de trabajo fijos, el servicio
especial nocturno de la Policia Mu-
nicipal, cubierto por la seccion 24,
el servicio de Asistencia Social, el
Area Fisica-Deportiva y el Area
administrativa de Patrimonio vy
Contratacion.

Respecto al horario de trabajo
del funcionariadq, se ha introduci-
do una modificacion en el sentido
de unificacion del horario de todo
el personal adscrito a los distintos
servicios municipales, y la coloca-
cion de un reloj registrador de
tiempo para control de entradas y
salidas, también se han organizado
turnos de trabajo los sabados para
libranza del personal y manteni-
miento de los servicios.

Otro aspecto interesante en el
desarrollo del trabajo administra-
tivo del Ayuntamiento ha sido la

CUADRO—RESUMEN
PERSONAL 1979 1980 1981 1982 1983

Gastos de personal 181.703.835 | 219.079.666 | 252.543.005 | 310.995.894
Contrataciones Temporales 22 25 46 25 5
Puestos de trabajo ocupados tem-

poralmente por minusvélidos 2 4 7 10 2
Plazas cubiertas 0 10 16 7/ 6
Jubilacion 8 4 6 2 2
Utilizacion de personal perceptor

del subsidio de desempleo 0 48 6 7 0

MORVEDRE 10 =——




PLAZAS CUBIERTAS

ANO 1979: Ninguna

ANO 1980:

-4 plazas de guardias Policia Municipal. (OL)

-1 plaza de Administrativo de la Administracion
General. (OL)

-2 plazas de peon de obras. (OR)

-2 plazas de sepulturero. (OR)

-1 plaza de alguacil. (OR)

ANO 1981:

-1 plaza de bombero. (OL)

-6 plazas de oficiales de mantenimiento de la E.
Depuradora. (OL)

-5 plazas de auxiliar de Administracion General.
L)

-1 plaza de ingeniero industrial. (OL)

-2 plazas de lectores de contadores. (CO)

-1 plaza de Jefe de Policia. (C)

ANO 1983:
-1 plaza de Ingeniero técnico industrial. (OL)

-5 plazas de Auxiliares de Administracion Gene-

ral. (OL)

EN TRAMITE LA CONVOCATORIA DE:

-7 plazas de Guardias de la Policia Municipal.
(OL)

-1 plaza de supulturero. (OL)

-1 plaza de oficial pintor. (OL)

-2 plazas de oficiales de mantenimiento de la E.
Depuradora. (OL)

-2 plazas de oficiales de albadileria. (OL)

-2 plazas de peones de obras. (OL)

-1 plaza de peon de Centrifugado de la E. Depu-
radora. (OL)

-1 plaza de oficial electricista. (OL)

-1 plaza de Asistente Social. (OL)

-2 plazas de Instructores de Educacion Fisica y

ANO 1982:

neral. (OL)

dora. (OR)

-4 plazas de Auxiliares de la Administracion Ge-

-2 plazas de oficiales de jardineria. (OR) (
-1 plaza de Jefe de Mantenimiento de E. depura- (CO) Concurso Oposicion.
(€

) Concurso

Deportes. (OL)

Sistema de provision de plazas:
(OL) Oposicion Libre.
OR) Oposicion Restringida.

introduccion de mejoras tecnologi-
cas que agilizan la gestion, tales
como el sistema electronico de es-
critura automatica, memoria, archi-
vo y reproduccion, y la adquisicion
de un ordenador.

Se han contratado temporal-
mente un total de 123 traba-
jadores por un importe de 72
millones.

Como consecuencia de la
puesta en funcionamiento en no-
viembre de 1982 del Consorcio del
Servicio de Extincion de Incendios
y Salvamento del Camp de Morve-
dre, fueron adscritos al menciona-
do consorcio, los funcionarios del
Parque de Bomberos, pasando a la
situacion de supernumerarios.
Esta plantilla la componen 5
conductores y ocho bomberos.

Las ultimas elecciones para
designar los miembros del Comité
de trabajadores de este Ayunta-
miento se celebraron el dia 25 de
Octubre de 1982 quedando com-
puesto por 3 miembros en repre-
sentacion del Grupo de Técnicos y
Administrativos y 7 en representa-
cion del personal de Servicios.

Durante estos afos se ha pro-
mocionado el perfeccionamiento
en sus tareas al funcionariado y un

total de 61 trabajadores de distin-

tas categorias han asistido a cursi-
llos de perfeccionamiento o semi-
narios. '

Otro aspecto que ha ocupado
a la Comision de Régimen Interior
y Personal ha sido la gestion de las
subvenciones para el empleo
comunitario que quedan expues-
tas en el cuadro adjunto sefalando
cantidad y procedencia.

CUANTIA

ANO 1979.— 2.564.936 ptas.

ANO 1980.— 3.332.000 ptas.
250.000 ptas.

ANO 1981.— 2.322.187 ptas.
ANO 1982.— 450.834 ptas.

4.093.190 ptas.

ANO 1983.— 400.000 ptas.

CUADRO SUBVENCIONES EMPLEO
COMUNITARIO

PROCEDENCIA

Diputacion Provincial
Diputacion Provincial
Gobierno Civil

Diputacion Provincial
Diputacion Provincial
Diputacion Provincial
Gobierno Civil
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Cuando los confetis y serpen-
tinas de la fiesta electoral estan
todavia en el aire, es bastante difi-
cil hacer un balance de la gestion
durante estos cuatro afos, porque

una descripcion meramente cuan-.

titativa es poco esclarecedora y un
analisis cualitativo, puede ser ex-
cesivamente disculpatorio en las
deficiencias y pomposo en las con-
quistas.

En el sector de la cultura, co-
mo en tantos otros, a la llegada de
las Corporaciones Democraticas el
panorama era desolador, ...hoy es
esperanzador.

Los dos primeros afios de
gestion ofrecen a los colectivos
culturales una puerta abierta al dia-
logo que permite resolver, con una
politica de subvenciones, algunos
programas puntuales y algunos ac-

-tos aislados y esporadicos. Dificil-
mente pueden hacerse otras cosas
dada la ausencia total de infraes-
tructura humanay material.

-Con la creacion de la Aseso-
ria de Cultura, esta Corporacion da
un primer paso en el proceso de
dotacion humana. Supone en prin-
cipio, un servicio permanente y
especializado que aborda, bajo la
direccion politica de la Comision
de Cultura, la organizacion y desa-
rrollo de programas en diversos
campos:

INFANTIL

-Con la eficaz organizacion del
Club Nautilus, se realizan los pri-
meros campamentos de verano en
las instalaciones municipales de
«Les Escales». El resultado de los

w SAGUNT
A ESCENA =

Campamento Municipal «LES ESCALES»

CULTURA

SENTAR LAS BASES

mismos, nadie mejor para comen-
tarlo que los nifios que asistieron 'y
sus padres.

Es una exigencia no solo su
continuidad, sino su ampliacion.

-La Escola de la Natura que
viene funcionando desde febrero,
gracias a la colaboracion de la Di-
putacion Provincial de Valencia,
proporciona a nuestros escolares
un programa de aproximacion a la
Naturaleza, mediante un plan de
actividades que desde una pers-
pectiva moderna y cientifica com-
plementa alaescuelaen tan impor-

2l

encontres de pedagogia teatral-cinema,
videos - activitats a laire lliure

excma. diputacio de valencia 1 excm. gjuntament de sagunt
amb la collaboracio de la conselleria de cultura;

teatre -musica. coral-exposicions '

tante area.
-Los primeros cursos experi-

mentales de introduccion a la mu-
sica, asi como las actividades tea-
trales del Cercle de Teatre y Grupo.
Teva, las literarias de la Comision
de Bibliotecas, o del Colectivo de
Artes Plasticas en pintura y cera-
mica, son el principio de lo que de-
be ser un proceso de introduccion
del fenbmeno cultural en los cole-
gios.

Es béasico e ineludible para
cualquier programa de accion
cultural introducirse en el mundo

\6\
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k preus populars
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Obras de la Casa de la Cultura en el ntcleo del Puerto.

infantil. Conseguir interesar y mo-
tivar a los nifios, es trabajar con
perspectiva en el tiempo.

FESTIVALES DE TEATRO Y MU-
SICA

La celebracion del 2.200 Ani-
versario de la Destruccion de Sa-
gunto, supuso una buena escusa
para institucionalizar un importan-
te festival: «<SAGUNT A ESCENA».
Desde estas mismas paginas, he-
mos advertido del peligro de que
un festival sea la «unica» oportu-
nidad de ver teatro o de oir musica.
Sin embargo, dentro de un progra-
ma anual de actos, el festival pue-
de ser una manifestacion muy im-
portante donde se concentren los
mejores espectaculos del momen-
to. '

La masiva respuesta al pasa-
do festival, nos compromete a con-
tinuar de cara a su definitiva im-
plantacion.

-La politica de subvenciones
ha permitido la continuidad de la
revista de creacion ABALORIO, la
escuela de musica de la Sociedad
Musical «Lira Saguntina» y la de la

AA.VV. La Forja; aparte de la reali-
zacion de un gran numero de ac-
tos.

Si en la actualidad existe un
moderado optimismo en el balance
de la gestion de estos cuatro afios,
no lo es tanto por los actos que se
han realizado como por las bases
que se han sentado.

Durante estos cuatro afos, ha
habido confusién en unos casos,
improvisacion en otros, pero se
han dado dos pasos que pueden
definir el futuro cultural de nuestro
pueblo:

INFRAESTRUCTURA

La construccion de las Casas
de la Cultura, del Museo Municipal,
de las instalaciones de «Les Esca-
les» y la posible gestion de la Casa
de la Juventud, vienen a cubrir un
vacio que hacia imposible el desa-
rrollo de cualquier programa de
accion cultural.

Es mas facil y electoralista or-
ganizar brillantes y espectaculares
actos, pero es mas serio y respon-
sable, en los primeros anos de la
gestiobn democratica, sentar las

Museo Municipal recientemente inaugurado.

bases de un equipamiento minimo
que permite sacar a la cultura de
una situaciobn de miseria y casi
clandestinidad en la que se ha en-
contrado y en la que en cierta for-
ma sigue estando.

ORGANIZACION

Esta infraestructura precisaba
de una férmula de organizacion y
gestion que inspirdndose en |os
principios de participacion,
eficacia y autonomia garantizase el
cumplimiento de la funcion de ser-
vicio publico para la cual se ha
creado.

Del debate con los colectivos
y personas vinculadas a la activi-
dad cultural, surge la propuesta de
creacion de la FUNDACION MUNI-
CIPAL DE CULTURA, propuesta
que, sobre el papel, hoy es una
realidad. Que salga del papel y se
transforme en una realidad con
proyeccion social debe ser un
compromiso de todos los que, no
solo con palabras, sino con actos,
vean en la cultura el instrumento
que hara de nuestra ciudad una co-
munidad mas libre y mas creativa.
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HERMANAMIENTO

CON CECINA

En Octubre de 1981, se firmo
el protocolo de Hermanamiento
entre la ciudad de Cecina y Sagun-
to, hermanamiento que «nace y
quiere desarrollarse como una con-
tribucion a la paz, de la compren-
sion entre 10s pueblos, del enrique-
cimiento cultural y civil de las na-
ciones». Con las visitas muatuas de
cortesia se definieron y concreta-
ron los puntos a desarrollar tras la
firma del protocolo de Hermana-
miento.

Cuando aun no hace dos afios
del inicio de estas relaciones, ya
es posible cuantificar algunos
puntos. El pasado verano se inicia-
ron una serie de intercambios es-
pecialmente interesantes, por tra-
tarse de escolares: en el segundo
turno de campamento «Les Esca-
les» estuvo acampado un grupo de
quince escolares italianos que ve-
nian acompafiados por cuatro
- adultos, al tiempo nifos sagunti-
nos pasaron dos semanas en una
colonia municipal de verano vy
tuvieron oportunidad de conocer
las-ciudades de Livorno, Pisay Flo-
rencia.

A principios de junio se monto6
en nuestra ciudad una interesante
exposicion de fotografias y diapo-

sitivas de Cecina y en agosto viajo
a la ciudad hermana sendas mues-
tdras de ceramica en azulejos, gra-
bados saguntinos y fotografias y
una «Historia Postal de Sagunton».
Junto a estas muestras estuvieron
en Cecina los dos cuadros de baile
locales, el Grupo de Dances «Mor-
vedre» y el Grupo de baile del Cen-
tro Aragonés.

En suma un buen inicio de es-
ta relacion que debe pasar a una
segunda fase desoficializando los
intercambios aunque sea el propio
Ayuntamiento quien gestione o
actue de mediador. Estos dias han
viajado a Cecina el concejal dele-
gado de Trafico y Policia Munici-
pal, el Jefe de la misma y un agen-
te, respondiendo a la invitacion
cursada por aquella corporacion
con motivo del 1162 aniversario de
la creacion del cuerpo de la Policia
Municipal de Cecina. También han
estado hace unos dias dos atletas
de nuestra ciudad acompanados
por el concejal delegado de Depor-
tes, participando en Premio de las
5 ciudades, un maraton anual que
se celebra en Cecina, clasifican-
dose en primero y segundo lugar
los atletas son José Martinez y
Juan Carlos Albert.

POLITICA
DE
INFORMACION

Hay que reconocer a la Corpo-
racion un interés en mantener in-
formados a los ciudadanos de su
gestion, haciéndola clara y trans- .
parente para todos, interés que se
refleja en principio en la edicion de
ocasionales boletines informati-
vos, en los que daba cuenta de sus
criterios e intenciones ante deter-
minados temas.

En esta idea de claridad en la
gestion, se precisa institucionali-
zar un medio de informacion que
periddicamente exponga a los ciu-

* 4 dadanos la situacién y evolucion

| de cada tema. De esta voluntad po-
| litica nace en junio de 1981 el gabi-
<| nete Municipal de

Informacion,
que ha editado de forma ininte-
rrumpida 19 boletines informativos
de los que tres han tenido caracter
de especiales. El boletin se envia
gratuitamente a todos los ciudada-
nos que lo han solicitado, que en

{ este momento son alrededor de

1500, el resto de la edicion hasta
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"5.000 se distribuyen alternativa-
mente por los distintos barrios de
ambos nucleos. Este nuevo servi-

FIESTAS

LOCALES

cio supone un coste de 2 millones
de pts. anuales; servicio que es
preciso potenciar.

La consecucion de unas fies-
tas totalmente populares ha sido el
objetivo basico de la delegacion,
que inicié su gestion con la forma-
cion de una comision de Fiestas,
por nucleo de poblacion, en las
que estan representados las AA.
VV. y las comisiones festeras de
barrio.

La politica de fiestas ha permi-
| tido cambiar radicalmente el as-
pecto de grandes actuaciones que
se venian realizando y en las que
| habia que pagar entradas bastante

3| soluta de todos los actos.

: La evolucion presupuestaria
i en estos cuatro afios ha sido no-
| table; se ha pasado de 300.000 pts.
en 1979 como presupuesto prorro-
gado del 78 a 2.800.000 en el afio
82.

ATl
SERasr

e <

caras, llegando a la gratuidad ab-

La idea de restar oficialidad a
las fiestas potenciando el protago-
nismo del pueblo va tomando cuer-
po y hay que hablar de importante
participacion en la formacion de
ambas Comisiones, cuya mision,
es la confeccion de un programa
de fiestas y su realizacion.

EL CARNESTOLTES

En los dos ultimos afios ha ha-
bido un intento por parte de esta
delegacion de motivar la celebra-
cion de la fiesta del Carnaval, y
francamente la respuesta ha des-
bordado las previsiones. Se han
realizado exposiciones de masca-
ras, pasacalles y bailes de masca-
ras que han tenido una gran aco-
gida. Se puede hablar de que se ha
dado un primer paso en la recupe-
racion del Carnestoltes.

NUMEROSAS AMAS DE CASA
BARREN DIARIAMENTE LA
ZONA FRENTE A SU VIVIENDA.
NUESTRO AGRADECIMIENTO
A SU DESINTERESADA
COLABORACION.

SERVICIO DEASEO
URBANO DE SAGUNTO

Telf. 266 37 03

Carretera Nacional, 340, Km. 24,3 - SAGUNTO
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Instalaciones Polideportivo Municipal

DEPORTES PARA

TODOS

Es unarealidad que el concep-
to de la practica deportiva esta
cambiando, el acceso a la misma
ya no es patrimonio de unos deter-
minados sectores y debe conside-
rarse como un derecho de la pobla-
cion, entendiendo que las posibi-
lidades de la practica deportiva se
hallan muy relacionadas con una

~mejorade las condiciones de vida.

Esta situacion ha venido dada
también por la mayor disponibili-
dad de tiempo libre y la conciencia
de su relacibn con una mejor sa-
lud. El fenbmeno adquiere progre-
sivamente una mayor relevancia y
era preciso que el Ayuntamiento se
comprometiera en la bisqueda de
soluciones que permitieran dotar a
la ciudad de una infraestructura
deportiva de la que carecia por
completo.

Un rapido andlisis de la situa-
cion del municipio en el area de-
portiva sefala claramente un gran
déficit en equipamientos, una nula
presencia de técnicos deportivos,
una falta de programa de promo-
cion deportiva de base, etc., todo

ello consecuencia de una indefini-
cion del deporte como servicio pu-
blico.

La corporacion democratica
ha entendido que el deporte debe
ser contemplado como un servicio
mas, y programo su linea de actua-
cion en un triple aspecto: aportar
una estructura material, técnica y
personal, promover la préactica
masiva del deporte vy realizar
programas de iniciacion deportiva.
Para llevar a cabo esta prevision se
ha trabajado con los elementos si-
guientes:

- Infraestructura o equipamientos
deportivos. La politica de cons-
trucciones seguidas en estos cua-
tro afios, ha permitido la consolida-
cion de unas instalaciones depor-
tivas municipales importantes, si-
guiendo el criterio -en su realiza-
cion- de que privara la funcionali-
dad. En abril del 82 se inauguraron
la pista de atletismo, dos fronto-
nes, la pista polideportiva descu-
bierta, el gimnasio y campo de fut-
bol compartido con otras discipli-
nas, estando en fase de construc-

Era necesario aportar una
extructura material, técnica-
y de personal.

cion la piscina cubiertay se prevee
que la Federacion Espaiola de Ci-
clismo construya en breve una pis-
ta-escuela de ciclismo.

-Técnicos del deporte. Son un
elemento fundamental de Ia
estructura deportiva municipal,
con su funcion de planificar y diri-
gir los programas. El Ayuntamien-
to ha mantenido en estos afios dos
monitores deportivos con caracter
de contratados, plazas que han
sido ya convocadas para su provi-
sion en propiedad por el sistema
de oposicion libre.

-Utilizacion y gestion. Las ins-
talaciones deportivas siguen una
linea progresiva de utilizacion tan-
to por clubs o equipos federados
como por ciudadanos aisladamen-
te, para regular su uso se han esta-
blecido unas normas de procedi-
miento, elaboradas por el Patrona-
to Municipal de Deportes, 6rgano
de gestiobn que lo componen un
grupo de ciudadanos que provie-
nen de las diversas areas deporti-
vas, asesorados por los técnicos, a
la sazobn profesores de Educacion
Fisicay Deportes.

-Clubs y asociaciones depor-
tivas. Se han mantenido unas bue-
nas relaciones con los clubs, en la
medida que son parte del movi-
miento asociativo local y cubren
un aspecto del deporte, cual es la
competicion, y representan depor-
tivamente a la poblacion; habién-
dose desarrollado una politica de
subvenciones, que aun siendo mo-
destas, han permitido en algln
caso la supervivencia del club. Es-
tas subvenciones pueden cifrarse
en 1.200.000 ptas. anuales aproxi-
madamente.

Por ultimo, senalar la reciente
celebracioén, en nuestra ciudad, del
Campeonato de Espafia de Lucha
Grecorromana y Libre Olimpica, en
cuyo desarrollo ha colaborado el
Ayuntamiento y que represent6 un
importante éxito deportivo.
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ENSENANZA

Escolarizacion total

Un detallado anélisis de la
tarea realizada en el area municipal
de Ensefianza, durante estos cua-
tro aflos de gobierno democréatico,
permite sefalar un importante
avance y unas sustanciales mejo-

ras que pueden concretarse en |los

aspectos de escolarizacion, man-
tenimiento de los centros escola-
res, nuevas construcciones, etc.,
apoyado en la formacion y funcio-_
namiento de la Comision de
Ensefianza, que ' ha jugado un,
papel dinamizador en la gestion
encaminada hacia unos logros
muy concretos, y en la que han co-
laborado muy activamente las Aso-
ciaciones de Padres de Alumnos.

Debemos destacar que en es-
te momento, tenemos una plena
escolarizacion tanto en la etapa de
la Ensefanza General Basica como
en Preescolar (4 y 5 afios), habien-
do reducido al mismo tiempo el na-
mero de alumnos por aula, que
puede situarse en una media de
31,8. Igualmente la plantilla del
profesorado se ha visto sensible-
mente aumentada, habiendo pasa-
do de 199 profesores en el curso
1978-79 a 253 en el actual curso es-
colar 1982-83.

En agosto de 1981 se firmo
con la Caja de Ahorros y la Coope-
rativa de Educadores un convenio
para la puesta en funcionamiento
de la Guarderia Infantil «Nifo
Jesus», propiedad de la Caja de
Ahorros. El convenio establecia
una importante subvencion muni-
cipal, que ha permitido el funciona-
miento de dicho centro en los dos
Gltimos cursos. También ha sido
puesta en marcha la Guarderia del
«Baladre».

La Educacion Permanente
para Adultos, se ha iniciado en la
Escuela «Cervantes» en el nucleo

del Puerto, y la oficina técnica ha
comenzado el estudio de acondi-
cionamiento de las unidades exis-
tentes en la calle Numancia y des-
tinarlas a tal fin.

Desde el pasado mes de No-
viembre un Gabinete Psicopedag6-
gico, compuesto por dos profesio-
nales viene trabajando en la pre-
vencién diagnoéstico y recupera-
cion de los nifios con problemas
de aprendizaje.

En colaboracion con la Comi-
sibn de Servicios Sociales, se ha
seguido en los ultimos afos una -
creemos- efectiva politica de becas
escolares para libros; se han ges-
tionado las aperturas de los come-
dores escolares de los Colegios
Baladre, Vilamar y Joaquin
Rodrigo, y se han elaborado pro-
puestas a la Diputacion de subven-
ciones adistintos colegios.

Un importante avance ha su-
puesto la creacion de la unidad de
hipoacusicos, con su dotacion de
material especializado, y el logro
de profesorado para Educacion

Especial. También se ha proporcio-
nado apoyo econdmico para la
confeccion de un libro de 3° nivel
de EGB.

Es también destacable la ac-
cion llevada a cabo en cuanto a re-
paraciones u obras de manteni-
miento en los distintos centros es-
colares. En estos momentos, estan
concedidas por el MEC una serie
de obras de mejora que incluyen el
acondicionamiento de los servi-
cios en los colegios Cronista Cha-
bret, Romeu e Instituto Clot del
Moro, pista deportiva en el colegio
Ausias March, estructura y servi-
cios de C. Cervantes, escalera de

Aparte de la plena escola-
rizacion se ha reducido la
media de alumnos/aula a
31‘8.

emergencia en el Villar Palasi, la
calefaccion en los colegios J.
Romeu vy Villar Palasi, y acondicio-
namiento del C. San Vicente Fe-
rrer.

Otro nivel de actuacion de es-
ta Corporacion, ha sido la compra
de terrenos, cedidos al Ministerio
de Educacion y Ciencia que cons-
truye los nuevos centros escolares
siguiendo la idea de ubicarlos en
las zonas naturales de poblacion.

Colegio Auxias March.
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En este momento, se corre el peli-
gro de perder un centro de 8 unida-
des ya concedido en el «Triangulo
Umbral», por cuanto el Ayunta-
miento solo ha entregado al MEC
2400 m2 de los 5000 necesarios
para realizar esta construccion. En
el cuadro adjunto se relacionan los
colegios que se han puesto en fun-
cionamiento y su capacidad.
Puede afirmarse, en suma,
que en estos cuatro afos, se ha
. pasado de una accion de gobierno
«+ encaminada a cubrir las necesida-
~ des imprescindibles como escola-
- rizacion total en los niveles de Pre-
~ escolar y EGB, apoyada en una
politica de nuevas construcciones
escolares y de mantenimiento de
~ las existentes, a una accién que
; permite comenzar a dotarnos en
Colegio Victoriay Joaquin Rodrigo esta area de otros servicios com-
plementarios como Centros de

Nota: En el céalculo de la capacidad de los
Centros Escolares, 10 hacemos en funcion de es- Educacion Permanente de Adul-
colarizar 35 alumnos por aula, no en funcion de tos, Gabinete Psicopedagogico,
la normativa vigente que sefala 40 alumnos por etc.
aula.

CENTROS ESCOLARES PUESTOS EN FUNCIONAMIENTO (PERIODO 1979-1983)

Centro N° unidades Destino Capacidad
C. Victoriay J. Rodrigo 16 EGB 560 alumnos
C. de Santa Fe 4 Preescolar 140

C. Ausias March 24 EGB 840

C. Vilamar 16 EGB 560

C. Pza. Ibérica 4 Preescolar 140

Antigua Escuela Maestria 9 EGB y preesc. 315
Prefabricadas «T. Umbral» 6 .EGB Yy preesc. 210
Guarderia «Baladre» 100
Guarderia «Nifio JesUs». 100

CENTROS QUE ENTRARAN EN FUNCIONAMIENTO EN 1983

Centro N° unidades Destino Capacidad
C. Educacion Esp. S.Cristobal 8 EGB 100
Talleres Ocupacionales S. Cristo-

bal. 2 W
C. Baiadre 8 EGB 280

CENTROS CUYAS OBRAS COMENZARAN A MEDIADOS DE 1983 (CONCEDIDAS MEC)

Centro N° Unidades Destino Capacidad
C.SantaFé 8 EGB 280

- C. Ausias March 6 Preescolar 210
~C. Baladre ) 4 Preescolar 140
C.aubicaren triang. UMBRAL 8 EGB 280

Centro Rehabilitacion S. Cristobal
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SERVICIOS
SOCIALES

Se crea la plaza de
Asistente Social.

Como consecuencia de las
Elecciones Municipales de 1.979,
la nueva Corporacion introduce
entre otros aspectos, la creacion
de la Comision de Accion Vecinal y
Bienestar Social, compuesta por
cinco concejales en representa-
cion de los Partidos politicos mas
votados: PSOE, PCE, UCD.

Desde los primeros pasos de
la Comision, se adoptan acuerdos
tendentes a la participacion de
todo tipo de organizaciones, tales
como AA.VV., Sindicatos, Pensio-
nistas, Amas de Casa, etc.

Se comenzaba con grandes
dificultades entre las que podria-
mos destacar las siguientes:

Concejales recién elegidos
sin experiencia en el trabajo muni-
cipal, falta de recursos econémi-
cos, falta de datos concretos en
materia de necesidades, etc., lo
que iba a producir en principio un
entorpecimiento en la labor a reali-
zar para conseguir algunos frutos
en beneficio de los ciudadanos.

Desde el mes de mayo en que
se celebrd la primera reunién de
esta Comision, hasta finales de
1.979 fueron meses de rodaje en
los que las actividades mas signi-
ficativas podrian ser: atencion
asistencial por medio del caduco
método de Beneficiencia, asi como

- algunas ayudas econ6micas a fa-

milias con escasos recursos. De

acuerdo con la Comision de Cultu-
ra y Deportes, se asignaron canti-
dades de ayuda para actividades a
las AA.VV., aunque tan escasas
que poca actividad podian desarro-
lar.

Con un presupuesto de
300.000 ptas. para el afo, pocas
cuestiones puede resolver una Co-
mision.

De todas formas, con la parti-
cipacion de Entidades de caracter
social y en especial las AA.VV. las
reuniones de la Comision discu-
tian al menos los problemas mas
graves que padecian los ciudada-
nos y se intentaba buscar solucio-
nes posibles.

Durante 1980 y con la escasa
experiencia adquirida, se llevaron a
cabo actividades que en alguna
medida supusieron mejoras para
determinados ciudadanos, tales
COmMO acceso a viviendas sociales,
becas escolares para nifios de fa-
milias indigentes, acceso de jove-
nes con defecto fisico a puestos
de trabajo posibles segun su capa-
cidad, etc.

Durante el otofio de éste afo
también se produjeron dos cues-
tiones como mas interesantes:

12.- La campaia promovida
para movilizar a todo tipo de Enti-
dades en pro de exigir la nueva Ley
de Régimen Local, que se discutio
durante varias reuniones, con gran

Centro para la prevencion de la Marginacion del Menor en El Baladre.

participacion, y que culminé en los
primeros meses de 1.981.

22.- En el otofio del 80, se pre-
sentaron en la Comision, Asisten-
tes Sociales con un Informe-Docu-
mento, que servia como
argumento para demostrar la nece-
sidad de la figura del Asistente So-
cial en el Ayuntamiento como téc-
nico capaz de analizar la realidad y
programar soluciones para los dis-
tintos e innumerables problemas
de un pueblo.

Con la documentacion recogi-
da en la Comision sobre «Trabajo
Social en los Ayuntamientos» se
plantea ante las Comisiones de Ha-
cienda y Permanente la necesidad
de contratar un Asistente Social
como persona cualificada que pue-
da garantizar la orientacion de pro-
gramas sobre accion social enca-
minada a lograr posibles cotas de
bienestar social.

El comienzo de 1.981 era de
parecidas circunstancias desde el
punto de vista econOmico y de
otros recursos que hicieran posi-
ble mejorar al menos la calidad de
vida de las familias mas necesita-
das, es decir, se continuaba con un
presupuesto para la Comision, de
300.000 pts., y la dificultad de
hacer constar en el Presupuesto
Ordinario lo suficiente para la con-
tratacion de un Asistente Social
que seguia insistiendo la Comi-
sion.
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Entre los meses de marzo y a-
bril de éste afo se llega a un
acuerdo entre todas las fuerzas
que promovian la exigencia de una
nueva Ley de Régimen Local con
caracter progresista, culminando
con un escrito que se distribuy6 en
ambos nlcleos de poblacion.

Ante la insistencia, acompa-
fada de argumentos, la Corpora-
cion acuerda en junio del 81, la
contratacion de un Asistente So-
cial por un periodo de seis meses,
(1° de julio hasta 31 de diciembre).

Cabe sefnalar por su importan-
cia, esta contratacion, ya que el
transcurso del tiempo ha demos-
trado que la presencia de Victoria
Belis como figura técnica en mate-
ria de Servicios Sociales, impuls6
la actividad de la Comision, asi
como toda una scrie de activida-
des, gestiones con Organismos
oficiales, etc., que junto a los ul-
timos impulsos de la Diputacion y
Conselleria de acuerdo con nues-
tro Ayuntamiento, se estéd fomen-
tando y potenciando servicios so-
ciales para hacerlos llegar a los
ciudadanos y fundamentalmente a
los mas necesitados por su situa-
cion de marginados.

Aunque ya hemos publicado
en Boletines anteriores lo que en-
tendemos por una real politica de
accién social, vamos a insistir en

los aspectos mas fundamentales,

Hay que superar y erradicar
la practica de la Beneficen-
cia.

asi como en las previsiones que se

estudian a corto y medio plazo.

Los Ayuntamientos deben
aplicar una politica de accién so-
cial para superar, erradicar, la prac-
tica de la Beneficencia, dotandose
de unas formas y contenido que;
dejando atras el paternalismo se
‘base en el derecho legal que todos
los ciudadanos tienen a los servi-
cios sociales.

Los servicios sociales deben
satisfacer las necesidades indivi-
duales y colectivas de la poblacion
y al Ayuntamiento compete como
Gobierno local la mejora de o exis-
tente y la creacion de nuevos para
cubrir las nuevas necesidades.

Logicamente son necesarios
recursos humanos, técnicos, eco-
ndémicos de los cuales un gran por-
centaje corresponde asumir a la
Administracion, incluso con un

porcentaje concreto en los Presu-
puestos Generales del Estado.
Algo se ha ido mejorando en
la comprension sobre esta materia
entre los miembros de nuestra Cor-

Ee e

P S

Erradicar totalmente el chabolismo.

poracion, pero no lo suficiente co-
mo para valorarlo en su justa me-
dida. Si ademas de falta de conoci-
mientos generales en materia de
servicios sociales, hay falta de re-
cursos econdbmicos, con la agra-
vante de no disfrutar todavia de
plena autonomia politica, social y
econbmica, es evidente que esta-
mos comenzando a «hacer pinitos»
por lo que nos queda un largo ca-
mino que recorrer.

Hay puntos concretos en
nuestra Constitucion que podrian
ser los pilares para sostener una
politica de Bienestar Social:

Art° 1.- Estado social y democra-
tico de Derecho.

Art° 9.2.- Compromiso de los po-
deres publicos.

Art° 41.- Reconocimiento de la Se-
guridad Social para todos los ciu-
dadanos.

Art° 128.- Toda la riqueza del pais
en sus diversas formas, y sea cual
fuere su titularidad, esta subordi-
nada al interés general.

Art° 148.- Por el que se reconocen
a las Comunidades Autdnomas,
competencias fundamentales para
la politica social.

Habra que hacer un serio es-
fuerzo para demostrar que
estamos por aplicar en la préactica
los servicios sociales, «poner al
servicio del pueblo todos los re-
cursos necesarios para lograr el
bienestar social; vivienda, sanidad,
cultura, ensefianza, deportes, urba-
nismo, etc.

Todo ello en aras de olvidar
las acciones rutinarias del «par-
cheo» de las ayudas graciables,
etc, que no conducen a ninguna

solucion.
Quiza el pequefio «avancen»

que se ha dado durante el pasado
afio 1.982 en materia social, mas
las previsiones para el aio en cur-
so, son la esperanza que en los
proéximos afos pueda continuarse.
Por éste camino, los problemas
que afectan a centenares de fami-
lias, se les pueda buscar solucion;
bien entendido, soluciones que de-
pendan directamente de la Corpo-
racion Municipal, y en materias
concretas. Uno de los graves pro-
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blemas como es la falta de puestos
de trabajo, genera la mayoria de
los problemas que sufren tantas y
tantas familias, y la solucion de-
pende fundamentalmente del Go-
bierno. Es evidente que la situa-
cion que atraviesa nuestro pais, no
permite hacer «milagros», pero
determinadas medidas si pueden
evitar despilfarro, en beneficio de
las capas mas humildes y que mas
estan sufriendo, y ante cuya situa-
cion no les cabe mas calificativo
que el de marginados.

De la misma forma que las
crisis econbmicas revelan perio-
dicamente la gravedad de la enfer-
medad estructural de un sistema,
la marginacion social revela dia a
dia los sintomas de ésta enferme-
dad.

Hay que pasar de la accion so-
cial para los pobres, por la accion
social para el bienestar general del
pueblo.

Los medios econdbmicos para
el aino 1.982, se cifraton en un mi-
116n doscientas mil pts., para la ac-
tividad de la Comision de Bienes-
tar, mas una aportaciéon de millon y
medio para cumplir con el acuerdo
adoptado con Diputacion, y poner
en marcha los Planes de Comarca-
lizacion de Servicios Sociales. En
éste sentido, nuestra colaboracion
ha consistido en aportar un asis-
tente social y un psico6logo en el
equipo de Intervencién Social con
Locales ubicados en «Baladre»

Tanto este equipo que trabaja
en las experiencias piloto sobre la
marginacion del menor, como el
Asistente Social contratada por el
Ayuntamiento, son insuficientes
para atender los innumerables pro-
blemas de un Municipio con dos
nucleos de poblacion y un numero
aproximado de 55.000 habitantes.

Por ello las previsiones para
1.983, y pensando con sentido
comun para lo sucesivo, se centra-
ria en la puesta en marcha de un
equipo social de base, (unas
cuatro 6 ciento personas cualifi-
cadas) asi como la promociéon y
apoyo al sector de la Tercera Edad
y de lainfancia.

Barrio de Cristo Rey, con falta de dotacion.

Conjuntamente con ello, la
preparacion para otra etapa, de
Centros Sociales de barrio cuya
primera ubicacion se centraria en
la zona baja del nacleo del Puertoy
la segunda en zona «balsas» de Sa-
gunto-Ciudad, salvo otros criterios
que mejorasen los expuestos.

Pensamos, que debe conti-
nuarse con los Planes Comarcales
y trabajar conjuntamente Ayunta-
mientos, Diputaciones y Entes
Autonbmicos sincronizando
esfuerzos y potencial econémico

Se ha aportado un asistente
social y psicologo, al equipo
de Intervencién Social ubica-
do en el “Baladre*.

Pasar de la acciéon social
para los pobres a la accién
social para el bienestar gene-
ral del pueblo.

como medida eficaz de llegar
paulatinamente a metas no
ambiciosas pero si lo suficientes
para que los ciudadanos noten dia
a dia que es posible entre todos
mejorar la calidad de vida de los
pueblos.

A nivel local es imprescindible
la participacion de las organizacio-
nes ciudadanas, sindicatos, vy
otros movimientos sociales, cultu-
rales, deportivos, etc.

Y no nos referimos a la parti-
cipacion centrada en las activida-
des de la Comision de Bienestar

Social, sino en toda la actividad de
las distintas Comisiones. Insisti-
mos, los Servicios Sociales a pres-
tar a un pueblo, son también la sa-
nidad, la ensefanza, el deporte, la
cultura, etc.

Cualquier otra actividad o
gestion llevada a cabo por Bienes-
tar Social durante éste periodo que
finaliza, no consta en éste resu-
men por haber sido publicado en
los Boletines de Diciembre del 81,
y marzo y noviembre del 82.

Sigamos adelante con la espe-
ranza de que con el esfuerzo de la
mayoria serd posible poner en
practica la accion social necesaria
para llegar a cotas de bienestar so-
cial que nuestro pueblo necesita.
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El derecho de los ciudadanos
a contar con unos servicios publi-
cos en cantidad y calidad suficien-
tes, ha sido uno de los principios
basicos de la politica municipal de
la actual Corporacion. Los esfuer-
z0s realizados han sido grandes
ante las carencias que, desde hace
muchos afios vienen sufriendo
gran namero de barrios de nuestra
ciudad.

Servicios publicos tan impor-
tantes como abastecimiento de a-
guas, saneamiento, limpieza viaria,
recogida de basuras, alumbrado,
mercados, matadero, estacion
inspectora de frutos, etc., han
experimentado importantes avan-
ces en los Gltimos cuatro anos.

Analizamos a continuacion,
cada una de estas areas que com-
ponen la macro-comision de SER-
VICIOS.

LIMPIEZA VIARIA'Y RECOGIDA
DE BASURAS

Durante estos Gltimos afios se
ha venido haciendo un gran esfuer-
ZO para conseguir un mayor y mas
eficaz servicio de recogida de
basuras y limpieza de nuestras ca-
lles; no solo con una mayor dota-
cion en medios técnicos y huma-
nos, también con la puesta en
practica de nuevos métodos que
han mejorado notablemente el as-
pecto de la ciudad. El uso de los
camiones apropiados para cada
calle, larecogida en algunas zonas
mediante contenedores, el barrido
mecanico, la intensificacion del
riego de las calles, la recogida es-
pecial de enseres viejos a domici-
lio, etc., son aspectos generales de
lo realizado. Este con otros servi-
cios son sectores de la actividad
municipal que no produce rentabi-
lidad, y se ha pretendido que se au-
tofinancien, desarrollando una po-
litica encaminada a producir el mi-
nimo coste, se han buscado me-
dios técnicos y métodos que enca-
rezcan |0 menos posible la tasa
que por el servicio deben pagar los
usuarios.

Flota de recogida de basuras.

SERVICIOS PUBLICOS

La Corporacion gestion6 el
Servicio de limpieza y recogida de
basuras en forma de concesion ad-
ministrativa, el titular es la empre-
sa Servicio de Aseo urbano de Sa-
gunto (SAUSA) que viene trabajan-
do desde el aio 81y cuyo contrato
se renueva anualmente.

Con esta nueva empresa se
produjo una renovacion total de
los vehiculos y demas material téc-
nico, material que el Ayuntamiento
viene amortizando anualmente con
el pago de las cantidades corres-
pondientes a la prestacion del ser-
vicio.

Un total de 62 trabajadores
realizan las labores de limpieza y
recogida de basuras y se cuenta
con 5 camiones de recogida gran-
des mas dos «minibenne» que rea-
lizan la recogida por las calles cuya
anchura no permiten el paso de los
otros; también se cuenta con dos
camiones-barrederos, 2 camiones-
cuba para el riego de las calles y un
«sita», camion pequefio con vol-
quete que recoge el contenido de
los 20 carros individuales de lim-
piezaviaria.

Otra innovacion de los ult-
mos afos, que conviene destacar
es la colocacion de unos 150 con-
tenedores en determinadas zonas
de la ciudad tales como playas,
mercados y Barrio del «Baladre»
especialmente.

Como objetivos a corto y me-
dio plazo hay que plantearse con-
solidar y mejorar lo conseguido, y
es totalmente necesario la cons-
truccion de una planta para el tra-
tamiento de las basuras, de forma
que esta eliminacion se haga con
las debidas condiciones y garan-
tias sanitarias, en orden a la pro-
teccion del medio ambiente y sub-
suelo. En este sentido ya se han
dado unos primeros pasos, y la Di-
putacion ha elaborado un Plan Di-
rector de Residuos, en el que se re-
coge la problematica de Saguntoy
su comarca.

Un total de 62 trabajadores
realizan las labores de lim-
pieza y recogida de basuras.
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SUMINISTRO DE AGUA POTABLE

Como introduccion al resu-
men de la gestion realizada en el
area del suministro de agua pota-
ble, se puede afirmar que en este
momento, no hay ningun problema
para el total abastecimiento de am-
bos nucleos de poblacion, feliz si-
tuacion a la que se ha llegado con
una planificada politica de pros-
pecciones que ha dado resultados
satisfactorios.

Las fuentes de abastecimien-
to propias con que contabamos en
el afo 1979, se reducian al Manan-
tial de Soneja, desde donde llegan,
a lo largo de un canal de 37 Km.,
unos 3.200 I/minuto a los depOsi-
tos municipales, caudal, evidente-
mente insuficiente para nuestras
necesidades; y el pozo municipal
Petrés |l, de utilizacibn muy espo-
rédica debido a su gran afectacion
por la sequia. El canal de Soneja,
sufre a lo largo de su recorrido im-
portantes pérdidas por sus multi-
ples grietas provocadas por raices
y matorrales.

Hasta el ano 1982fA se han te-
nido que suplementar estos défi-
cits de agua mediante contratacio-
nes con los pozos «La Prosperi-
dad», «El Amic», y «povitxol», todos
ellos de propiedad particular o de
sociedades de regantes, que han
venido vertiendo alternativamente
unos 4.000 litros/minuto al canal.
Se daba pues, una situacion de fal-
ta de agua, agravada por el hecho
de tener que depender de pozoOs

Aforamiento del Pozo del Poligono Industrial.

privados que tenian asumidos
unos compromisos de riego, etc.
Ya en el verano de 1979 se ini-
ciaron una serie de trabajos enca-
minados a resolver el problema. Se
realizo el aforo y acidificacion del
sondeo sito en el paraje denomia-
do «lLas Balsas» con resultado
negativo; la siguiente prospeccion
se hizo en la «Culsta del Volante»,
en una parcela municipal, en don-
de se perfor6 hasta 215 metros sin
que se obtuviera agua. Al mismo
tiempo se inici¢ la perforaciéon en
el Poligono Industrial INUR, afora-
do con éxito en julio de 1981, ob-
teniéndose un caudal de 6.000 li-
tros/minuto, finalizando la perfora-
cion a los 98 metros. Tras equipar-

lo se conectd a la red de abasteci-
miento al nucleo del Puerto y
comenzo a funcionar en los prime-
ros dias de 1982.

Con los resultados de un Es-
tudio Hidrogeologico encargado
por el Ayuntamiento en algunas zo-
nas del término municipal, y ya en
1982, se hizo una nueva perfora-
cion en el paraje denominado «La
Pedrera», cuyo aforo ha dado un
caudal entre 5000 y 6000 litros/mi-
nuto; y un sondeo de reconoci-
miento en el «<Rac6 d’Gausan.

Actualmente, el consumo to-
tal diario cifrado en aproximada-
mente 9.500 m3, estd asegurado
con el manantial de Soneja y el po-
z0 del Poligono Industrial, mante-

AGUAS POTABLES  cyADRO RESUMEN TRABAJOS REALIZADOS

-Acidificacion del sondeo sito en -Motobomba, Armario manio-

«Las BalsSas».......cccceevvveeniiieeiiiieeens 400.000 bras e instalacion...........cc.......... 3.543.714

-Aforo del sondeo sito en «Las Bal- Aparatos de cloracion y acceso-

L RRPRE TN S 143.780 FIOB s it ansyorammmssarsisisomssusons 150.000

-Adquisicion de Bombay Motor po- -Estudio Hidrogeol6gico en el tér-

ZO Petres | q .o smnimssgomssmsdemnsamossns 1.134.131 MINO MUNIGIPAL....covosmrerermnmsvesaionivmmmins 852.500

-Perforacion en la Cuesta del Vo- -Perforacion y colocacion de gra-

lantei(2i15 M. cassasmamsmenns sy 1.814.210 vas en «La Pedreranr......cooeeveeeeeennn.. 3.344.000

-Perforacion en Poligono Indus- -Aforo de la perforacion «La Pedre-

L { £ | s SR T (OVL . et 970.000 T s 3 b T e eSO S S e 411.840

-Equipamiento Pozo Poligono In- -Sondeo de reconocimiento en Ra-

dustrial: [oleXo K T 1= VSN 503.190
-Tuberiay accesorios................. 1.046.329 -Reformado de un tramo del canal

Soneja-Sagunto.....cccceceecieecciee 40.000.000
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niendo como reserva el Pozo de
Petrés totalmente equipado y el de
«La Pedrera», a falta de equipar.
Otro aspecto de las realizacio-
nes ha sido las obras de reparacion
de un tramo del canal de Soneja,

que practicamente ha supuesto

construir «de novo» unos 6 km. de
canal con un coste aproximado de
40 millones de pts. Con esta obra,
se ha paliado aunque minimamen-
te, las importantes pérdidas de
agua que se vienen produciendo
en estos 37 km. de trayecto.

En cuanto a las tasas aplica-
das por el servicio, hay que sefalar
que se produjo un actualizacion de
las mismas en |0s primeros meses
de gestion, repitiendose la subida
en el periodo mayo-junio de 1981.
Estos incrementos hay que acha-
carlos al alza de los costos, ya que
como tal servicio debe conseguir
su autofinanciacion; costos refe-
ridos especialmente a la energia
eléctrica, personal, y reparaciones
de mantenimiento. Hay que desta-
car que estas tasas no cubren las
numerosas inversiones realizadas
y que a continuacion resefiamos.

ALCANTARILLADO

Dentro del Plan Provincial de
Obras y Servicios de la Diputacion,
que prevee una importante subven-
cion de este organismo provincial,
se iniciaron en los afios 1979 y 80
las obras de Distribucioén de Aguas
y Saneamiento de Barrios, que
desarrolladas en dos fases han
supuesto una inversién cercana a
los 38 millones de pesetas.

Con estas realizaciones que
tenian para la Corporacion caracter
de prioritarias se da un importante
paso hacia la normalizacion de los
barrios en aspectos tan importan-
tes como es abastecimiento de
‘agua y alcantarillado. Los barrios a
+ los que se ha dotado de estos ser-
vicios son los mas periféricos, que
presentaban por ello una total ca-
rencia de infraestructura y equipa-
mientos; se ha actuado en el Barrio
San José (Sierras), Felisa (Metales)
en el Barrio del Padre Jaime (Rios),
en el Barrio de Menera, y sobre las

calles L'Horta, Padre Claret, D.
Juan de Austria, Pizarro, Magalla-
nes, Hnos. Pinzon, Almagro, 3 de
Abril, etc., que conforman el barrio
mas cercano a Asland.

ESTACION DEPURADORA

En septiembre de 1979 entr6
en funcionamiento la Estacion De-
puradora de aguas Residuales, que
en su primera fase se ocupaba del
tratamiento de las aguas residua-
les de Sagunto Puerto con una
capacidad de 7839ma3/dia. Con la
finalizacion de las obras de la 22 fa-
se y puesta en marcha de la misma
en Noviembre del 80 ampliaba la
capacidad en 4.923 m3/dia y se re-
cogian también las aguas residua-
les de Sagunto ciudad, eliminando
totalmente el vertido de estas
aguas en el cauce del rio Palancia,
que propiciaron la formacion de la
tristemente famosa «charca» en la
desembocadura del mismo.

Durante el primer afio de fun-
cionamiento se hizo cargo de la Es-
tacion Depuradora la empresa
constructora de la misma, y desde
mayo del 81 es el Ayuntamiento
quien se ocupa de la explotacion,
mantenimiento y conservacion de
la planta.

Desde el afio 1979 se llevan
tratados un total de 11.500.000 ma3.
El consumo diario medio de ener-
gia eléctrica es de 3.720 Kw/h. y
engloba tanto la fuerza motriz co-
mo alumbrado, y supone junto a la
partida de personal, la cantidad
mas importante dentro del presu-
puesto de coste que se eleva a
unos 35.000.000 ptas. anuales. O-
‘tros puntos de estos costes del
proceso que pueden ser fijos o0 va-
riables son de mantenimiento y
conservacion, costo de administra-
cion, cloracion, consumo de polie-
lectrolito y evacuacion de lodos,
arenas y solidos.

La plantilla de la Estacion De-
puradora la componen en este mo-
mento un total de nueve trabajado-
res, con la ampliacion de personal
que se llevé a cabo en el primer
mes de 1.982.

Hay que destacar como los |o-
dos que se evacuan de la Planta
son utilizados para la fabricacion
de abonos, y que desde marzo de
este mismo afio se viene realizan-
do un aprovechamiento de las
aguas resultantes del proceso de
depuracion para el riego.

Estacion Depuradora de Aguas Residuales.
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MERCADOS

La situacion en los mercados
municipales se presentaba clara-
mente desfasada en lo referente a
su estructura fisica, estado de sus
instalaciones, condiciones am-
bientales, etc.

La gestion municipal desarro-
llada en esta area, ha sido espe-
cialmente problematica y dificil
por cuanto hay muchos intereses
contrapuestos. En estos afnos, se
ha intentado sentar las bases para
el desarrollo de una politica eficaz.
de abastecimiento, asi se ha
promovido una modificacion del

‘sistema administrativo y regulador

y una progresiva adecuacion de las
instalaciones de los actuales mer-
cados municipales, con el mante-
nimiento de unas condiciones de
higiene en alimentos y en las pro-
pias instalaciones que garantiza-
ran sanit@riamente los productos
de consumo.

Mercado Municipal de Sagunto

Ya esta aprobada la cons-
truccién de un nuevo merca-
do en la Plaza Reina Fabiola

- en el nicleo del Puerto.

Importantes mejoras se han
efectuado en las instalaciones
generales de los mercados fijos,
destacando la respuesta favorable
y colaboracion de los vendedores
de los mercados que en una mayor
parte han realizado obras de
reforma y acondicionamiento de
sus respectivos puestos de venta,
dotdndose los vendedores de
productos perecederos de mostra-
dores-frigorificos.

Mercado Municipal Puerto.

Un primer intento de control,
tanto sanitario como de calidad de
los alimentos y pesos y medidas,
ha sido la instalacion en cada uno
de los mercados de una oficina, a
la que los consumidores pueden
acudir en demanda de este servicio
de inspeccidn y control; es un
primer paso que debe completarse
con la apertura de una oficina mu-
nicipal de informacién al consumi-
dor, ampliamente dotada.

Un proyecto de obra que espe-
ra a la nueva Corporacion, es el te-
char la seccion de verduras en el
Mercado de Sagunto ciudad, que
no fue incluido en el presupuesto
de inversiones de 1982; y otro de
mucha mayor envergadura recoge
la construccion de un nuevo y mo-
derno mercado en el nacleo del
Puerto, a ubicar e la Pza. Reina Fa-
biola que permitira mantener la
competitividad de los mercados
municipales contando ademas con
unas modernisimas instalaciones.
Este proyecto fue aprobado en el
Pleno Extraordinario de 8 de abiril,
junto con el pliego de condiciones
juridico-econbmicas y administra-
tivas que regiran la adjudicacion,
construccion y explotacion del
mercado.
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MATADERO MUNICIPAL

Una rapida ojeada a las insta-
laciones que acogen el Servicio pu-
blico del Matadero Municipal, de-
nota claramente unas importantes
mejoras, mejoras en las que tienen
una muy directa participacion, co-
mo servicio que debe autofinan-
ciarse segun la normativa vigente,
los usuarios del mismo, es decir la
Agrupacion de Carniceros, cuyas
tasas se reinvierten en el propio
servicio.

Los presupuestos anuales ela-
borados, no han sido lo elevados
que hubiera sido deseable, para
realizar mas importantes mejoras,
fundamentalmente porque el capi-
tulo de ingresos depende exclusi-
vamente de las tasas que abonan
los usuarios, y los aumentos regis-
trados en las mismas han sido en
los porcentajes justos para hacer
frente a lo mas imprescindible, asi
el incremento de las tasas al inicio
del afio 1982 supuso un 10% res-
pecto a las anteriores.

En los dos primeros anos de
gestion, se realiz6 la conexion
directa de los desagues, 10 que
subsano®, o al menos pali6 la grave
situacion de falta de higiene y salu-
bridad en que se hallaba el Matade-
ro Municipal. También se constru-

yeron unos nuevos servicios con .

duchas y se realizaron otras repa-
raciones menores. En l0s afos -81
y -82, ademas de unas mejoras ge-
neralizadas en cuadras, se ha
hecho un importante esfuerzo por
el mantenimiento de una limpieza
general acorde a los p’rb’d’L'lcios y al
trabajo que en estas instalaciones

Matadero Publico Municipal.

se desarrolla, lograndose impor-
tantes mejoras en higiene alimen-
taria.

También se ha venido traba-
jando, y hoy ya esta ultimado, en el
proyecto de «Adaptacion del Mata-
dero Municipal», que ha sido apro-
bado en este mismo mes de abril.
En él se recogen las ultimas téc-
nicas en obra civil, cadenas de ma-
tanza, etc., habiéndose estableci-
do el presupusto total en 45 millo-
nes pts.; la Corporacion ya ha apro-
bado, dentro del presupuesto de
inversiones de 1983, la realizacion
de la 12 fase de este proyecto con
un costo aproximado de 20 millo-
nes de pts. Esperamos que las
obras comiencen en un tiempo
prudencial, ya que existen proble-
mas de reajuste en dicho proyecto,
que pueden retrasar algo las previ-
siones.

ESTACION INSPECTORA DE
FRUTOS

Desde hace afos, funciona
como servicio municipal con ges-
tion directa por parte de la Corpo-
racion, la Estacion del Servicio Pu-
blico para la Inspeccion de Frutos
y Productos Horticolas, que reune
todos los servicios burocraticos y
sanitarios precisos para la legali-
zacion de estos productos desti-
nados a la exportacion.

La evolucion anual de las can-
tidades inspeccionadas sefiala un
notable incremento del namero de
camiones revisados en este ultimo
afio, en relacion con los anteriores,
cifra que alcanza los 9.718, que
transportaban un total de - - - - - -
175.641.647 Kg. de frutas y produc-
tos horticolas, y de los cuales,
124.000.000 kg. corresponden a na-
ranja.

El incremento introducido en
las tasas por el servicio en el afo
1982, ha permitido la realizacion de

Camiones revisados
Total de Kgs. revisados

. Ingresos (recaudacion tasas)
Gastos (personal, limpieza,
reparaciones, etc.)

1979 1980
8600 7926
165.120.000 158.490.209
4.301.116 3.970.429
4.260.515 4.240.917

CUADRO-RESUMEN ESTACION INSPECTORA DE FRUTOS

1981 1982
7978 9718
145.910.083 175.641.647
4.059.344 6.830.967

4.498.917 5.460.417
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importantes mejoras en la infraes-
tructura de las instalaciones, y so-
bre todo lograr la necesaria autofi-
nanciacion del servicio, de forma
que dejara de ser deficitario, y que
sea pagado por los usuarios del
mismo.

Se incluye un cuadro que
recoge el numero de camiones y
cantidades de productos revisados
en los ultimos cuatro afos, asi co-
mo el estado anual de gastos e in-
gresos.

Estacion Inspectora de Frutosy
Productos Horticolas.

BASCULA PUBLICA MUNICIPAL

Ya comenzado el afio 1980 se
puso de nuevo en funcionamiento
la Bascula Publica Municipal; y a
tenor de las cifras su evolucion ha
sido de un claro y progresivo incre-
mento en la utilizacion del servicio.
Las cantidades ingresadas -que
resefiamos en el cuadro- no permi-
ten el mantenimiento de un puesto
de trabajo, que el Ayuntamiento
estaria dispuesto a crear en el mo-
mento que estos ingresos fueran
suficientes.

ANO INGRESOS NETOS
1980 35.700 pts.
1981 61.113 pts.
1982 89.512 pts.
1983 (Enero a Marzo)  54.312 pts.
ALUMBRADO PUBLICO

En el servicio de alumbrado
publico se ha venido desarrollando
una gestion basada en tres objeti-
vos fundamentales: 1) Instalacion
de alumbrado en los barrios que
carecian del mismo y mejorar la
iluminacion en sectores que pre-
sentaban deficiencias importantes
y en este sentido se pueden sefa-
lar las nuevas instalaciones del Ca-
mino ‘de Petrés, de la Avenida
Sants de la Pedra, puente y acce-
sos a los colegios Villar Palasi y
Ausias March, o la recien conclui-

B e

CATENNRNR. i vaes

da obra de instalacion de la zona
Av. D. Juan de Austria'y adyacen-
tes; 2) Mantenimiento de las insta-
laciones existentes, servicio inte-
grado por 4 oficiales electricistas y
que cuenta con un camién escale-
ra y una furgoneta; y 3) intentar la
reduccion del consumo en |o posi-
ble, para lo cual se instalan conta-
dores de energia reactiva en todos
los cuadros de maniobras.

El equipo de los servicios
eléctricos municipales 10 compo-
nen cuatro oficiales electricistas,
ayudados en ocasiones por un

pebn, y se ocupan del manteni-
miento del alumbrado y de los edi-
ficios publicos; ademas de realizar
otros trabajos de no excesiva en-
vergadura de reacondicionamiento
de diversas instalaciones. Los me-
dios técnicos con que cuenta este
servicio son un camibn-escalera y
una furgoneta.

En el cuadro resumen se reco-
gen las obras realizadas e estos
afios y su importe, excepcion he-
cha de las llevadas a cabo por los
servicios eléctricos municipales.

Nuevas instalaciones de Alumbrado Publico.
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CUADRO RESUMEN ALUMBRADO PUBLICO

-Acondicionamiento de las instala-
ciones en el Camino de Petrés vy
Clot del Moro: 22 puntos de luz,
lamparas de 125 W UMCC................
-Mejora y .ampliacion del alumbra-
do en Av. Sants de la Pedra y puen-
te de acceso a los Colegios Villar
Palasi y Ausias March: 51 puntos
de luz, lamparas de 150 w VSAP......
-Instalacion de alumbrado en la zo-
na comprendida por la Av. D. Juan
de Austria y adyacentes: 89 puntos
de luz, lamparas de 150 w VSAP......
-Instalacién en los frontones del
Polideportivo Municipal: 18 pro-
yectores con lamparas 400 w/220
AENSAP .cceumvnienmmsstonseessmmisnssasmvsismnes
-Instalacion en la pista cubierta del
Pabellén Polideportivo Municipal:
12 proyectores de V.M. con hal6ge-
NOS MetaliCoS.....ccccvvvivviiiieeeeee
-Instalacion eléctrica en el Museo
19101 e]11- | ST ———
-Centro de transformacion para el
Colegio de Educacion Especial
San Cristobal.......cccoceviiviiiiiiiieenn.

-Trabajos realizados por los servicios eléctricos

-Instalacion eléctrica en el Centro de Inter-
vencioén para la Prevencion de la Marginacion

-Cambio de 14 equipos y lamparas de 400

UMCC a 250 w VSAP en la Av. de la Hispanidad.
-Instalacién de 8 puntos de luz, lamparas de
125 UMCC en la prolongacion de la Av. del Medi-

-Instalacion de 19 puntos de luz, lamparas

de 250 w UMCC en la Pza. Pablo Picasso y calle

-Reacondicionamiento de la
eléctrica en el Parque Comarcal de Extincion de

instalacion

Incendios y Parque Municipal.-
-Limpieza, cambio de Opticas, cambio de
lamparas y limpieza de semaforos. -

-Jardines de la Av. Sants de la Pedra: 16

puntos de luz, lamparas de 250 w UMCC.

668.400
municipales:
Social del Menor.
2.902.803
6.138.000 Igae:
Zaragoza.
830.000
715.624
1.456.171
2.791.542

PARQUES Y JARDINES

Dotar a la ciudad de la mayor
extension posible de zonas verdes
y ajardinadas, ha sido una de las
preocupaciones de la Corporacion,
en una ciudad como Sagunto en
que los indices de contaminacion
son elevados. ]

Un aspecto importante de la
tarea realizada por esta delegacion
se refiere a las campanfas llevadas
a cabo entre los escolares, para
crear o fomentar en ellos el cuida-
doy el respeto por las plantas; asi,
se han entregado a lo distintos
centros escolares macetas con
plantas y algunas herramientas y
Gtiles de jardineria.

Han sido numerosas las zonas
de la ciudad en las que se ha ac-
tualizado, dotandolas de arboles y
jardines, dandose especialmente
en las zonas que han sido recien-
temente urbanizadas. Asi tenemos
las plantaciones realizadas en el
Paseo Peatonal, Av. Sants de la Pe-
dra, Av. Camp de Morvedre, una zo-

na de arbolado en la playa, junto a
la antigua «charca», y reposicion
de distintas especies en los
barrios de Salas Pombo y Churru-
ca, y en los patios de algunos cen-
tros escolares. También hay que
referirse a la reconstruccion de la

Ajardinamiento Avda. Sants de la Pedra.

Pza. Ibérica en el Puerto y a la de
Pedres Blaves en Sagunto ciudad.
Un total de diez jardineros
componen la plantilla del servicio,
habiéndolo dotado en febrero de
1982 de un camion ligero, que le
permite una mayor movilidad y efi-
cacia.
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POLICIA MUNICIPAL

Toda la amplia gama de situa-
ciones que depara la vida en la ciu-
dad, en orden al mantenimiento de

una mayor seguridad ciudadana, |

es abarcado por el trabajo de los
funcionarios de la Policia Munici- = ¢

pal.

Los cambios habidos en estos: |

anos, hay que buscarlos en la com-

posicién numérica de la plantilla,

en el nivel de preparacion de los
nuevos agentes y en una mayor do-
tacion de medios técnicos. :

En el tema del personal, la
nota mas caracteristica era lo insu-
ficiente de la plantilla, y la elevada
edad media de la misma. Se ha pro-
cedido a la creacion de cuatro pla-
zas, que fueron cubiertas en el aiio
1980 por el sistema de oposicion

.libre, y otras siete convocadas con
fecha de septiembre de 1982, y
cuyas pruebas de acceso se desa-
rrollan estos dias, aunque desde
septiembre de 1981, la plantilla se
vi6 ampliada en seis agentes con
caracter de contratados. Estas
contrataciones, se llevan a cabo de
acuerdo con unos nuevos criterios
en la exigencia de una mayor for-
macion fisica y tedrica, aspectos
estos que se recogen en las bases
de la convocatoria. En este mo-
mento, son pues, 66 los agentes
que conforman la plantilla de la Po-
licia Municipal, que suponen un
porcentaje del 0,12% en relacion a
la poblacion, o 1o que es 10 mismo,
un agente por cada 833 habitantes.
Esta ampliacion, y otras que se

centaje, ya que nuestra poblacion,
permanece estable en su numero
desde hace varios afnos.

En cuanto al material, era en
su mayor parte anticuado e insufi-
ciente. La adquisicion de medios

de movilizacion adecuada -tres
Seat Ritmo, un Seat 131 y cuatro
motos-, equipos de comunicacion
y la modernizacion de los unifor-
mes, son aspectos que los ciuda-
danos han podido comprobar.

Con la creacion de la Seccion
24 en junio de 1980, se ha logrado
una mayor operatividad a la dPoli-
cia Municipal, que ofrece un mejor
servicio de vigilancia durante la
noche, seccion creada por una ra-
cionalizacion de los servicios y la
especializacion de las funciones.

También hay que sedalar la
experiencia de «Policia de Barrio»
que se esta llevando a cabo en «El
Baladre», donde se ha instalado un
retén de seis agentes -dos por tur-

preveen como necesarias, se NO- que desempefian su servicio
hacen en orden a una mejora en el *Unica y exclusivamente en aquel
servicio e incrementar este por- Dbarrio.
CUADRO RESUMEN POLICIA
MUNICIPAL '
1980 1981 1982
Asuntos o intervenciones 2.205 2.248 1744
- Actividades burocraticas (escritos) 5.334 51792 4.874
Vehiculos Policia Municipal (Km.) 128.384 180.770 213.835
Numero de denuncias 9.909 10.367 5.075

Recaudacion por multas (ptas.)

Resumen general de gastos (ptas)

3.929.300 5.507.800 4.243.000
620.269 1.123.654 1.339.594

SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS

En el Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamento, se ha pro-
ducido un cambio cuantitativo y
cualitativo de importancia. El
Ayuntamiento de Sagunto mante-
nia un Parque de Bomberos, que
contaba con una plantilla de trece
trabajadores, y dos camiones de
500 litros de capacidad y otro de
menor tamano.

En Septiembre de 1982, se
crea en colaboracion con la Dipu-
tacion Provincial de Valencia el
Consorcio del Parque Comarcal de
Extincion de Incendios y Salva-
mento del Camp de Morvedre-Hor-
ta Nord, en el que participan la ma-

yoria de 'los municipios del Camp - -

de Morvedre y los de la Mancomu-
nidad de I’Horta Nord, y cuyo esta-
tuto de funcionamiento fue apro-
bado en aquella fecha.

Este Consorcio tiene su par-
que central en Sagunto y un retén
permanente en la Pobla de Farnals,
y en él trabajan un total de 34 bom-
beros y un encargado de parque.
Las 21 plazas creadas, fueron cu-
biertas por oposicion libre.

Las inversiones en vehiculos y
material de equipamiento para el
parque y retén.han sido realizadas
por la Diputacion, y cuenta el Con-
sorcio con dos autobombas pesa-
das, una autobomba forestal
media y otra ligera, una autoesca-
lera automatica de 30 metros, y un
Land-Rover. Los gastos de mante-
nimiento y funcionamiento del par-
que se financian con la aportacion
del 51% por parte de la Diputacion
y el 49% restante a cargo de los
Ayuntamientos consorciados de
forma proporcicnal.
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Residencia Sanitariade 1aS. &

SANIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

Se ha realizado una impor-
tante campaia de control sa-
nitario del agua, incluyendo
pozos particulares.

La legislacion de Régimen lo-
cal reconoce a los Ayuntamientos
competencias en diversas mate-
rias sanitarias englobadas en dos
grupos: uno de proteccion del me-
dio ambiente, infraestructura sani-
tarias, tales como gestion de
aguas, residuos solidos, matade-
ros, vivienda y control alimentario,
vigilancia y correccion de indus-
trias y actividades molestas insa-
lubles nocivas, peligrosas, etc.; y
un segundo grupo de actividades
sanitarias preventivas tales como
campafas de vacunacion, higiene
escolar, asistencia Padron de Be-
neficencia, educacioén sanitaria,
casas de socorro, etc.

Pero aunque el Ayuntamiento
tenga encargadas competencias
en estas materias relativas a la
gestion de la infraestructura sani-
taria, estas se encuentran con una
actuacion paralela de organismos
de la Administracion lo cual provo-
ca grandes lagunas al llevar a cabo
estas competencias, agravado por
el corto presupuesto disponible.

En este hecho de indefinicion
y duplicidad, la corporacion y con-

cretamente la Comision de Sani-
dad en estos cuatro afos de ges-
tion ha venido actuando en algu-
nos de estos aspectos sefialados.

Se ha ocupado de emitir dicta-
menes e informes en relacion con
la licencia de apertura de estable-
cimientos industriales y comercia-
les. Las actividades calificadas co-
mo molestas, insalubles, nocivas y
peligrosas han recibido especial
atencion, por su repercusion en la
calidad de vida de la poblacion.

Se realiz6 wuna importante
campafa en el control sanitario del
agua, se ha conseguido un control
cloracion de los pozos particulares
que abastecen a la poblacion de
forma que estos suministran, en su
caso, agua perfectamente clorada
a los usuarios; igualmente se ha
controlado la venta de agua por ga-
rrafas mediante gestiones realiza-
das con los Ayuntamientos de los
pueblos que explotan fuentes de
agua para el consumo como Azue-
bar o Begis. También se debe se-
falar el control establecido sobre
la venta ambulante de productos
alimenticios.

En cuestion de medio am-
biente hay que decir que se han
instalado en el nucleo del Puerto
tres aparatos medidores de conta-
minacion, cuyas muestras son
remitidas periodicamente a la De-
legacion de Sanidad donde son
analizadas. También se han conse-
guido introducir medidas correcto-
ras para reducir la contaminacion
de Sierra Menera.

Con la puesta en funciona-
miento de la Estacion Depuradora
de AGuas Residuales se ha logra-
do la eliminacion de la «charcan, o
cual ha solucionado en gran medi-
da el alto grado de contaminacion
de la costa.

Anualmente se han desarro-
llado campanas de vacunacion ge-
neral, con puestos permanentes en
los ambulatorios, y de vacunacion
escolar o infantil, que se han rea-
lizado tanto en centros escolares
estatales como privados; centros
en los que también se han realiza-
do revisiones médicas a los esco-
lares.

Otras dos campafias que se
vienen realizando cada afo, son la
vacunacion de perros y la desrati-
zacion del casco urbano, campa-
flas que suponen importantes for-
mas de actuacion preventiva.

Mediante bandos y hojas
informativas se han divulgado nor-
mas higiénicas y sanitarias, com-
pletadas con algunas charlas da-
das por.los médicos titulares, en
colegios y otros centros sociales.

Por ultimo hay que recordar la
apertura en febrero de 1982 de la
Residencia<Sanitaria de la Seguri-
dad Social de nuestra ciudad que
progresivamente ha ido incremen-
tando sus prestaciones, en los dis-
tintos servicios o especialidades.
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Parcela acondicionada.

MONTES Y PLAYAS

MONTES

La conservacion y salvaguar-
da del patrimonio municipal del
monte, encauzar los aprovecha-
mientos de los montes de utilidad
publica, la informacion de los ex-
pedientes de obra que inciden en
el medio agricola y la tramitacion
de permutas de bienes propios y
catalogados del monte, han sido
fundamentalmente las bases de
trabajo desarrollado en esta area.

El desarrollo de la normativa
para edificacion en zona de monte
o rustica, ha permitido un ordena-
miento de las construcciones que
proliferan anarquicamente por to-
do el término municipal, que plan-
teaba un problema de dificil solu-
cion por su caracter generalizado
de construcciones ilegales.

En estos afos se ha culmi-
nado en su casi totalidad las per-
mutas de terrenos de propiedad
municipal por otros enclavados en
la ladera del castillo, otras permu-
tas han permitido la regulacion de
lindes, cuadratura de fincas, y una
mejor disponibilidad para su apro-
vechamiento.

Con la idea de proporcionar a
los ciudadanos zonas de esparci-
miento en contacto con la natura-
leza, se ha venido realizando con
fondos del empleo comunitario, el
acondicionamiento de cuatro par-
celas municipales de diversa ex-
tension; dotandolas de servicios
imprescindibles como paellero,
cubierto, algibe de gran capacidad,
mesas y en algunos casos aseos.
Las parcelas estan situadas en
«Monte Xamela» «Ponera Baja» y
«Ponera Alta» y el «Povitxol». En
esta misma linea se ha realizado
una importante inversion en las
obras de Rehabilitacion del Cam-
pamento «Les Escales» antiguo
coto Segarra, que ha sido recupe-
rado por el Ayuntamiento, y que
cuenta con todos los servicios pre-
cisos para acampadas de larga du-

racion.
Otro aspecto de las realiza-

ciones ha sido gestiones realiza-
das ante la Diputacion Provincial
para la pavimentacion del Cami de
Borajunta, obra que hoy esta total-
mente terminado. Se ha seguido
una politica de mantenimiento de
las vias rusticas actuales y de res-

cate de caminos ocupados por par-
ticulares.

Hay que destacar también el
desarrollo de las campafas anua-
les del Dia Forestal Mundial, con
importantes plantaciones de arbo-
les por los nifios de los colegios en
distintos puntos del término.

PLAYAS
Un municipio que cuenta con
12 Km. de costa tiene que dedicar
necesariamente una atenci6on es-
pecial a sus playas, que aparecen
concurridisimas en la epoca esti-

val.
Durante estos meses de vera-

no, y con el desplazamiento de la
poblacion hacia la zona playera se
ponen en marcha una serie de ac-
tuaciones que en estos ultimos
afos se han visto favorecidos.

El servicio de salvamento y
socorrismo funciona en los meses
de mayor afluencia de baifistas; lo
forman un total de 6 socorristas
por un miembro de la Policia Mu-
nicipal, distribuidos en tres equi-
pos de dos a lo largo de las playas
de Puerto y de Almarda. En su do-
tacion se han hecho recientes in-
versiones; como la adquisicion de
las casetas prefabricadas, sedes
de los puestos de socorrismo y de
dos lanchas fuera borda.

La limpieza de las playas ha
mejorado sustancialmente, por un
lado el agua del mar no es conta-
minada por las aguas residuales de
nuestra ciudad desde la puesta en
marcha de la Depuradora de Aguas
Residuales, y en cuanto a la arena,
ya desde el verano pasado se viene
trabajando con una nueva maqui-
naria que permite una mejor
limpieza de los residuos de petro-
leo y otros. Este servicio tiene un
coste anual de 2.500.000 pts. en los
que se incluye la amortizacion de
la maquinaria. Otro aspecto es el
de recogida de basuras en las zo-
nas playeras; en donde se han co-
locado contenedores que suponen
unaimportante mejora.

El servicio de Desinsectacion
se viene desarrollando cada verano
y es notoria la reduccion de
mosquitos, habiendo influido nota-
blemente en este aspecto la elimi-
nacioén de la «charcan.
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